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Ref. del concurso Sammpmar s ST 6.04
N2 de plazas: 1
Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicologico
Departamento: Ciencias de la Educacion
Centro: Facultad de Educacion
Categoria profesional: Intering bajo la figura de Profesor Asociado (6+6)
Dedicacion: 12 horas semanales {6 h. docencia y & h. tutoria)
“Proteccidn a la infancia y educacion familiar” del Grado de Educacién Social y Practicum | v TEG del
Perfil Docente: Grado de Educacion Secial.
Titwdacién requerida Titulado Universitario
Tipo docencia y horario: Presencial {de mafiana,
de tarde, o de mafana y tarde); on-line de mafiana
Duracidn del contrato: Hasta el 31 de julio de 2017

MNecesidades docentes sin cubrir por reconocimiento de reducciones de carga docente por nombramientos de
cargos académicos e incremento en el computo de créditos en Practicum y Trabajos Fin de Curso y por Direccion
Motivo de la convocatoria de Tesis

En Burgos, a las......18.30........ horas, del dia .....20....... de ..Enero.....de 2017, reunidos los miembros de la Comisién de
Seleccidn de la/s plaza/s arriba referenciada/s del Concurso Publico convocado por via de urgencia para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
21.2 del Il Convenio Colectivo def PDI Contratado en régimen laboral de las Universidades de Castilla y Leén, asi como en aplicacidn de
las bases de la convocatoria, se acuerda:

B Proponer la constitucién de la sigulente bolsa de Trabajo, para el drea de conocimiento y perfil arriba detallados, y por el siguien-
te orden: {ampliar n2 de filas segun se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor)

1 TC3RR GARCIA UAROLA

Esta bolso de trabajo podrd ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del rea de conocimiento, en el caso de que se
constituya la bolsa de trobajo, deberd contener, en primer lugor, al aspirante propuesto, o los aspirantes suplentes y o aquellos aspirantes que hayan
superado la nota minima establecide por la Comision para formar parte de la bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuocion obtenida por cada
uno de elfos.

™, No proponer Bolsa de Trabajo

Si se desean hacer constar observaciones, se detaflaran en este acta o se edjuntard en documento aporte

Burgos, a ......20..... de ...Enero...... de 2017

El/la Presidepte/a,

Fdo.?..José Luis Gonzdlez Castro.... Fdo.: ... 9 Lara Ortega....

Concurse N° 6 convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratade
temporal. Curso 201672017 (Convocatoria: 13/017/2017)



