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Referencia Concurso

N© de plazas: 1

Categoria de la Plaza: Profesor Contratado Doctor Basico Interino

Area de Conocimiento: TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
Departamento: BIOTECNOLOGIA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Centro Docente/Campus: FACULTAD DE CIENCIAS

Perfil Docente: Asignaturas vinculadas con la gestién de calidad en la industria alimentaria %
elaboracién de productos carnicos.

Perfil Investigador: Estrategias de conservacién mediante métodos combinados en productos cérnicos y
productos derivados de la pesca.

Habiéndose publicado en el Tabldn Oficial de Anuncios de esta Universidad la Resolucién de
Adjudicacion de la plaza arriba referenciada, y habiendo presentado la adjudicataria la
documentacion requerida, segﬂn se dispone en la convocatoria del Concurso Publico n®11-Curso
2014/2015- para la provisién de plazas de personal docente e investigador Contratado Doctor
Basico Interino de la Universidad de Burgos, convocada por R.R. de 6 de noviembre de 2014
(Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad de 6 de noviembre de 2014),

Este Rectorado resuelve que se proceda a la contratacién de:
Nombre y apellidos Codigo en la RPT
D2 ANA MARIA DIEZ MATE BIO-TEC-CD-002

La adjudicataria, dispondra de un plazo maximo de diez dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de esta Resolucién en el Tablén Oficial de Anuncios de la
Universidad, para la formalizacidon del correspondiente contrato laboral en el Servicio de Recursos
Humanos, Seccion de Personal Docente, edificio de Administracion y Servicios, primera planta, ¢/
Juan de Austria n® 1, 09001 Burgos, en horario de atencién de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes.

Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado, y de acuerdo con las
necesidades de servicio, este plazo podra ser modificado por Resolucién del Rector. Quienes dentro
del referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor, no procedan a la formalizacién del
contrato, habran decaido a todos los efectos en su derecho a ocupar la plaza para la que fue
seleccionado.

Tan sdlo una vez formalizada la relacién juridica, mediante el contrato laboral, tendré lugar
el inicio de la prestacién de servicios y el devengo de las retribuciones asignadas a la plaza
obtenida. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacién juridica sera la establecida en el contrato
laboral.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacidn en el Tablén Oficial de Anuncios de la
Universidad. Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco.
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la Resolucién expresa o
desestimacion presunta del de reposicion.

Burgos, 8 de enero de 2015

El Rector,
! ctoral de 14/05/2012 (BOCyL de 23/05/2012)
El Vlcerrecto/r de Profé’s ado y Personal de Administracion y Servicios,
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