UNIVERSIDAD DE BURGOS
VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y DE
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RESOLUCION ADOPTADA POR EL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE FECHA 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2014

FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERGQ.- Por resolucion rectoral de 21 de julio de 2014 se
convoco el concurso publico n® 20 para la provisién de plazas de personal

docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos.

SEGUNDO.- Ei dia 21 de agosto de 2014 fue dictada resolucion
por la que se publicarcn las listas provisionales de candidatos admitidos a
concursar en el concurso n® 20 referido, en el que aparece admitido

provisionalmente D. Gonzalo Sacristan Pérez-Minayo.

TERCERO.- El dia 29 de agosto de 2014 fue dictada resolucion por
la que se publicaron las listas definitivas de candidatos admitidos a
concursar en el concurso n® 20 referide, en el que aparece admitido

definitivamente D. Gonzalo Sacristan Pérez-Minayo.

CUARTO.- El dia 9 de septiembre de 2014 la Comision de
Seleccion nombrada para resolver la plaza de referencia 20.69 del referido
concurso plblicc n® 20 propusc ia contratacion de D. Gonzalo Sacristan

Pérez-Minayo como Profesaor Asociado

QUINTO.- Por Resclucion Rectoral de fecha 19 de jutlio de 2013 se
ordend fa publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Burgos de ia misma fecha, por el gue se convocan concursos publicos
para fa provision de plazas de personal docente e investigador contratado
doctor basico interino, en cuyo Anexo I se encontraba la plaza de Profesor
Contratado Doctor del Area de Conocimiento de Microbiologia del
Departamentc de Quimica, de referencia 9.03, que fue adjudicada a D.

Gonzalo Sacristan Pérez-Minayo.
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SEXTO.- En fecha 9 de enero de 2014 la Comision de
Reclamaciones de plazas laborales adoptd el acuerdo de estimar una
reclamacion, al considerar que el baremo contenia graves defectos
proponiendo al Rector la retroaccidn de las actuaciones al momento anterior

a la baremacion.

SEPTIMO.-En fecha 6 de febrero de 2014 el Rector dictd
Resolucion por la gue se ordenaba la retroaccidn de actuaciones al
momento inmediatamente anterior a la constitucion de la Comision de
Seleccion, anulando, por tanto, la seleccién de D. Gonzalo Sacristan Pérez-

Minayo por ias irregularidades detectadas en el proceso.

OCTAVO.-En fecha 3 de marzo de 2014 se extinguid la relacién

contractual con el D. Gonzalo Sacristan Pérez-Minayo.

NOVENO,- Mediante sentencia 379/2014 el Juzgado de lo Social
n® 3 de Burgos, notificada el dia 20 de agosto de 2014 se declard la
improcedencia del despido de D. Gonzalo Sacristan Pérez-Minayo, por
defectos formazles en la tramitacion del despido, sin que la sentencia se
pronuncie sobre el fondo de la cuestion, esto es, las irregularidades habidas

en el proceso selectivo que dio fugar a la contratacién inicial indebida.

DECIMO.- Con fecha 22 de agosto de 2014 el Rector dictd
resolucion, ordenando ia ejecucion de la sentencia 379/2014 , ordenando la

reincorporacion de D. Gonzalo Sacristan Pérez-Minayo

DECIMOPRIMERQ.- Realizados los trdmites oportunos, D.
Gonzalo Sacristan Pérez-Minayo fue readmitido en la plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico (Interino) el dia 12 de septiembre de 2014, per lo
gue se encuentra contratado en la figura sefalada sin haber ganado el
preceptivo concurso, toda vez que, en el que él participé hubiercn de ser

retrotraidas las actuaciones por la mencionada resolucion.

(R




UNIVERSIDAD DE BURGOS 5
VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y DE

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ¢ 7o+ [ /2 e

DECIMOSEGUNDO. En fecha 2 de septiembre de 2014 se recibe
escrito de D. Gonzalo Sacristén Pérez-Minayo dirigido a la Comisién de
Seleccion de la plaza 20.69 del concurso n® 20 mencionado en el que
solicita “"que se proceda de forma alternativa a suspender, bien con
antelacion la constitucion de la mesa de seleccion de la plaza de PROFESOR
ASOCIADO 86+6) del drea de Microbiologia (Rédigo RPT: QUI-MIC-PA-005)
Referencia plaza 20.69 del concurso n° 20 de la Universidad de Burgos, bien
con posterioridad a tal acto de constitucion, valoracién de méritos y
propuesta de adjudicacion, requiriendo a la universidad de Burgos para gue
manifieste la vigencia o no de la plaza objeto de seleccion a la vista de los
hechos comunicados”, que son los expuestos en los ordinales noveno y

décimo de la parte expositiva de la presente resolucion.

DECIMOTERCERO. En fecha 12 de septiembre de 2014 se recibe

escrito de D. Gonzalo Sacristén Pérez-Minayo dirigido al Jefe de Personal
{sic) de la Universidad de Burgos, con e!l siguiente tenor: “que habiendo
obtenido, en el ultimo concurso plaza de asociado, habiende sido reabilitada
la relacion laboral, manifiesta expresamente que no se formalizara el citado
contrato al existir una rehabilitacion plena de ésta, haciendo ociosa la toma

de posesion de aguélla”.

DECIMOCUARTO. Por aplicacidén de la Resolucién Rectoral de 6 de

febrero de 2014, este Rectorado, siguiendo lo indicade en la Sentencia

379/2014, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 49 h) del Texto
Refundido de! Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, procede la extincion del contrato de
Profesor Contratado Doctor Basico (interino) suscrito con D. Gonzalo
Sacristén Pérez-Minayo, por causa de fuerza mayor, ya gue la retroaccion
del procedimiento al momentc inmediatamente anterior a la convocatoria
de la comision de seleccion de la plaza de referencia 9.03 del concurso

referido en el ordinal 5¢ implica que no se debid ceiebrar el contrato.

s

|
\



UNIVERSIDAD DE BURGOS
VICERRECTORADO DE PROFESOR Y DE B4

{10 ¢

»»»»»» Yoetidevs ey

ccccccccccccccc

..........
FHER S E e ereLrENEE LRI T

DECIMOQUINTO. Por el motive expuesto, y en base a lo estipulado

en e! apartade 7 del articuio 51 del Estatuto de ios Trabajadores, el

Rectorade de la Universidad de Burgos ha presentado ante la Autoridad
Laboral con fecha 17 de septiembre de 2014 la solicitud de extincidn de
contrato de Profesor Contratado Doctor Bédsico (interino) por causa de
fuerza mayor suscrito con D. Gonzalo Sacristan Pérez-Minayo, a fin de que
por parte de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos se constate ia

existencia de la fuerza mavyor alegada por esta Universidad.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERG. la competencia para dictar la presente resolucidn correspende
al Vicerrector de Profesorado vy Personal de Administracidn y Servicios, en
virtud de la Resolucién del Rector de 14 de maye de 2012, por la que se
delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos
en diversos 6rganos unipersonzales de esta Universidad, v especificamente,
por la delegacidn de competencias en materia de contratacién y concursos

de acceso del profesorado.
En virtud de io anterior este Rectorado resueive

Suspender la publicacion de la Resoclucidn de Contratacion de profesor
asociado correspondiente a |z plaza de referencia 20.69 hasta que no haya
sido resuelta la extincidén del contrato de Profesor Contratado Doctor Bésico
{interino) de D. Gonzalo Sacristén Pérez-Minaye, por causa de fuerza

mayor.
En Burgos a 17 de septiembre de 2014.

El Vicerrector de Brofesorado y Personal de Administracion y Servicios.

Afredo Bol Arreaba
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