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El Presupuesto de la Universidad de Burgos se define como la expresion cifrada, conjunta y
sistematica de los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio y de las obligaciones que como
maximo se pueden reconocer durante el mismo. Se divide, por tanto, en PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y PRESUPUESTO DE GASTOS.

El Presupuesto de Ingresos se estructura atendiendo a la clasificacion econémica de los mismos,
ordenado por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

OPERACIONES CORRIENTES
- Capitulo 3 (Tasas, precios publicos y otros ingresos)
- Capitulo 4 (Transferencias corrientes)
- Capitulo 5 (Ingresos patrimoniales)
OPERACIONES DE CAPITAL
- Capitulo 7 (Transferencias de Capital)
- Capitulo 8 (Activos Financieros)
- Capitulo 9 (Pasivos Financieros)

El Presupuesto de Gastos se estructura atendiendo a una clasificacion funcional (por programas
y subprogramas) y a una clasificacidn econdmica ordenada por capitulos, articulos, conceptos y
subconceptos.

Al objeto de intentar que el presupuesto se convierta en una herramienta que aporte mayor
nivel de informacién para los érganos gestores, se ha modificado la estructura de gastos mediante la
desagregacion de los programas en subprogramas.

El Presupuesto de Gastos se clasifica econdmicamente en:

OPERACIONES CORRIENTES
- Capitulo 1 (Gastos de personal)
- Capitulo 2 (Gastos en bienes corrientes y servicios)
- Capitulo 3 (Gastos financieros)
- Capitulo 4 (Transferencias corrientes)

OPERACIONES DE CAPITAL
- Capitulo 6 (Inversiones reales)
- Capitulo 8 (Activos financieros)
- Capitulo 9 (Pasivosfinancieros)
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OBIJETIVOS PRESUPUESTO 2024

Transversales o generales:

2 - Cumplir la ley de Estabilidad presupuestaria, formulando un presupuesto equilibrado y que
permita no incurrir en déficit presupuestario.

2 - Realizar una gestién transparente, eficiente y sostenible con el fin de ofrecer un servicio publico
de calidad y asegurar la adecuada gestién de los recursos publicos en la Universidad.

Especificos o por programas presupuestarios:

321A Administracion General de la Educacion

- Invertir para mantener unas infraestructuras sostenibles, con especial incidencia en la rebaja de
la huella de carbono
- Promover una mejora de la estructura y la cualificacién del PTGAS

322B Enseiianza Universitaria

- Adaptar la plantilla del PDI a las exigencias y nuevas condiciones establecidas en la LOSU
- Incrementar el nimero y la calidad de las titulaciones oficiales ofertadas con el objetivo de
mantener o incrementar el nimero de alumnos y favorecer su empleabilidad

332A Promocion Educativa

- Continuar ofreciendo una programacion de actividades culturales, deportivas y de formacion
permanente de calidad

- Realizar acciones que favorezcan el incremento de la movilidad internacional de la comunidad
universitaria

- Mejorar la oferta relativa a la formacién permanente a lo largo de la vida, mediante la oferta de
formacidn acreditada y reconocida con micro credenciales.

461A Investigacion y documentacion cientifica

- Mantener el liderazgo del sistema universitario de la Comunidad Auténoma en la obtencidn de
proyectos de investigacién y en recursos captados por esta actividad

- Seguir realizando un programa lider en divulgacion cientifica y promocién de las vocaciones
cientificas
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APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS PARA 2024
De acuerdo con lo dispuesto en el art. 3 de la Ley Orgénica del Sistema Universitario y el art. 230
de los Estatutos de la Universidad de Burgos, se aprueba el Presupuesto de la Universidad para el

ejercicio presupuestario de 2024.

El Presupuesto que se aprueba para el 2024 asciende a un total de 86.200.000,00 €.

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

El presupuesto ha sido elaborado de acuerdo a los principios de estabilidad presupuestaria
y de sostenibilidad financiera, establecidos en los articulos 3 y 4 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El Presupuesto es publico, Unico y equilibrado, y comprende la totalidad de sus ingresos y
gastos, en virtud de lo establecido en la citada Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y

Sostenibilidad Financiera.
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IMPORTES %
CAPITULO 3 11.731.000 13,61%
CAPITULO 4 51.318.000 59,53%
CAPITULO 5 257.750 0,30%
CAP{TULO 7 19.435.000 | 22,55%
CAP{TULO 8 3.458.250 4,01%
86.200.000

PRESUPUESTO 2024

CAPITULO 7; 22,55%

CAPITULOS-INGRESOS

CAPITULO 8; 4,01%

CAPITULO 5; 0,30%_//

CAPITULO 3;13,61%

4; 59,53%

O CAPITULO 3
mCAPITULO 4
OCAPITULO 5
OCAPITULO 7

W CAP{TULO 8
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COMPARACION INTERANUAL DE CAPITULOS DE INGRESOS

CAPITULO 3

CAPITULO 4

CAPI{TULO 5

CAPI{TULO 7

CAPITULO 8

CAPITULO 9

TOTAL

2021

11.682.000

45.781.498

97.500

7.000.000

3.913.000

68.473.998

2022

11.528.847

47.165.060

127.000

10.162.427

3.397.500

72.380.834

2023

11.674.887

50.079.517

177.000

18.527.500

5.741.000

86.199.904

2024

11.731.000

51.318.000

257.750

19.435.000

3.458.250

o|Oo|O|O

86.200.000
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70.000.000

60.000.000

50.000.000

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

0

CAPITULO 3 CAPITULO4 CAPITULO5 CAPiTULO7 CAPITULO8 CAPITULO 9

TOTAL

m 2021
m 2022
w2023
m 2024
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DE B U R G O S CAPITULOS IMPORTES %

CAPITULO 1 49.703.000 57,66%
CAPITULO 2 12.632.100 14,65%
CAPITULO 3 61.000 0,07%
CAPITULO 4 2.142.500 2,49%
CAPITULO 6 21.623.500 25,09%
CAPITULO 8 6.000 0,01%
CAPITULO 9 31.900 0,04%

TOTAL 86.200.000 100,00%

PRESUPUESTO 2024

GASTOS POR CAPITULOS

CAPITULO 6; 25,09%
CAPITULO 9; 0,04%

CAPITULO 8; 0,01%

O CAPITULO 1
B CAPITULO 2
OCAPITULO 3
OCAPITULO 4
B CAPITULO 6
O CAPITULO 8
B CAPITULO 9

CAPITULO 4; 2,49%

CAPITULO 1; 57,66%

CAPITULO 3; 0,07%

CAPITULO 2; 14,65%
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CREDITOS POR PROGRAMAS DE GASTO

PROGRAMAS PRESUPUESTO
P.321A 25.486.750
P.3228B 36.688.400
P.332A 3.512.450
P.461 A 20.512.400

TOTAL 86.200.000

CREDITO POR PROGRAMAS

O PROGRAMAS

40.000.000 -~

35.000.000

30.000.000

25.000.000 -~

20.000.000 ~

15.000.000 -

10.000.000 ~

5.000.000 ~

O ]
P.321A P.3228B P.332A P.461 A
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CREDITOS DE CAPITULOS POR PROGRAMA

CAPITULOS 321A 3228 332A 461A TOTAL
CAPITULO 1 15.634.000 33.863.000 206.000 0 49.703.000
CAPITULO 2 8.503.750 1.166.400 1.617.450 1.344.500 12.632.100
CAPITULO 3 61.000 0 0 0 61.000
CAPITULO 4 38.000 29.000 1.665.500 410.000 2.142.500
CAPITULO 6 1.245.000 1.630.000 23.500 18.725.000 21.623.500
CAPITULO 8 5.000 0 1.000 6.000
CAPITULO 9 0 31.900 31.900
TOTAL 25.486.750 36.688.400 3.512.450 20.512.400 86.200.000
CAPITULOS POR PROGRAMAS
40.000.000
35.000.000
30.000.000 m321A
m322B
25.000.000 03324
20.000.000 — B461A
15.000.000
10.000.000
5.000.000 _||
O T T I_I_‘ T T T
CAPITULO1 CAPITULO2 CAPITULO3 CAPITULO4 CAPITULO6 CAPITULO8  CAPITULO9
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COMPARACION INTERANUAL DE CAPITULOS DE GASTOS

EJERCICIO CAPITULO 1 CAPITULO 2 CAP{TULO 3 CAPITULO4 | CAPITULO6 | CAPITULO8 | CAPITULO9 TOTAL
2021 43.971.538 10.188.410 106.000 1.870.150 10.524.900 0 1.813.000 68.473.998
2022 45.648.174 10.493.610 91.000 2.013.150 14.101.900 500 32.500 72.380.834
2023 48.363.044 11.779.910 91.000 2.090.150 23.782.900 61.000 31.900 86.199.904
2024 49.703.000 12.632.100 61.000 2.142.500 21.623.500 6.000 31.900 86.200.000

100.000.000

90.000.000

80.000.000

70.000.000

60.000.000 = 2021

50.000.000 W 2022
m 2023

40.000.000
m 2024

30.000.000

20.000.000

10.000.000

0 T T T T - T
CAPITULO1 CAPITULO2 CAPITULO3 CAPITULO4 CAPITULO6 CAPITULO8 CAP{TULO9 TOTAL
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PROGRAMA 321A — ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION

Dentro de este programa se gestionardn todos los gastos, transferencias e inversiones
necesarias para el funcionamiento general de la Universidad. Incluye, por tanto, a los Servicios

Administrativos, Gerencia, Rectorado y Vicerrectorados.
- Gastos de retribuciones del personal de administracién y servicios.

- Gastos de retribuciones del Rector y Vicerrectores/as en los complementos derivados de

Su cargo.

- Todos los gastos en bienes corrientes y servicios necesarios para el funcionamiento general
de la universidad; dentro de este apartado habrd que tener en cuenta los gastos de

mantenimiento de equipos y edificios.
- Suministros tales como agua, gas, energia eléctrica, combustible.

- Servicios prestados por empresas o profesionales como seguridad, limpieza, estudios y

trabajos técnicos.
- Todas las inversiones directamente relacionadas con las actividades administrativas.
- Gastos del Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Resiliencia
- Gastos de Secretaria General y de sus unidades dependientes
- Gastos del Consejo Social
- Gastos propios de la Gerencia, Rectorado y Defensor Universitario
- Gastos en prevencion de riesgos laborales

- Gastos para la sostenibilidad y gestiéon ambiental

PROGRAMA 322B - ENSENANZA UNIVERSITARIA

Se incluyen los gastos e inversiones directamente relacionados con la ejecucidon de la actividad

docente de la Universidad:
- Coste de retribucién del personal docente.

- Gastos destinados a los programas de formacidon permanente gestionado a través del
Instituto de Formacién y a los programas de ubu-abierta

14
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- Gastos corrientes de funcionamiento en centros y departamentos (créditos

desconcentrados)
- Gastos derivados del desarrollo de los programas Master
- Gastos derivados de actuaciones de la Politica Académica

- Inversiones en edificios y equipamientos necesarios para impartir tareas docentes.

PROGRAMA 332 A - PROMOCION EDUCATIVA

Relne una serie de subprogramas de las dreas cultural, deportiva, relaciones internacionales,

promocion, etc.:

Gastos derivados de la promocidn y divulgacién de la Universidad
- Gastos ocasionados para dar un servicio adecuado de informacion

- Becasy ayudas a estudiantes propias de la UBU o derivadas de convenios con otras

instituciones
- Gastos ocasionados por las pruebas de Acceso a la Universidad
- Gastos derivados de actividades de Responsabilidad Social
- Ayudas a estudiantes, colectivos y asociaciones

- Gastos de actividades culturales: aula de teatro, coro universitario, aula de cine, aula de

musica, etc.
- Gastos derivados de la actividad deportiva
- Cursos de verano y universidad de la experiencia.
- Cursos de lengua espafiola y actividades para extranjeros.
- Programa ERASMUS
- Gastos derivados de las actividades de relaciones internacionales
- Gastos derivados de convenios que den lugar a actividades especificas, cursos y catedras.
- Otras surgidas de acuerdos o convenios.

- Programas de cooperacién al desarrollo

15
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PROGRAMA 461A - INVESTIGACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA

Todos los gastos e inversiones relacionados con la Investigacién sean cual sea su fuente de
financiacion.

- Gastos de funcionamiento del Vicerrectorado y sus unidades

- Gastos de funcionamiento de la Biblioteca Universitaria y los derivados de la adquisicion

de fondos bibliograficos, tanto en papel como por medios electrénicos
- Escuela de doctorado
- Ayudas destinadas a los investigadores y a la investigacién
- Becasy contratos de investigacion
- Todos los derivados de la gestion del Parque cientifico
- Inversiones en Edificios y Equipamiento Cientifico
- Contratos de investigacion firmados al amparo del art. 60 de la LOSU.
- Proyectos de Investigacion derivados de convocatorias publicas de subvenciones

- Proyectos de investigacion derivados de subvenciones directas o convenios de

colaboracién tanto de financiacidn publica como privada.

- Divulgacion cientifica

16
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El presupuesto de 2024 contiene los siguientes programas y subprogramas:

cODIGO DENOMINACION RESPONSABLES DESCRIPCION

PROGRAMA 321A ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION

SUBPROGRAMA 321 AA GASTOS PERSONAL PTGAS GERENTE Todos los gastos de retribuciones y seguros sociales de personal (PTGAS)
Gastos generales necesarios para el normal funcionamiento de todos los
servicios administrativos de la gerencia, del rectorado y defensor
universitario tales como material de oficina, teléfono, dietas, estudios

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | RECTOR/ GERENTE / VICE. | técnicos, etc.

SUBPROGRAMA 321 A B DE LOS SERVICIOS PROFESORADO Gastos de promocién general de la Universidad
Amortizaciones préstamos.
Fondo de accién social
Gastos de gestion financiera

REVENCION DE RIESGOS . .
SUBPROGRAMA 321 AC LABORALES GERENTE Gastos de las actividades de las unidades de prevencidn de riesgos laborales.
PRESIDENTE CONSEJO

SUBPROGRAMA 321 AD CONSEJO SOCIAL SOCIAL Gastos necesarios para el normal funcionamiento del Consejo Social
Gastos de mantenimientos de los edificios y demas infraestructuras,
suministros para el general funcionamiento de los edificios (luz, agua, gas...),
limpieza, seguridad, etc.

SuBPROGRAMA 321 AE | __ INFRAESTRUCTURAS SOSTENIBIIOAD / | herrarientas iformtiess necesaras pars ol normel fnciomamyento de s

GENERALES Y SOSTENIBILIDAD - P
GERENTE servicios generales

En las inversiones se agrupan en este subprograma las programadas en
infraestructuras de administracion general. Se incluyen también los gastos
propios para el normal funcionamiento del Vicerrectorado.

17
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RESPONSABLES

DESCRIPCION

Gasto de gestidn ambiental

SUBPROGRAMA 321 AF

RELACIONES CON LA EMPRESAY

RESILIENCIA

VICE RELACIONES CON LA
EMPRESA'Y RESILENCIA

Gastos de funcionamiento y de las actividades relacionadas con el
vicerrectorado, y la Unidad de Empleo.

También los derivados de practicas académicas externas y enfocados a la
vida laboral

Gastos derivados de los programas de apoyo al emprendimiento innovador

SUBPROGRAMA 321 AG

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO GENERAL

Gastos de funcionamiento y de las actividades relacionadas con la secretaria
general y sus unidades dependientes (asesoria. juridica, prensa, registro,
archivo, protocolo e imagen institucional)

PROGRAMA 322 B

ENSENANZA UNIVERSITARIA

SUBPROGRAMA 322 B A

GASTOS PERSONAL P.D.I.

VICE. DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Todos los gastos de retribuciones y seguros sociales de personal (PDI)

Los derivados del normal funcionamiento del Vicerrectorado (material de
oficina, teléfono, dietas, ...)

Los derivados de concursos de plazas de profesores

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

DECANOS / DIRECTORES /

Gastos que realicen los centros y departamentos con cargo al presupuesto

SUBPROGRAMA 322 BB DE CENTROS Y .
DEPARTAMENTOS GERENTE que se les ha asignado
VICE DOCENCIAY . .
] ENSENANZA DIGITAL / Gatos que realicen los responsables/directores de programas de master
SUBPROGRAMA 322B C MASTERES DECANOS / DIRECTORES / dlrl;zes(:a:]ei:;e rue;ascel:nlz;a\(:;s ::]cem las actividades de los programas y dentro del
GERENTE presupuesto g 8
Gastos propios del normal funcionamiento del Vicerrectorado
DOCENCIA Y ENSENANZA VIC. DOCENCIAY Se incluyen los derivados de acciones especificas con o sin financiacion

SUBPROGRAMA 322 B D .

VIRTUAL ENSENANZA DIGITAL externa encaminadas a la mejora en las ensefianzas universitarias (como las

ensefanzas on-line)

SUBPROGRAMA 322 B E

FORMACION PERMANENTE

VICE. FORMACION /
GERENTE

Gastos propios del normal funcionamiento del Vicerrectorado

Se incluyen los derivados del normal funcionamiento del Instituto de
Formacion e Innovacion Educativa

Los derivados de la realizacién de cursos de UBU abierta

18
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coDIGO

DENOMINACION

RESPONSABLES

DESCRIPCION

SUBPROGRAMA 322 B G

INFRAESTRUCTURAS PARA LA
DOCENCIA

VICE. CAMPUS Y
SOSTENIBILIDAD

Los derivados de la mejora y puesta en marcha de nuevas infraestructuras
encaminadas a la docencia.

Incluye todas las actuaciones llevadas a cabo dentro del Programa

de Infraestructuras financiado por la JCYL

OFICIAL

PROGRAMA 332 A PROMOCION EDUCATIVA
VICE RESPONSABILIDAD | Gastos generales derivados del normal funcionamiento del vicerrectorado.
SUBPROGRAMA 332 AA RESPONSABILIDAD SOCIAL SOCIAL, CULTURAY Los derivados de actividades para la promocidn de la igualdad, la diversidad,
DEPORTES la inclusién social y la no discriminacidn.
Los gastos generales de la coordinacion cultural.
VICE RESPONSABILIDAD Los habituales para el desarrollo de aulas culturales, de teatro, cine, musica
SUBPROGRAMA 332 AB CULTURA SOCIAL, CULTURAY ! ! ! !
DEPORTES coro, -~
Las actuaciones dentro de los ciclos programados
VICE RESPONSABILIDAD Todos los directamente relacionados con la actividad deportiva incluidos los
SUBPROGRAMA 332AC DEPORTES SOCIAL, CULTURAY . . . L. o
derivados de los convenios deportivos (promocion y esponsorizacion)
DEPORTES
VICERRECTORES
RESPONSABLES DE . - . . .
SUBPROGRAMA 332 AE | , CURSOS CATEDRASY CONVENIOS || e ides e otros subprogramas. e meyen s cétedras
ACTIVIDADES DE CONVENIOS RESPONSABLES DE . . . . . ’
CATEDRAS Y PROGRAMAS | onveniosy actividades derivadas de convenios especificos.
SIMILARES
Gastos generales derivados del normal funcionamiento del vicerrectorado.
Informacion y asistencia al estudiante
SUBPROGRAMA 332 A F VICERRECTORADO DE VICE. DE ESTUDIANTES Actividédes-de divulgacion y promocién de la Universidad Pruebas de Acceso
ESTUDIANTES a la Universidad
Becas y ayudas a estudiantes otorgadas en el area de competencia
del Vicerrectorado, asi como ayudas a colectivos y estudiantes...
SUBPROGRAMA 332 A G FORMACION PERMANENTE NO VICE EORMACION Gastos derivados de la realizacién de cursos de verano de la UBU

Gastos derivados de la Universidad de la Experiencia

19
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cODIGO DENOMINACION RESPONSABLES DESCRIPCION
Otros programas de formacién permanente no oficial
Gastos generales derivados del normal funcionamiento del vicerrectorado.
GENERAL INTERNACIONALES Y VICE. DE ] Los derivados'de la asistencia feri'a's,'la publicidaq, incluida la rgalizacién de
SUBPROGRAMA 332 AH . INTERNACIONALIZACION Y | actos promocionales de la UBU dirigidos a colectivos de extranjeros.
COOPERACION p
COOPERACION Becas y ayudas a estudiantes otorgadas en el drea de competencia del
Vicerrectorado
VICE. DE Gastos derivados de relaciones internacionales. Gastos generales, de
SUBPROGRAMA 332 A1 MOVILIDAD INTERNACIONAL INTERNACIONALIZACION Y | convenios internacionales.
COOPERACION Programa ERASMUS, incluido becarios
SUBPROGRAMA 332 AJ UBU VERDE VIS%S1I'DEEN(I:I’:III\_/IIEXI§Y Gastos derivados de actividades de UBU Verde
Actividades de voluntariado y cooperacién al desarrollo
VICE. DE Convenios de colaboracion para la cooperacion
SUBPROGRAMA 332 AL | COOPERACION AL DESARROLLO | INTERNACIONALIZACIONY |se incluye becas y ayudas en el drea de cooperacidén internacional que se
COOPERACION puedan otorgar por decisién de la Universidad o motivadas por acuerdos y
convenios
PROGRAMA 461 A INVESTIGACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA
Gastos generales derivados del normal funcionamiento del vicerrectorado.
3 El programa de convocatorias y ayudas propias y externas del Vicerrectorado
VICE. DE INVESTIGACION, de investigacién destinadas a favorecer actividades de investigacién y
TRANSFER,ENCIA E movilidad.
GASTOS G’ENERALES DE INNOVACION/ VICE,. Ayuda general de investigacion
SUBPROGRAMA 461 AA INVESTIGACION Y PROGRAMA lNTERNACIONAU?ACION Y Becas y contratos de personal de investigacion tanto de convocatorias
PROPIO COOPERACION / nacionales como autondmicas.
RESPONSABLES DE
PROYECTOS Gastos relacionados con la actividad de la RUN-EU
Adquisicion de infraestructuras de investigacion (programa INFRARED-JCYL y
equipamientos cientificos procedentes de MRR) Proyectos de investigacion
Gastos generales derivados del normal funcionamiento de la biblioteca.
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/RESPONSABLES DE
PROYECTOS

cODIGO DENOMINACION RESPONSABLES DESCRIPCION
. Los derivados del mantenimiento de herramientas informaticas propias
SUBPROGRAMA 461 A B BIBLIOTECA VICE.DE INVESTIGACION, | . ificas.
TRANSFERENCIA E . W L.
INNOVACION Los'de ad'qwsllc'lones de fondos bibliograficos y de accesos electrénicos a
revistas cientificas...
VICE. DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA E . . . . .
NouAGON ) | enEamiador 1 e teclogs, s oo
RESPONSABLES DE
CONTRATOS ART 60
VICE. DE INVESTIGACION,
SUBPROGRAMA 461 AD ESCUELA DE DOCTORADO INN-IC—)I‘\;//-,\’-\I\ICSI(I;I;:\IRI/ENDIC&@CETOR Gastos derivados de los programas de doctorado
ESCUELA DE DOCTORADO
VICE. DE INVESTIGACION,
SUBPROGRAMA 461 A E PARQUE CIENTIFICO TRANSFERENCIA E Gastos de gestion y funcionamiento del "parque cientifico"
INNOVACION
PROYECTOS DEL PROGRAMA VICE. DE INVESTIGACION,
SUBPROGRAMA 461 AF FONDOS DE RECUPERACION Y TRANSFERENCIA E Proyectos financiados con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
RESILIENCIA INNOVACION
DELEGADO DEL RECTOR
. . PARA LA DIVULGACION Y Gastos derivados del desarrollo de programas especificos de divulgacion
SUBPROGRAMA 461 A G DIVULGACION CIENTIFICA CULTURA INVESTIGADORA

cientifica.
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CODIGOS DE LA CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS

Los cddigos de la clasificacion econémica de ingresos y gastos de los presupuestos de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn se definen conforme a lo establecido en la Resolucion de 10 de
septiembre de 2020, de la Direccién General de Presupuestos y Estadistica, por la que se establecen los
codigos que definen la estructura econdmica desarrollada en la Orden EYH/717/2020, de 29 de julio,

adaptandose a la estructura universitaria.

CODIGOS DE LA CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS
El Presupuesto de Ingresos desarrolla su estructura de clasificacion econdmica en capitulos,

articulos, conceptos y subconceptos.

A-  Operaciones corrientes:

CAPITULO 3 - TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.
CAPITULO 4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

CAPITULO 5 - INGRESOS PATRIMONIALES.

B-  Operaciones de capital:

CAPITULO 6- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
CAPITULO 7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
CAPITULO 8 - ACTIVOS FINANCIEROS.

CAPITULO 9 - PASIVOS FINANCIEROS.

CAPITULO 3 — TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
Ingresos derivados de la prestacidon de servicios o de realizacidon de actividades en régimen de

derecho publico.

ARTICULO 31 - PRECIOS PUBLICOS

Los obtenidos como contraprestacion de los servicios prestados por la Universidad en el desarrollo
de las actividades en régimen de derecho publico, que le otorga la Ley Organica 2/2023 del Sistema
Universitario y de acuerdo con lo establecido en las Leyes de Tasas y Precios Publicos.

Concepto 310 — Matriculas, expedicidon de titulos y otros servicios administrativos referidos a
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ensefanzas oficiales.

Subconcepto 310.01 - Por matriculas grado
Subconcepto 310.02 - Por matriculas de master
Subconcepto 310.03 — Por expedicién de titulos oficiales
Subconcepto 310.04 - Por servicios administrativos
Subconcepto 310.05 - Por matriculas en pruebas de acceso
Subconcepto 310.06 - Por compulsa de documentos
Subconcepto 310.07 — Por matriculas de Doctorado
Subconcepto 310.09 - Otros
Recoge los ingresos procedentes de los precios satisfechos en concepto de matricula,
expediciones de titulos y otros servicios administrativos derivados de las ensefianzas oficiales
Concepto 318 — Matriculas, expedicion de titulos y otros servicios administrativos referidos
a enseflanzas universitarias propias
Subconcepto 318.02 - Cursos de postgrado
Subconcepto 318.03 — Cursos de verano
Subconcepto 318.04 - Cursos de UBU abierta
Subconcepto 318.05 -Cuotas de inscripcidn a jornadas, cursos, congresos y similares
Subconcepto 318.06 - Expedicidn de titulos propios
Subconcepto 318.07 - Por otros servicios administrativos
Subconcepto 318.09 - Otros cursos y similares
Recoge los ingresos procedentes de precios publicos satisfechos en concepto de matricula,

titulos y otros servicios administrativos derivados de ensefianzas propias de cada universidad.

ARTICULO 32 — OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ingresos obtenidos como contraprestacion de servicios prestados por la Universidad y que
no tienen la consideracién de precios publicos.

Concepto 327 — Educacion

Subconcepto 327.01.-. Derechos por servicios deportivos

Recoge los ingresos que se obtienen en el desarrollo de estas actividades, ya sean producto
de cursos, aulas o similares.

Subconcepto 327.03 Ingresos por contratos art. 60 LOSU y otros servicios de investigacion

Los derivados de la realizacidon de convenios, contratos o cursos desarrollados al amparodel

art. 60 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, asi como los de servicios directamente relacionados
con la Investigacién

Subconcepto 327.04 Por servicios de I+D
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Los derivados de la utilizacidn los equipos cientificos y de investigacion

Subconcepto 327.05 Derechos por Servicios Culturales

Subconcepto 327.09 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios

ARTICULO 33 - VENTA DE BIENES.

Ingresos derivados de transacciones con salida o entrega de bienes de la Universidad, mediante

precio.

Concepto 330 — Venta de publicaciones

Ingresos derivados de la venta de libros, folletos, revistas, impresos, etc.
Concepto 332 _ Venta de fotocopias y otros productos de reprografia
Concepto 335 — Venta de material de deshecho

Concepto 339 — Venta de otros bienes

ARTICULO 38 — REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES.
Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados, previamente por la Universidad, con

cargo a los créditos de los capitulos 12 al 42 de los presupuestos correspondientes a ejercicios anteriores.

Concepto 380 — De ejercicios cerrados.

ARTICULO 39 — OTROS INGRESOS.

Concepto 399 — Ingresos diversos

Recoge aquellos ingresos no incluidos en apartados anteriores
Subconcepto 399.01 — Por repercusion de gastos a terceros

Subconcepto 399.09 - Otros diversos

CAPITULO 4 — TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Recursos, condicionados o no, recibidos en la Universidad sin que exista contrapartida directa por

parte de ésta y que se destinan a financiar operaciones corrientes.

ARTICULO 40 — DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.

Concepto 401 - De la Consejeria de Fomento y
medioambiente Concepto 402 - De la Consejeria de Culturay
Turismo Concepto 403 - De la Consejeria de Agriculturay

Ganaderia
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Concepto 406 - De la Consejeria de Familia e Igualdad de

Oportunidades Concepto 407 - De la Consejeria de Educacion
Transferencias corrientes que se prevén recibir de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn como
financiacidn de gastos corrientes clasificados en los siguientes subconceptos:

Subconcepto 407.01 Financiacion basica consolidable.

Subconcepto 407.09 Otras transferencias
Concepto 408 — De la Consejeria de Economiay

Empleo Concepto 409 - De otras Consejerias

ARTICULO 41 — DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Transferencias para financiar gastos corrientes que se prevean recibir de la Administracion
del Estado.

Concepto 412 Para fines especificos

Concepto 419 Otros fondos

ARTICULO 42 — DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ESTADO.
Las que se prevean recibir procedentes de estos agentes
Concepto 423 Para fines especificos

Concepto 429 Otros fondos

ARTICULO 43 - DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
Concepto 430 - De otras comunidades auténomas

Concepto 431 — De universidades publicas de otras comunidades auténomas

ARTICULO 44 - DE OTRAS ADMINISTRACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Concepto 440 - Organismos autdonomos

Concepto 441 - Entes publicos

Concepto 442 — Sociedades mercantiles publicas

Concepto 443 — Universidades publicas

Concepto 444 — Fundaciones publicas

Concepto 445 — Consorcios

ARTICULO 46 — DE CORPORACIONES LOCALES.
Transferencias corrientes procedentes de Administraciones Locales
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Concepto 461 — Por convenios

Subconcepto 461.01 - De ayuntamientos
Subconcepto 461.02 - De diputaciones

Concepto 469 — Otros fondos

ARTICULO 47 — DE EMPRESAS PRIVADAS

Recursos obtenidos del sector privado, en forma de transferencias o subvenciones, destinadas
a financiar gastos de operaciones corrientes.
Concepto 471 — Por
convenios Concepto479-

Otros fondos

ARTICULO 48 - DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Las obtenidas de instituciones privadas sin fines de lucro y de familias.
Concepto 481 — Por convenios

Subconcepto 489.01 - De fundaciones

Subconcepto 489.02 — De otras familias

Concepto 489 - Otros fondos

ARTICULO 49 — DEL EXTERIOR

Las que se prevean recibir de organismos situados fuera del territorio nacional
491 - FEDER

492 - Fondo Social Europeo

493 - Otras de la Unién Europea

498 - Convenios y programas de otros Organismos de

Europa 499 - De fuera de la Unidn Europea

CAPITULO 5 — INGRESOS PATRIMONIALES
Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o del aprovechamiento del patrimonio
de las Universidades, asi como los derivados de actividades realizadas en régimen de derechoprivado.

ARTICULO 52 — INTERESES DE DEPOSITOS
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Concepto 520 — Intereses de las cuentas bancarias

Intereses que devenguen los depdsitos efectuados.

ARTICULO 54 — RENTAS DE BIENES INMUEBLES
Los derivados de la utilizacidn de los espacios propiedad de la Universidad.

Concepto 540 — Alquileres y productos de inmuebles

ARTICULO 55 - PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES.

Los derivados de la cesién del uso de determinados servicios de la Universidad a
entidades externas a cambio de un precio establecido en régimen de concesién administrativa.
También se incluirdn los ingresos por patentes y marcas propias.

Concepto 550- De concesiones administrativas.

Los derivados de la cesién del uso de determinados servicios de la Universidad a
entidades externas a cambio de un precio establecido en régimen de concesién
administrativa.

Subconcepto 550.00 De cafeterias

Subconcepto 550.01 De reprografias

Subconcepto 550.03 De maquinas expendedoras

Subconcepto 550.04 De Residencias Universitarias

Concepto 559 _ Otras concesiones y aprovechamientos

ARTICULO 56 - RESULTADO DE OPERACIONES FINANCIERAS

Concepto 569 — Otros ingresos financieros

ARTICULO 59 - OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
Concepto 591 Ingresos por patentes
Los derivados principalmente de la explotacidn de patentes registradas como consecuencia de
descubrimientos técnicos y/o cientificos.
También se incluirdn aqui los ingresos que pudieran derivarse de la comercializacién de nuestra

imagen institucional

CAPITULO 7 — TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Recursos, condicionados o no, que recibe la Universidad sin contrapartida directa y que se

destinan a financiar operaciones de capital.
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ARTICULO 70 — DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Las que se prevean recibir de la comunidad auténoma destinadas a financiar gastos de inversiones
e investigacion
Concepto 701 — De la Consejeria de Fomento y
Medioambiente Concepto 702 — De la Consejeria de Culturay
Turismo Concepto 703 — De la Consejeria de Agricultura
Concepto 704 — De la Consejeria de Hacienda
Concepto 706 — De la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
Concepto 707 — De la Consejeria de Educacion
Subconcepto 707.01 — Para inversiones
Subconcepto 707.02 — Para investigacion
Concepto 708 — De la Consejeria de Economiay

Empleo Concepto 709 — De otras Consejerias

ARTICULO 71— DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
Las que se prevén recibir de este sector destinadas a financiar operaciones de capital.
Concepto 712 — Para fines especificos

Subconcepto 712.01 — Para inversiones

Subconcepto 712.02 — Para investigacion

Subconcepto 712.03 — De Fondos Europeos de Recuperacién

ARTICULO 72 — DE ORGANISMOS AUTONOMOS

Las que se prevén recibir de este sector destinadas a financiar operaciones de capital.

Las que se prevean recibir procedentes de estos agentes
Concepto 722 Para fines especificos

Subconcepto 722.02 — Para investigacion

Subconcepto 722.03 — De Fondos Europeos de Recuperacién

Concepto 729 Otros fondos

ARTICULO 73 - DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
Concepto 730 - De otras comunidades auténomas

Concepto 731 — De universidades publicas de otras comunidades auténomas

ARTICULO 74 - DE OTRAS ADMINISTRACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
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Concepto 740 - Organismos autonomos

Concepto 741 - Entes publicos

Concepto 742 — Sociedades mercantiles publicas
Concepto 743 — Universidades publicas
Concepto 744 — Fundaciones publicas

Concepto 745 — Consorcios

ARTICULO 76 — DE CORPORACIONES LOCALES.

Transferencias procedentes de entidades locales destinadas a financiar operaciones de
capital.

Concepto 760 — De

Ayuntamientos Concepto 761 —

De Diputaciones

ARTICULO 77 DE EMPRESAS PRIVADAS
Concepto 771 — De empresas privadas
Subconcepto 771.01 - Para inversiones

Subconcepto 771.02 — Para investigacion

ARTICULO 78 — DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.
Concepto 781 — De fundaciones
Subconcepto 781.01 - Para inversiones

Subconcepto 781.02 — Para investigacion

ARTICULO 79 — DEL EXTERIOR.
Las obtenidas para financiar bienes patrimoniales de Organismos Internacionales,
principalmente de la Comunidad Europea.
Concepto 791 — De F.E.D.E.R.
Subconcepto 791.01 - Para inversiones
Subconcepto 791.02 — Para investigacion
Concepto 792 - F.S.E.: Fondo Social Europeo
Subconcepto 792.02 — FSE Para investigaciéon

Subconcepto 792.09 — FSE para otras diversas

Concepto 793 - Otras de la Unidn Europea
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Concepto 794 Fondos Europeos de Recuperacion

Concepto 798 - Convenios y programas de otros Organismos de Europa

Concepto 799 - De fuera de la Unidn Europea

CAPITULO 8 — ACTIVOS FINANCIEROS
Recoge los ingresos procedentes de la enajenacion de activos financieros, asi como los ingresos

procedentes de reintegros de préstamos concedidos y de reintegros de depdsitos y fianzas constituidas

ARTICULO 83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
Recoge los ingresos procedentes de reintegros de préstamos o anticipos de retribuciones
concedidos a entidades no pertenecientes al Sector Publico con o sin interés.

Concepto 830 — Reintegro de préstamos concedidos al personal.

ARTICULO 87 REMANENTE DE TESORERIA
Recogera los recursos generados en ejercicios anteriores por la Universidad, y destinados a
financiar su presupuesto de gastos. Es importante tener en cuenta que la naturaleza de este recurso
difiere de la del resto de los recursos previstos en el presupuesto de ingresos. Se trata de recursos ya
generados por lo que no procede ni reconocimiento de derechos ni su recaudacion.
Es conveniente realizar un desglose en remanente afectado y remanente no afectado, distincion

gue vendra determinada por la finalidad de los ingresos que han generado el remanente.

CAPITULO 9 — PASIVOS FINANCIEROS.

ARTICULO 91 — PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL

Recursos obtenidos en régimen de préstamo, que debera reintegrarse a lo largo del tiempo.

Concepto 911 — Préstamos recibidos a largo plazo de Entes del Sector
Publico Concepto 913 — Préstamos recibidos a largo plazo de Entes del

Sector Privado
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CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El Presupuesto de Gastos se desarrolla la estructura de clasificacién econémica en capitulos,
articulos, conceptos y subconceptos.

La clasificacion de los gastos, soporte de la ejecucion presupuestaria, se efectuara atendiendo
a la naturaleza econdmica del gasto. No obstante, habra de tenerse en cuenta que en algunas
actividades (tales como cursos, congresos y actividades culturales y deportivas) podran agruparse
en un mismo concepto o subconcepto diferentes gastos ocasionados en el propio desarrollo de la

actividad atendiendo a lo definido en la siguiente relacién.

A-  Operaciones Corrientes
El presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos del 1 al 4 los gastos de operaciones

corrientes, separando los gastos de funcionamiento de los servicios de las transferencias corrientes.

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO 2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
CAPITULO 3 - GASTOS FINANCIEROS

CAPITULO 4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

B-  Operaciones de Capital
Comprende los capitulos del 6 al 9 y describe las variaciones en la estructura del Patrimonio

de la Universidad.

CAPITULO 6 - INVERSIONES REALES
CAPITULO 7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
CAPITULO 8 - ACTIVOS FINANCIEROS
CAPITULO 9 - PASIVOS FINANCIEROS.

32



- PRESUPUESTO 2024

&% o UNIVERSIDAD
DE BURGOS

CAPITULO 1 — GASTOS DE PERSONAL

A este capitulo se aplicaran los siguientes gastos:
- Retribuciones a satisfacer por la Universidad a su personal por razén de su cargo como
funcionario o contrato laboral.
- Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y otros entes gestores, en su caso, del Sistema
de Prevision Social del personal.
- Gastos de naturaleza social realizados en cumplimiento de las disposiciones vigentes para su
personal.

- No se incluyen indemnizaciones por razén del servicio.

ARTICULO 12 — FUNCIONARIOS
Todas las retribuciones que, por cualquier concepto, excepto por incentivos al rendimiento,

productividad y retribuciones extraordinarias con cargo a proyectos o cursos, perciba el personal con la
consideracion de funcionario, tanto si es titular como si ocupa una plaza, incluida en la plantilla oficial, en
condiciones de interinidad.

Se imputan a este articulo los siguientes conceptos retributivos del personal funcionario.

Concepto 120 - Retribuciones bdsicas.

Comprende: sueldos, trienios y pagas extraordinarias.

Concepto 121 — Retribuciones complementarias

Complemento de destino, complemento especifico y otras retribuciones que tengan el caracter de

complementarias.

ARTICULO 13 — LABORAL FIJO.

Comprende toda clase de retribuciones bdsicas, complementarias o en especie, asi como las
indemnizaciones a satisfacer al personal laboral fijo en virtud de los convenios colectivos o normas
laborales que le sean de aplicacion.

Concepto 130 — Retribuciones basicas

Concepto 131 —Otras retribuciones.

ARTICULO 14 — LABORAL EVENTUAL.
Comprende toda clase de retribuciones bdsicas, complementarias o en especie, asi como las
indemnizaciones a satisfacer al personal laboral eventual en virtud de los convenios colectivos o normas
laborales que le sean de aplicacion.

33



- PRESUPUESTO 2024

T UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Concepto 140 — Retribuciones basicas

Concepto 141 —Otras remuneraciones.

Concepto 142 — Indemnizaciones de contratos temporales

ARTICULO 15 — OTRO PERSONAL.
Comprende todas las retribuciones percibidas por otro personal no habitual como los
complementos de plazas vinculadas

Concepto 154 — Complemento asistencial de plazas vinculadas

ARTICULO 16 - INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
Comprende las retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés o iniciativa en el desempeiio de la funcién y la compensacion por servicios
especiales, y cuya cuantia individual no esté previamente determinada, a excepcidn de los tramos
de investigacion, que han de ser con caracter individual y, en principio, con justificacion
independiente en cada caso.
Concepto 160 — Productividad

Concepto 161- Gratificaciones

ARTICULO 17 — CUOTAS, Y PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR.

Comprende las cuotas de los seguros sociales y prestaciones a cargo del empleador.

Concepto 170 — Seguridad social del personal laboral

Concepto 171 — Seguridad social del personal no laboral

ARTICULO 18- GASTOS SOCIALES.

Se recoge aqui los restantes gastos que sin ser retribuciones ni proporcionales a éstas, estén
directamente relacionados con el personal.

Concepto 180 — Formacidn y perfeccionamiento del personal

Concepto 181 — Fondo de accion social

Concepto 189 - Otros gastos sociales

CAPITULO 2 — GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Recursos destinados a atender gastos corrientes en bienes y servicios, necesarios para el

ejercicio de las actividades de la Universidad y que no originen un aumento del patrimonio
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Se imputan a este capitulo los gastos derivados de la adquisicidn de bienes que rednan alguna de

estas caracteristicas:
- Ser bienes fungibles.
- De duracidn previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario.
- No susceptible de incluir en inventario.

- Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

ARTICULO 20 — ARRENDAMIENTOS Y CANONES.

Gastos derivados de alquileres de bienes muebles e inmuebles, tales como: terrenos, edificios y
locales, equipos informdticos y de transmisidn de datos, maquinaria, material de transporte, etc. Se
incluyen en este articulo los gastos concertados bajo la modalidad de “leasing” en tanto no se vaya a
ejercitar la opcion de compra.

Gastos derivados de canones

Concepto 202 - Arrendamientos de edificios y otras construcciones.

Concepto 203 - Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje.

Gastos de esta indole en general, incluidos los gastos de alquiler del equipo empleado en
conservacién y reparacion de inversiones.

Concepto 204 — Arrendamiento de material de transporte

Concepto 205 - Arrendamientos de mobiliario y enseres.

Concepto 206 - Arrendamiento de equipos de procesos de informacidn.

Alquiler de equipos informaticos, ofimaticos, de transmisidon de datos y otros especiales, sistemas
operativos, aplicaciones de gestion de bases de datos y cualquier otra clase de equipos informaticos y de

software.

Concepto 208 - Arrendamiento de otro inmovilizado material. Concepto 209 — Canones

ARTICULO 21 — REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.
Recoge los gastos de mantenimiento, reparaciones y conservacion de infraestructura, edificios y
locales, maquinaria, material de transporte, etc. de la Universidad. Comprende gastos tales como:
- Conservacion y reparacién de inmuebles, ya sean propios a ajenos
- Tarifas de vigilancia, revision, conservacion mantenimiento o analogos que originen maquinas,
instalaciones, mobiliario, equipos de oficina, material de transporte, equipos informaticos,
ofimaticos, etc.

Como norma general, las grandes reparaciones, siempre que supongan un incremento de la
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productividad, capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida util del bien, se

imputardn al capitulo 6.

Concepto 210 — Infraestructura y bienes naturales

Comprende principalmente el mantenimiento de jardines

Concepto 211 — Instalaciones técnicas y otras instalaciones

Comprende principalmente el mantenimiento unidades complejas de uso especializado que
comprendan edificaciones, maquinaria, piezas y/o sistemas informaticos que, aun siendo
separables por naturaleza, estén ligados de forma definitiva para su funcionamiento.
Concepto 212 — Edificios y otras construcciones.

Comprende los gastos de pintura, fontaneria, etc., relativos a los edificios de la Universidad,
asi como los contratos de mantenimiento, en su caso.

No se entenderdan incluidas las mejoras y ampliaciones que modifiquen la estructura del
edificio, o que conlleven un cambio de las instalaciones existentes, en cuyo caso deberan imputarse
al Capitulo 6.

Concepto 213 — Maquinaria y utillaje.

Concepto 214 — Elementos de transporte.

Concepto 215 — Mobiliario y enseres.

Mantenimiento y reparaciones de muebles y equipos de oficina. Se incluirdn aqui los
derivados de la utilizacién de las fotocopiadoras

Concepto 216 — Equipos para proceso de informacion.

Contratos de mantenimiento de equipos, redes y programas

Concepto 219 — Otro inmovilizado material.

ARTICULO 22- MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. CAPITULO
Recoge gastos que realiza la Universidad, clasificados segun su naturaleza.
Concepto 220 — Material de oficina.
Subconcepto 220.00 Ordinario no inventariable.
Gastos ordinarios de material de oficina no inventariable.

Subconcepto 220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones.

Adquisicién de libros, publicaciones, revistas y documentos excepto los que sean adquiridos para
incrementar los fondos de bibliotecas, que se aplicaran al Capitulo 6.
Se incluirdn aqui los gastos o cuotas originados por consultas a bases de datos documentales

Subconcepto 220.02 Material informatico no inventariable.
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Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos informaticos, transmisién, disquetes,

papel continuo. Se incluyen aqui todos los productos informaticos de pequefio valor y que, por tanto,
no se llevaran a Inventario, ratones, filtros, ampliaciones de programa, etc.
Concepto 221 — Suministros.
Comprende los siguientes tipos de gastos:
Subconcepto 221.00 Energia eléctrica.
Subconcepto 221.01 Agua.
Subconcepto 221.02 Gas y calefaccién
Subconcepto 221.03 Combustible y otros para vehiculos
Subconcepto 221.04 Vestuario.
Incluye este apartado los pagos al personal laboral, de las cantidades que por este concepto figuran en
convenio.
Subconcepto 221.08 Suministros de material deportivo, didactico y cultural.
Ropa deportiva, material para el desarrollo de actividades didacticas y culturales, ...
Subconcepto 221.11 Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte
Subconcepto 221.12 Suministro de material electrdnico, eléctrico y de comunicaciones
Subconcepto 221.17 Material de laboratorio
Material en general de laboratorio, reactivos, utiles de laboratorio, gases y liquidos especificos, etc.
Subconcepto 221.22 Material institucional
El adquirido con fines divulgativos
Subconcepto 221.99 Otros suministros
Concepto 222- Comunicaciones.
Incluye los gastos derivados de los siguientes servicios:
Subconcepto 222.00 Telefdnicas.
Subconcepto 222.01 Postales y telegréficas

Subconcepto 222.04 Informaticas.

Concepto 223 - Transportes.

Gastos de transporte de todo tipo realizados por empresas publicas o privadas excepto los que por tener
naturaleza de gasto social deban imputarse al Capitulo 1. Se incluirdn tanto los de transporte de

materiales como los de personas, excepto los que se deriven de comisiones de servicios.

Concepto 224 - Primas de seguros.

Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, excepto los seguros de vida o accidente que se
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incluirdn en el Capitulo 1.

Se incluyen en este apartado las pélizas de seguro de los becarios y alumnos que desarrollen actividades

para la Universidad.

Concepto 225 - Tributos.
Gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e impuestos.

Subconcepto 225.01 Impuesto de circulacidn de vehiculos

Subconcepto 225.02 ITV

Subconcepto 225.03 Otras tasas

Subconcepto 225.04 Otros tributos
Concepto 226 - Gastos diversos.

Gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos de este capitulo.

Subconcepto 226.01 Atenciones protocolarias y representativas.
Se imputaran a este subconcepto los gastos sociales, de protocolo y representacion que la autoridad
universitaria tenga necesidad de realizar en el desempefio de sus funciones.
Quedan excluidos los que de algin modo representen retribuciones al personal, en metdlico o en
especie.
Se imputaran a este concepto las comidas abonadas por la Universidad realizadas en el marco de la
celebracion de actividades culturales, asi como las de cursos de verano celebracidon de conferencias o
similares. Se consideraran gastos imputables a la realizacidn de conferencias, cursos o similares cuando
la comida forme parte del programa, o los gastos sean los ocasionados directamente por el
conferenciante o ponente.

Subconcepto 226.02 Publicidad y propaganda.
Gastos de divulgacion, edicion de catdlogos y cualquier publicidad y propaganda conducente a informar
a la sociedad de la actividad de la Universidad.

Subconcepto 226.03 Juridicos contenciosos.

Los producidos por litigios.

Se incluyen el principal y los intereses derivados de sentencias que deba satisfacer la Universidad de
Burgos como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, siempre que por su naturaleza
no puedan imputarse al concepto presupuestario correspondiente.

Subconcepto 226.06 Reuniones, conferencias y cursos.

Gastos de organizacidn y celebracidon de conferencias, asambleas, congresos, simposios, grupos de
trabajo, cursos, seminarios, convenciones y reuniones andlogas desarrolladas en el seno de la

Universidad y que no se puedan clasificar como un proyecto de investigacion.
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Se incluiran aquellos directamente relacionados con la actividad tales como, materiales, alquiler de

salas o equipos, traductores, azafatas, estancias y atenciones con participantes, comidas,
desplazamientos y remuneracion a conferenciantes y ponentes. Se incluyen aquellos que se generen
con ocasion de la contratacion, para la organizaciéon, de una entidad ajena.

Subconcepto 226.08 Gastos de insercion en boletines oficiales

Subconcepto 226.09 Actividades culturales y deportivas.
Todos los que se deriven de la realizacion de actividades desarrolladas en la extensidn sociocultural de
la Universidad tales como el Aula de Teatro, el Coro Universitario, Aula de Cine y actividades similares,
asi como los derivados de la realizacidon de las actividades especificas de deportes. Se incluyen los
directamente relacionados con la actividad deportiva de los universitarios, en la participacién de
competiciones, como aquellos que se produzcan en la realizacién de actividades deportivas dirigidas a
toda la comunidad universitaria.
Gastos financiados por la Universidad a los alumnos y asociaciones estudiantiles: viajes de estudios,
celebracion de festivales, certamenes, etc.

Subconcepto 226.16 Cuotas e inscripciones.

Los derivados de cuotas ocasionados por la participacion de la Universidad en Asociaciones tales como
la CRUE, Asociaciones de Decanos, etc., se incluyen las cuotas de participacién de alguno de sus
miembros en representacidn de la misma, en actividades, jornadas y similares.

Subconcepto 226.99 — Otros

Concepto 227 - Trabajos realizados por otras empresas y profesionales.

Gastos de actividades que se ejecutan mediante contrato con empresas externas o profesionales
independientes.

Subconcepto 227.00 Limpieza y aseo.

Subconcepto 227.01 Seguridad.

Subconcepto 227.02 Valoraciones y peritajes.

Subconcepto 227.06 Estudios y trabajos técnicos.

Subconcepto 227.99 Otros

Se excluyen aquellos trabajos, informes y estudios que vayan a ser aplicados a planes, programas o

proyectos de inversidn, en cuyo caso se imputaran al Capitulo 6.

ARTICULO 23 — INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
Gastos derivados de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion que se ordenen

al personal de la Universidad
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Se imputaran a este articulo las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a tribunales y

organos colegiados en general. Se incluyen en esta articulo aquellas indemnizaciones para personal
propio y/o ajeno a la institucion universitaria, derivadas de las asistencias a tribunales de
oposiciones, comisiones de seleccién de personal y concursos para la provision de puestos de
trabajo; asicomo areuniones de 6rganos colegiados de la Universidad, tales como juntas, consejos,
comisiones y érganos similares a los que asista por derecho propio formalmente convocado; y
aquellas por formar parte de Tribunales de selectividad, exdmenes de acceso a la Universidad,
cuando la normativa interna de la Universidad asi lo tenga recogido, en la que se deberd establecer
los limites mdximos para estas indemnizaciones

Las indemnizaciones originadas por la celebracion de exdmenes podran referirse tanto al

personal propio como al afectado por dicha celebracidn.

Concepto 230 — Dietas.

Concepto 231 - Locomocion.

Concepto 233 — Otras indemnizaciones.

Se incluyen en este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a tribunales

y 6rganos colegiados.

ARTICULO 24 - GASTOS DE PUBLICACIONES.

Gastos ocasionados por la edicion y distribucién de las publicaciones de la Universidad. En
el caso de que la actividad de edicidon se haga con medios propios, los diferentes gastos se
imputaran a los conceptos econémicos correspondientes.

Concepto 240 - Gastos de edicion y distribucion.

CAPITULO 3 — GASTOS FINANCIEROS

Este capitulo comprende la carga financiera por intereses de todo tipo de deudas emitidas o
contraidas por la diversidad, tanto en moneda nacional como extranjera, cualquiera que sea la forma en
la que se encuentren representadas.

Gastos de emisidn, modificacidn y cancelacién de los anteriores

Carga financiera por intereses de todo tipo de depdsitos y fianzas recibidas

ARTICULO 31 — DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
Concepto 310 Intereses

Concepto 311 Gastos de emisidn, modificacion y cancelacion
Concepto319 Otros gastos financieros
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ARTICULO 35 - INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS
Concepto 352 Intereses de demora

Concepto 359 Otros gastos financieros

CAPITULO 4 — TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Pagos, condicionados o no, efectuados por la Universidad de Burgos sin contrapartida directa por

parte de los agentes receptores, que destinaran estos fondos a financiar operaciones corrientes.

ARTICULO 48 — A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO

Toda clase de auxilios, becas, ayudas, donaciones, premios literarios, artisticos, deportivos o
cientificos que no tengan contrapartida por parte del receptor

Concepto 481 — Becas y ayudas a los estudiantes

Comprende todo tipo de beca y ayuda concedida a los estudiantes de enseianzas oficiales ya sea
por el abono de una ayuda concreta o porque se les exima de pagar en todo o en parte el precio de
determinados servicios universitarios (tales como matricula, alojamiento, manutencién, uso de
instalaciones...). Se incluiran en este concepto todas aquellas ayudas concedidas para indemnizar a los
estudiantes por los gastos de viaje e inscripciones por acudir a reuniones de drganos universitarios.

Concepto 482 — Becas de colaboracién para alumnos no titulados

Incluye las becas o ayudas otorgadas a estudiantes por realizar determinados servicios de
colaboracidn en Centros o Servicios Universitarios.

Subconcepto 482.00 Propias

Subconcepto 482.01 De convenios con el ayuntamiento

Subconcepto 482.09 Otras

Concepto 483 - Becas y ayudas para la insercién en la vida laboral

Comprende las becas y ayudas que tienen por finalidad favorecer la insercién en la vida
laboral de los estudiantes de los ultimos afios o de los recién titulados, tales como ayudas para
practicas en empresas, programas de cooperacion educativa con empresas, y otros similares.

Concepto 484 — Becas y ayudas para la formacion de investigadores

Incluye las becas y ayudas que se conceden a alumnos, generalmente de tercer ciclo, que
tienen como objetivo facilitar la elaboracién de una tesis o iniciar al propio tiempo la formacién en
tareas de investigacion.

Concepto 485 — Becas para fomentar la movilidad e intercambio de estudiantes

Comprende las becas y ayudas de las diversas acciones y programas (nacionales, de la Unidn

41



i PRESUPUESTO 2024

5 UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Europea y otros internacionales) que tienen por finalidad favorecer la movilidad e intercambio de

los estudiantes.
Concepto 486 - Ayudas al PDI
Subconcepto 486.01 Asistencia a cursos
Subconcepto 486.02 Asistencia a congresos
Concepto 487 — Ayudas para fomentar la movilidad del Personal
Comprende las becas y ayudas de las diversas acciones y programas (nacionales, de la Unidn
Europea y otros internacionales) que tienen por finalidad favorecer la movilidad e intercambio del
Personal Docente e Investigador y de Administracién y Servicios.
Subconcepto 487.01 De convocatorias propias
Subconcepto 487.02 De convocatorias externas
Concepto 489 — Otras becas y ayudas
Comprende aquellas ayudas especificas o singulares que no tienen cabida en los conceptos
anteriores.
Subconcepto 489.00 Colectivos y asociaciones estudiantiles
Subconcepto 489.01 Clubs deportivos
Subconcepto 489.02 Otras familias
Subconcepto 489.030tras instituciones
ARTUCULO 49 — AL EXTERIOR
Concepto 492- Cuotas y contribuciones a organismos internacionales
Concepto 493 — Participacion en convenios con universidades extranjeras
CAPITULO 6 - INVERSIONES REALES
Comprende este capitulo todos aquellos gastos realizados por la Universidad destinados a la
creacion, construccion o adquisicion de bienes de capital, asi como los destinados a la adquisicidn de
bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios.
Igualmente comprende los gastos de naturaleza inmaterial.
ARTICULO 62 — INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
Recoge aquellos proyectos de inversidn que incrementan la capacidad productiva rendimiento
vida atil del inmovilizado material con la finalidad de mejorar el funcionamiento interno de la Universidad,
construidos con elementos tangibles muebles e inmuebles y que no estén destinados al uso general.
Se clasifican segun su propia naturaleza en los siguientes conceptos:
Concepto 620 - Terrenos y bienes naturales
Concepto 621 - Edificios y otras construcciones

Concepto 622 — Instalaciones técnicas y otras instalaciones
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Concepto 623 - Maquinaria, instalaciones y utillaje

Concepto 624 — Fondo bibliografico

Concepto 626 — Mobiliario

Concepto 627 — Equipos para procesos de informacién
Concepto 628 - Elementos de transporte

Concepto 629 — Otro inmovilizado material

ARTICULO 63 — INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE
LOS SERVICIOS
Recoge los gastos de inversién destinados a mantener o reponer bienes, inventariados, de forma
que puedan seguir siendo utilizados o se alargue la vida util y puedan cumplir con la finalidad a que estan
destinados.
La clasificacién por conceptos es idéntica a la del articulo anterior.
ARTICULO 64 - GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
Concepto 645 — Aplicaciones informaticas
Concepto 646 — Propiedad intelectual e industrial
Importes satisfechos por la propiedad o por el derecho al uso o a la concesién del uso de las
distintas manifestaciones de la propiedad intelectual
Concepto 647 — Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero
Sélo la parte de cuota de arrendamiento financiero que corresponda a la recuperacién del coste
del bien aplicandose el resto, es decir, la carga financiera, al concepto 359 “Otros gastos financieros”
Concepto 649 — Otro inmovilizado inmaterial
ARTICULO 69 — INVESTIGACION REALIZADA POR LAS UNIVERSIDADES
Concepto 691 — Investigacion propia
Se incluyen las dotaciones destinadas a la investigacion llevada a cabo por los diferentes
departamentos y financiada por la universidad.
Concepto 692 Proyectos de investigacion
Se incluye la investigacidn a través de convenios y contratos financiada por entes externos a

la Universidad, siempre que no estén comprendidos en el articulo 60 de la LOSU. y aquellos ligados

a convocatorias competitivas
Concepto 693 Investigacion a través de convenios y contratos

Se incluye la investigacidon a través de convenios y contratos financiada por entes externos a

la Universidad, cuando estén comprendidos en el articulo 60 de la LOSU.

CAPITULO 8 — ACTIVOS FINANCIEROS
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Recoge las aportaciones a la formacién de capital de empresas publicas y la concesién de

préstamos al personal por anticipo de haberes.

ARTICULO 83 — PRESTAMOS A LARGO PLAZO FUERA DEL SECTOR PUBLICO

831. Préstamos a largo plazo al personal

Se imputan a este concepto los anticipos de haberes concedidos al personal de la
Universidad. Su devolucion genera crédito en este concepto de gasto.

ARTICULO 86 — ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO

862. De empresas de base tecnoldgica

Acciones o participaciones en el capital social de empresas de base tecnolégica en las que

participa la Universidad.

CAPITULO 9 - PASIVOS FINANCIEROS

Se incluye la amortizacion de deudas contraidas por la Universidad.
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El presupuesto que se presenta para el ejercicio 2024 se ejecutard conforme a la normativa
econdmico financiera vigente en la Universidad de Burgos y al resto de normativa de la Comunidad de

Castilla y Leén y del Estado que le resulten aplicables.

En cuanto a la vinculacion de los créditos se ajustara a lo siguiente:

1. En la estructura funcional los créditos serdn vinculantes a nivel de subprograma. No
obstante, no tendran la consideracion de modificaciones de crédito las transferencias entre
subprogramas del mismo programa. Estas reasignaciones de crédito, siempre que no
interfieran en la vinculaciéon econémica y con el acuerdo de los 6rganos responsables delos
créditos, seran aprobadas por el Rector

2. Encuanto a la estructura econdmica los créditos son vinculantes a nivel de articulo excepto

el capitulo 1y en capitulo 2 de gastos que lo es a nivel de capitulo.
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cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL INGRESO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
31 PRECIOS PUBLICOS 9.813.000
310 Matrllc.ulas, _expedmop de t|tu|os~y otros sgr.vmos 9.425.000
administrativos referidos a ensefianzas oficiales
310 .01 Por matriculas de Grado 7.650.000
310 .02 Por matricula de Master 780.000
310 .03 Por expedicidn de titulos oficiales 350.000
310 .04 Por servicios administrativos 260.000
310 .05 Por matriculas en pruebas de acceso 200.000
310 .06 Por compulsa de documentos 5.000
310 .07 Por matriculas de Doctorado 180.000
Matriculas, expedicion de titulos y otros servicios
318 administrativos referidos a ensefianzas universitarias 388.000
propias
318 .03 Cursos de verano 30.000
318 .04 | Cursos de UBU Abierta 40.000
318 05 Cu_ote?s de inscripciones a jornadas, cursos, congresos 150.000
y similares
318 .06 | Por expedicion de titulos propios 18.000
318 .07 Por otros servicios administrativos 5.000
318 .09 Otros cursos y similares 145.000
OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION
32 SERVICIOS 990.000
327 Educacion 990.000
327 .01 Derechos por servicios deportivos 175.000
327 03 Ingrt_es.os por_contr_atos_ f:lel Art. 83 LOU y otros 315.000
servicios de investigaciéon
327 .04 Por servicios de I+D 225.000
327 .05 Derechos por servicios culturales 80.000
327 09 Otro_s.mgresos procedentes de prestacion de 195.000
servicios
33 VENTA DE BIENES 38.000
330 Venta de publicaciones 7.000
332 Venta de fotocopias y otros productos de reprografia 1.000
335 Venta de material de desecho 5.000
339 Venta de otros bienes 25.000
38 REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES 20.000
380 De ejercicios cerrados 20.000
39 OTROS INGRESOS 870.000
399 Ingresos diversos 870.000
399 .01 Repercusidn de gastos a terceros 120.000
399 .09 | Otros diversos 750.000
TOTAL CAPITULO 3 11.731.000
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cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL INGRESO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 DE LA ADMINSTRACION REGIONAL 49.928.000
402 De culturay turismo 25.000

De la Consejeria de Familia e Igualdad de
406 .

Oportunidades
407 De la Consejeria de Educacién 49.903.000
407 .01 Financiacién bdsica consolidable 49.703.000
407 .09 Otras transferencias 200.000
41 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 50.000
412 Para fines especificos 50.000
42 DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ESTADO 400.000
423 Para fines especificos 400.000

OTRAS ADMINSTRACIONES DE LA COMUNIDAD
4 AUTONOMA 120.000
440 Organismos auténomos 100.000
444 Fundaciones 20.000
46 DE CORPORACIONES LOCALES 75.000
461 Por convenios 75.000
461 .01 De Ayuntamientos 40.000
461 .02 De diputaciones 35.000
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 465.000
471 Por convenios 465.000
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 40.000
481 Por convenios 40.000
481 .01 De fundaciones 30.000
481 .02 De otras familias 10.000
49 DEL EXTERIOR 240.000
491 FEDER
493 Otras de la Unidn Europea 240.000
498 Convenios y programas de otros Organismos de

Europa

TOTAL CAPITULO 4 51.318.000

5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 INTERESES DE DEPOSITOS 100.000
520 Intereses de cuentas bancarias 100.000
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 80.000
540 Alquileres y productos de inmuebles 80.000
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cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL INGRESO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
PRODUCTOS DE CONCESIONES Y
> APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 46.750
550 De concesiones administrativas 46.750
550 .00 De cafeterias 19.750
550 .01 | De reprografia 5.000
550 .03 De maquinas expendedoras 6.000
550 .04 Residencias universitarias 16.000
59 OTROS INRESOS PATRIMONIALES 31.000
591 Ingresos por patentes 30.000
599 Otros 1.000
TOTAL CAPITULO 5 257.750
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION REGIONAL 7.260.000
702 De la Consejeria de Culturay Turismo 100.000
702 .02 Para investigacion 100.000
707 De la Consejeria de educacién 7.160.000
707 .01 Para Inversiones 1.125.000
707 .02 Para investigacion 6.035.000
71 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 2.550.000
712 Para fines especificos 2.550.000
712 .02 Para investigacion 750.000
712 .03 Fondos Europeos de Recuperaciéon 1.800.000
72 DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ESTADO 3.895.000
722 Para fines especificos 3.895.000
722 .02 Para investigacion 1.650.000
722 .03 Fondos Europeos de Recuperacion 2.245.000
76 DE CORPORACIONES LOCALES 140.000
760 De Ayuntamientos 125.000
761 De Diputaciones 15.000
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 30.000
771 De empresas privadas 30.000
771 .02 Investigacion 30.000
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10.000
781 De fundaciones 10.000
781 .02 Investigacion 10.000
79 DEL EXTERIOR 5.550.000
791 Del F.E.D.E.R. 3.400.000
791 .01 Para inversiones 1.000.000
791 .02 Para investigacion 2.400.000
792 Fondo Social Europeo 900.000
792 .02 Para investigacion 900.000
793 Otras de la Unidn Europea 1.200.000
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cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL INGRESO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
794 Fondos Europeos de Recuperaciéon
798 Convenios y programas de otros Organismos 50.000
Europeos
TOTAL CAPITULO 7 19.435.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
33 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 5.000
DEL SECTOR PUBLICO '
830 Reintegros de préstamos concedidos al personal 5.000
87 REMANENTE DE TESORERIA 3.453.250
870 Remanente de tesoreria 3.453.250
870 .01 Remanente de Tesoreria — Investigacion art. 60 320.000
870 .02 Remanente de Tesoreria Proyectos investigacion 2.450.000
870 .03 Remanente especifico inversiones 250.000
870 .04 Remanente especifico otros convenios 120.000
870 .05 Remanente genérico de tesoreria 313.250
TOTAL CAPITULO 8 3.458.250
TOTAL PRESUPUESTO 86.200.000
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PROGRAMA 321A

ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION

PRESUPUESTO 2024

CcODIGO

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € | ART.Y CAPIT. €
1 GASTOS DE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 7.569.000
120 Retribuciones basicas 3.505.000
121 Retribuciones complementarias 4.064.000
13 LABORAL FIJO 3.077.000
130 Retribuciones basicas 2.428.000
131 Otras remuneraciones 649.000
14 LABORAL EVENTUAL 1.442.000
140 Retribuciones basicas 1.212.000
141 Otras remuneraciones 226.000
142 Indemnizaciones de contratos temporales 4.000
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 275.000
160 Productividad 260.000
161 Gratificaciones 15.000
17 CUQOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR 3.171.000
170 Seguridad social personal laboral 1.328.000
171 Seguridad social personal no laboral 1.843.000
18 GASTOS SOCIALES 100.000
181 Fondo de accidn social 100.000

TOTAL CAPITULO 1 15.634.000

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 217.500
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 217.500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.109.000
210 Infraestructura y bienes naturales 70.000
211 Instalaciones técnicas y otras instalaciones 100.000
212 Edificios y otras construcciones 710.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 52.000
214 Elementos de transporte 7.000
215 Mobiliario y enseres 13.000
216 Equipo para proceso de la informacién 1.136.000
219 Otro inmovilizado material 21.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 6.032.450
220 Material de oficina 69.800
220 .00 | Ordinario no inventariable 55.700
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 8.600
220 .02 | Material informatico no inventariable 5.500
221 Suministros 2.500.000
221 .00 | Energia eléctrica 1.050.000
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PRESUPUESTO 2024

CODIGO .

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € | ART.YCAPIT. €
221 .01 |Agua 90.000
221 .02 | Gasy calefaccién 1.250.000
221 .03 | Combustible y otros para vehiculos 30.000
221 .04 | Vestuario 2.000
291 11 De repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de 26.000

transporte
221 .12 | De material electronico, eléctrico y de comunicaciones 20.000
221 .22 | Material institucional 20.000
221 .99 | Otros suministros 12.000
222 Comunicaciones 112.000
222 .00 | Telefénicas 85.000
222 .01 | Postalesy telegréficas 22.000
222 .02 | Informaticas 5.000
223 Transportes 23.000
224 Primas de seguro 73.000
225 Tributos 60.000
225 .01 | Impuesto de circulacidn de vehiculos 1.000
225 .02 [LT.V. 500
225 .03 | Otras tasas 40.000
225 .04 | Otros tributos 18.500
226 Gastos diversos 609.650
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 61.000
226 .02 | Publicidad y promocion 219.800
226 .03 | Juridico contenciosos 75.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 32.850
226 .07 | Oposicionesy pruebas selectivas 25.000
226 .08 | Gastos de inserciones en boletines oficiales 7.000
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 5.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 51.000
226 .99 | Otros gastos 133.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 2.585.000
227 .00 | Limpiezay aseo 1.600.000
227 .01 |Seguridad 602.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 203.000
227 .99 | Otros 180.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 129.800
230 Dietas 56.500
231 Locomocidn 31.300
233 Otras indemnizaciones 42.000
24 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 15.000
240 Gastos de edicion y distribucion 15.000
240 .01 | Edicién Institucional 8.000
240 .02 | Edicidn de apoyo a la docencia y a la investigacidn 5.000
240 .03 | Derechos de autor y de evaluacidn de obras 2.000
TOTAL CAPITULO 2 8.503.750

3 GASTOS FINANCIEROS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 11.000
310 Intereses 5.000
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PRESUPUESTO 2024

cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € | ART.YCAPIT. €
311 Gastos de emision, modificacion y cancelacion 1.000
319 Otros gastos financieros 5.000
INTERESES DE DEMORA'Y OTROS GASTOS
3 FINANCIEROS >0.000
352 Intereses de demora 15.000
359 Otros gastos financieros 35.000
TOTAL CAPITULO 3 61.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 38.000
482 Becas de colaboracién para alumnos no titulados
482 .00 | Propias
482 .09 | Otras
483 Becas y Ayudas para insercién en la vida laboral 20.000
489 Otras becas y ayudas 18.000
489 .02 | Otras familias 18.000
TOTAL CAPITULO 4 38.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.005.000
621 Edificios y Construcciones 125.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 50.000
626 Mobiliario 60.000
627 Equipos para procesos de la informacion 580.000
628 Elementos de transporte 180.000
629 Otro inmovilizado material 10.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 240.000
645 Aplicaciones informaticas 225.000
646 Propiedad intelectual e industrial 15.000
TOTAL CAPITULO 6 1.245.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
PRESTAMOS A LARGO PLAZO FUERA DEL SECTOR
83 PUBLICO >.000
831 Préstamos a largo plazo al personal 5.000
TOTAL CAPITULO 8 5.000
TOTAL PROGRAMA 321 A 25.486.750
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SUBPROGRAMA 321AA
GASTOS PERSONAL PTGAS

CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € | ART.Y CAPIT. €
1 GASTOS DE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 7.569.000
120 Retribuciones basicas 3.505.000
121 Retribuciones complementarias 4.064.000
13 LABORAL FIJO 3.077.000
130 Retribuciones basicas 2.428.000
131 Otras remuneraciones 649.000
14 LABORAL EVENTUAL 1.442.000
140 Retribuciones basicas 1.212.000
141 Otras remuneraciones 226.000
142 Indemnizaciones de contratos temporales 4.000
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 275.000
160 Productividad 260.000
161 Gratificaciones 15.000
17 CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR 3.171.000
170 Seguridad social personal laboral 1.328.000
171 Seguridad social personal no laboral 1.843.000
TOTAL CAPITULO 1 15.534.000
TOTAL SUBPROGRAMA 321 AA 15.534.000
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SUBPROGRAMA 321AB
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

PRESUPUESTO 2024

CODIGO i

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € | ART.Y CAPIT. €
1 GASTOS DE PERSONAL
18 GASTOS SOCIALES 100.000
181 Fondo de accién social 100.000

TOTAL CAPITULO 1 100.000

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 20.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 1.000
214 Elementos de transporte 4.000
215 Mobiliario y enseres 10.000
216 Equipo para proceso de la informacién 1.000
219 Otro inmovilizado material 4.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 713.850
220 Material de oficina 55.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 45.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 5.000
220 .02 | Material informatico no inventariable 5.000
221 Suministros 15.000
221 .00 | Energia eléctrica
221 .01 | Agua
221 .02 | Gasy calefaccién
221 .03 | Combustible y otros para vehiculos 15.000
222 Comunicaciones 22.000
222 .01 | Postalesy telegréficas 22.000
223 Transportes 23.000
224 Primas de seguro 28.000
225 Tributos 40.000
225 .01 | Impuesto de circulacidn de vehiculos 1.000
225 .02 [LT.V. 500
225 .03 | Otras tasas 25.000
225 .04 | Otros tributos 13.500
226 Gastos diversos 445.850
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 30.000
226 .02 | Publicidad y promocion 215.000
226 .03 | Juridico contenciosos 40.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 15.850
226 .07 | Oposicionesy pruebas selectivas 25.000
226 .08 | Gastos de inserciones en boletines oficiales 5.000
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 5.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 45.000
226 .99 | Otros gastos 65.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 85.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 35.000
227 .99 | Otros 50.000
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PRESUPUESTO 2024

CODIGO .
ECONGMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € | ART.Y CAPIT. €

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 105.000
230 Dietas 50.000
231 Locomocién 25.000
233 Otras indemnizaciones 30.000
24 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 3.000
240 Gastos de edicidon y distribucion 3.000
240 .01 | Edicidn Institucional 3.000

TOTAL CAPITULO 2 841.850
3 GASTOS FINANCIEROS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 11.000
310 Intereses 5.000
311 Gastos de emision, modificacion y cancelacion 1.000
319 Otros gastos financieros 5.000

INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS

35 FINANCIEROS 50.000
352 Intereses de demora 15.000
359 Otros gastos financieros 35.000

TOTAL CAPITULO 3 61.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS

PRESTAMOS A LARGO PLAZO FUERA DEL SECTOR

83 PUBLICO 5.000
831 Préstamos a largo plazo al personal 5.000

TOTAL CAPITULO 8 5.000

TOTAL SUBPROGRAMA 321 AB 1.007.850
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SUBPROGRAMA 321AC
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CcODIGO < SUBCONCEPTO
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 1.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 93.500
220 Material de oficina 500
220 .00 | Ordinario no inventariable 500
221 Suministros 13.000
De repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de
221 .11 | transporte 1.000
221 .99 | Otros suministros 12.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 80.000
227 .99 | Otros 80.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.500
230 Dietas 1.500
231 Locomocién 1.000
TOTAL CAPITULO 2 97.000
TOTAL SUBPROGRAMA 321 AC 97.000
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SUBPROGRAMA 321AD
CONSEJO SOCIAL
CcODIGO < SUBCONCEPTO
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 12.600
220 Material de oficina 300
220 .00 | Ordinario no inventariable 200
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 100
226 Gastos diversos 12.300
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 3.000
226 .02 | Publicidad y promocion 800
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 4.500
226 .16 | Cuotas e inscripciones 4.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 12.300
230 Dietas 500
231 Locomocién 800
233 Otras indemnizaciones 11.000
TOTAL CAPITULO 2 24.900
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 18.000
489 Otras becas y ayudas 18.000
489 .02 | Otras familias 18.000
TOTAL CAPITULO 4 18.000
TOTAL SUBPROGRAMA 321 AD 42.900
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SUBPROGRAMA 321AE

INFRAESTRUCTURAS GENERALES Y SOSTENIBILIDAD

PRESUPUESTO 2024

CODIGO .

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € | ART.Y CAPIT. €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 215.000
206 Arrendamiento equipos procesos informacion 215.000
209 Canones
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.081.000
210 Infraestructura y bienes naturales 70.000
211 Instalaciones técnicas y otras instalaciones 100.000
212 Edificios y otras construcciones 710.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 50.000
214 Elementos de transporte 3.000
215 Mobiliario y enseres 3.000
216 Equipo para proceso de la informacién 1.130.000
219 Otro inmovilizado material 15.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 5.009.000
220 Material de oficina 1.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 1.000
221 Suministros 2.452.000
221 .00 | Energia eléctrica 1.050.000
221 .01 |Agua 90.000
221 .02 | Gasy calefaccién 1.250.000
221 .03 | Combustible y otros para vehiculos 15.000
221 .04 | Vestuario 2.000

De repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de

221 .11 | transporte 25.000
221 .12 | De material electrdnico, eléctrico y de comunicaciones 20.000
222 Comunicaciones 90.000
222 .00 | Telefénicas 85.000
222 .02 | Informéticas 5.000
224 Primas de seguro 45.000
225 Tributos 20.000
225 .03 | Otras tasas 15.000
225 .04 | Otros tributos 5.000
226 Gastos diversos 1.000
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 1.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 2.400.000
227 .00 | Limpiezay aseo 1.600.000
227 .01 | Seguridad 600.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 150.000
227 .99 | Otros 50.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocién 1.000
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PRESUPUESTO 2024

cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € | ART.Y CAPIT. €
TOTAL CAPITULO 2 7.307.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.005.000
621 Edificios y Construcciones 125.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 50.000
626 Mobiliario 60.000
627 Equipos para procesos de la informacion 580.000
628 Elementos de transporte 180.000
629 Otro inmovilizado material 10.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 225.000
645 Aplicaciones informaticas 225.000
TOTAL CAPITULO 6 1.230.000
TOTAL SUBPROGRAMA 321 AE 8.537.000
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SUBPROGRAMA 321AF
RELACIONES CON LA EMPRESA Y RESILIENCIA

CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € | ART.Y CAPIT. €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.500
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 2.500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.000
216 Equipo para proceso de la informacién 5.000
219 Otro inmovilizado material 2.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 90.500
220 Material de oficina 4.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 4.000
221 Suministros 10.000
221 .22 | Material institucional 10.000
226 Gastos diversos 76.500
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 3.000
226 .02 | Publicidad y promocion 2.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 2.500
226 .16 | Cuotas e inscripciones 1.000
226 .99 | Otros gastos 68.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocién 1.000
TOTAL CAPITULO 2 102.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 20.000
483 Becas y Ayudas para insercién en la vida laboral 20.000
TOTAL CAPITULO 4 20.000
TOTAL SUBPROGRAMA 321 AF 122.000

62



5 UNIVERSIDAD
¥ DEBURGOS

PRESUPUESTO 2024

SUBPROGRAMA 321AG
SECRETARIA GENERAL
coDIGo EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
ECONOMICO : ’
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 113.000
220 Material de oficina 9.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 5.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 3.500
220 .02 | Material informatico no inventariable 500
221 Suministros 10.000
221 .22 | Material institucional 10.000
226 Gastos diversos 74.000
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 24.000
226 .02 | Publicidad y promocion 2.000
226 .03 | Juridico contenciosos 35.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 10.000
226 .08 | Gastos de inserciones en boletines oficiales 2.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 1.000
Trabajos realizados por otras empresas y

227 profesionales 20.000
227 .01 |Seguridad 2.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 18.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.000
230 Dietas 2.500
231 Locomocién 2.500
233 Otras indemnizaciones 1.000
24 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 12.000
240 Gastos de edicién y distribucion 12.000
240 .01 | Edicidn Institucional 5.000
240 .02 | Edicion de apoyo a la docencia y a la investigacidn 5.000
240 .03 | Derechos de autor y de evaluacién de obras 2.000

TOTAL CAPITULO 2 131.000
6 INVERSIONES REALES

GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER

64 INMATERIAL 15.000
646 Propiedad intelectual e industrial 15.000

TOTAL CAPITULO 6 15.000

TOTAL PROGRAMA 321 AG 146.000
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PRESUPUESTO 2024

PROGRAMA 322B
ENSENANZA UNIVERSITARIA
coDiGo EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
ECONOMICO ’ :
1 GASTOS DE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 18.297.000
120 Retribuciones basicas 7.150.000
121 Retribuciones complementarias 11.147.000
13 LABORAL FIJO 3.870.000
130 Retribuciones basicas 2.995.000
131 Otras remuneraciones 875.000
14 LABORAL EVENTUAL 6.147.000
140 Retribuciones basicas 5.771.000
141 Otras remuneraciones 366.000
142 Indemnizaciones de contratos temporales 10.000
15 OTRO PERSONAL 10.000
154 Complemento asistencial plazas vinculadas 10.000
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.331.000
160 Productividad 1.331.000
17 CUQOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR 4,118.000
170 Seguridad social personal laboral 3.102.000
171 Seguridad social personal no laboral 1.016.000
18 GASTOS SOCIALES 90.000
180 Formacién y perfeccionamiento del personal 90.000
180 .01 | Formacioén para PAS 47.000
180 .02 | Formacion para PDI 43.000
TOTAL CAPITULO 1 33.863.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 165.000
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 70.000
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 95.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 90.000
212 Edificios y otras construcciones 80.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 10.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 350.400
220 Material de oficina 29.500
220 .00 | Ordinario no inventariable 10.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 6.500
220 .02 | Material informatico no inventariable 13.000
221 Suministros 82.000
De material electrdnico, eléctrico y de

221 .12 | comunicaciones 20.000
221 .17 | Material de laboratorio 60.000
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PRESUPUESTO 2024

cODIGO .
ECONGMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
221 .99 | Otros suministros 2.000
223 Transportes 6.000
226 Gastos diversos 141.400
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 6.500
226 .02 | Publicidad y promocidn 6.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 107.900
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 7.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 4.000
226 .99 | Otros gastos 10.000
Trabajos realizados por otras empresas y

227 profesionales 81.500
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 65.500
227 .99 | Otros 16.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 71.000
230 Dietas 29.000
231 Locomocidn 32.000
233 Otras indemnizaciones 10.000

TOTAL CAPITULO 2 1.166.400
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 29.000
482 Becas de colaboracién para alumnos no titulados 1.000
482 .00 | Propias 1.000
487 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 6.000
487 .01 | De convocatorias propias 6.000
489 Otras becas y ayudas 2.000
489 .02 | Otras familias 2.000
489 .99 | Otras organizaciones

TOTAL CAPITULO 4 29.000
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.555.000
621 Edificios y Construcciones 875.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 290.000
626 Mobiliario 20.000
627 Equipos para procesos de la informacion 30.000
629 Otro inmovilizado material 30.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 75.000
645 Aplicaciones informaticas 25.000

TOTAL CAPITULO 6 1.630.000

TOTAL PROGRAMA 322B 36.688.400
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SUBPROGRAMA 322BA
GASTOS DE PERSONAL P.D.I.
coDIGO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
ECONOMICO ) )
1 GASTOS DE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 18.297.000
120 Retribuciones basicas 7.150.000
121 Retribuciones complementarias 11.147.000
13 LABORAL FIJO 3.870.000
130 Retribuciones basicas 2.995.000
131 Otras remuneraciones 875.000
14 LABORAL EVENTUAL 6.147.000
140 Retribuciones basicas 5.771.000
141 Otras remuneraciones 366.000
142 Indemnizaciones de contratos temporales 10.000
15 OTRO PERSONAL 10.000
154 Complemento asistencial plazas vinculadas 10.000
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.331.000
160 Productividad 1.331.000
CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL

17 EMPLEADOR 4.118.000
170 Seguridad social personal laboral 3.102.000
171 Seguridad social personal no laboral 1.016.000

TOTAL CAPITULO 1 33.773.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 14.000
220 Material de oficina 2.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 1.000
220 .02 | Material informatico no inventariable 1.000
226 Gastos diversos 3.000
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 500
226 .02 | Publicidad y promocion 1.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 1.500

Trabajos realizados por otras empresas y

227 profesionales 9.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 8.000
227 .99 | Otros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 50.000
230 Dietas 20.000
231 Locomocién 20.000
233 Otras indemnizaciones 10.000

TOTAL CAPITULO 2 64.000

TOTAL SUBPROGRAMA 322B A 33.837.000
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SUBPROGRAMA 322BB
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

cODIGO B
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO€ | ART.YCAPIT. €

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 490.000
TOTAL CAPITULO 2 490.000

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 20.000
TOTAL CAPITULO 4 20.000

6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 310.000

64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 50.000
TOTAL CAPITULO 6 360.000

TOTAL SUBPROGRAMA 322B B 870.000
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SUBPROGRAMA 322BC

MASTERES

PRESUPUESTO 2024

CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 5.000
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 5.000
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
21 CONSERVACION 10.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 10.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 209.000
220 Material de oficina 22.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 6.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 6.000
220 .02 | Material informadtico no inventariable 10.000
221 Suministros 81.000
De material electronico, eléctrico y de
221 .12 | comunicaciones 20.000
221 .17 | Material de laboratorio 60.000
221 .22 | Material institucional
221 .99 | Otros suministros 1.000
223 Transportes 5.000
226 Gastos diversos 67.000
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 1.000
226 .02 | Publicidady promocion 1.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 60.000
226 .99 | Otros gastos 5.000
Trabajos realizados por otras empresas y
227 profesionales 34.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 22.000
227 .99 | Otros 12.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 11.000
230 Dietas 3.000
231 Locomocién 8.000
TOTAL CAPITULO 2 235.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 80.000
621 Edificios y Construcciones
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 40.000
627 Equipos para procesos de la informacion 25.000
629 Otro inmovilizado material 15.000
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CcODIGO .

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 20.000
645 Aplicaciones informaticas 20.000

TOTAL CAPITULO 6 100.000
TOTAL SUBPROGRAMA 322B C 335.000
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SUBPROGRAMA 322BD
DOCENCIA Y ENSENANZA VIRTUAL

PRESUPUESTO 2024

CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 95.000
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 95.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 69.400
220 Material de oficina 4.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 2.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500
220 .02 | Material informatico no inventariable 1.500
221 Suministros 1.000
221 .99 | Otros suministros 1.000
223 Transportes 1.000
226 Gastos diversos 27.400
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 2.000
226 .02 | Publicidad y promocion 1.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 21.400
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 2.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 1.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 36.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 34.000
227 .99 | Otros 2.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.000
230 Dietas 3.000
231 Locomocidén 2.000

TOTAL CAPITULO 2 169.400
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 15.000
629 Otro inmovilizado material 15.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 5.000
645 Aplicaciones informaticas 5.000

TOTAL CAPITULO 6 20.000

TOTAL SUBPROGRAMA 322B D 189.400
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SUBPROGRAMA 322BE
FORMACION PERMANENTE

PRESUPUESTO 2024

cODIGO

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
1 GASTOS DE PERSONAL
18 GASTOS SOCIALES 90.000
180 Formacién y perfeccionamiento del personal 90.000
180 .01 | Formacioén para PAS 47.000
180 .02 | Formacion para PDI 43.000
TOTAL CAPITULO 1 90.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 48.000
220 Material de oficina 1.500
220 .00 | Ordinario no inventariable 1.000
220 .02 | Material informatico no inventariable 500
226 Gastos diversos 44.000
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 3.000
226 .02 | Publicidad y promocion 3.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 25.000
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 5.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 3.000
226 .99 | Otros gastos 5.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 2.500
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 1.500
227 .99 | Otros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.000
230 Dietas 3.000
231 Locomocidn 2.000
TOTAL CAPITULO 2 53.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 9.000
482 Becas de colaboracién para alumnos no titulados 1.000
482 .00 | Propias 1.000
487 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 6.000
487 .01 | De convocatorias propias 6.000
489 Otras becas y ayudas 2.000
489 .02 | Otras familias 2.000
TOTAL CAPITULO 4 9.000
TOTAL SUBPROGRAMA 322B E 152.000
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SUBPROGRAMA 322BG
INFRAESTRUCTURA PARA LA DOCENCIA

PRESUPUESTO 2024

cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € | CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 65.000
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 65.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 80.000
212 Edificios y otras construcciones 80.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 10.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 10.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 10.000

TOTAL CAPITULO 2 155.000
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.150.000
621 Edificios y Construcciones 875.000
626 Mobiliario 250.000
627 Equipos para procesos de la informacion 20.000
629 Otro inmovilizado material 5.000

TOTAL CAPITULO 6 1.150.000

TOTAL SUBPROGRAMA 322 B G 1.305.000
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PROGRAMA 332A

PROMOCION EDUCATIVA

PRESUPUESTO 2024

cODIGO

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
1 GASTOS DE PERSONAL
14 LABORAL EVENTUAL 156.000
140 Retribuciones basicas 154.000
141 Otras remuneraciones 2.000
17 CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR 50.000
170 Seguridad social personal laboral 50.000
TOTAL CAPITULO 1 206.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 4.500
216 Equipo para proceso de la informacién 4.500
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.388.450
220 Material de oficina 18.200
220 .00 | Ordinario no inventariable 11.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 4,700
220 .02 | Material informatico no inventariable 2.500
221 Suministros 30.000
221 .08 | De material deportivo, didactico y cultural 11.500
221 .22 | Material institucional 11.000
221 .99 | Otros suministros 7.500
223 Transportes 65.000
224 Primas de seguro 19.300
226 Gastos diversos 1.013.450
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 23.700
226 .02 | Publicidady promocion 228.950
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 309.600
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 391.100
226 .16 | Cuotas e inscripciones 16.100
226 .99 | Otros gastos 44.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 242.500
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 108.500
227 .99 | Otros 134.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 220.500
230 Dietas 54.000
231 Locomocién 46.500
233 Otras indemnizaciones 120.000
24 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 4.000
240 Gastos de edicidon y distribucion 4.000
240 .01 | Edicidn Institucional 4.000
TOTAL CAPITULO 2 1.617.450
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PRESUPUESTO 2024

cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A EMPRESAS PRIVADAS 10.000
470 A Empresas Privadas 10.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.655.500
481 Becas y Ayudas a los estudiantes 246.000
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 114.500
482 .00 | Propias 82.500
482 .09 | Otras 39.000
483 Becas y Ayudas para insercion en la vida laboral 40.000
Becas para fomentar la movilidad e intercambio de

485 estudiantes 1.130.000
487 Ayudas para fomentar la movilidad del personal 46.000
487 .02 | De convocatorias externas 46.000
489 Otras becas y ayudas 79.000
489 .00 | Colectivos y asociaciones de estudiantes 3.000
489 .02 | Otras familias 21.500
4809. .03 | Otras instituciones 54.500

TOTAL CAPITULO 4 1.665.500
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 23.500
624 Fondo bibliografico
626 Mobiliario 1.500
627 Equipos para procesos de la informacion 19.000
629 Otro inmovilizado material 3.000

TOTAL CAPITULO 6 23.500

TOTAL PROGRAMA 332 A 3.512.450
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PRESUPUESTO 2024

SUBPROGRAMA 332AA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CODIGO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € | ART.YCAPIT. €
ECONOMICO : :
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 63.850
220 Material de oficina 1.700
220 .00 | Ordinario no inventariable 1.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 700
223 Transportes 1.500
224 Primas de seguro 300
226 Gastos diversos 59.850
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 7.000
226 .02 | Publicidady promocion 10.250
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 34.000
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 2.600
226 .16 | Cuotas e inscripciones 1.000
226 .99 | Otros gastos 5.000
Trabajos realizados por otras empresas y

227 profesionales 500
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 3.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocién 2.000

TOTAL CAPITULO 2 66.850
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 62.000
481 Becas y Ayudas a los estudiantes
482 Becas de colaboracién para alumnos no titulados 1.500
482 .00 | Propias 1.500
489 Otras becas y ayudas 60.500
489 .00 | Colectivos y asociaciones de estudiantes
489 .02 | Otras familias 11.000
489. .03 | Otras instituciones (*) 49.500

TOTAL CAPITULO 4 62.000
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.000
629 Otro inmovilizado material 1.000

TOTAL CAPITULO 6 1.000

TOTAL SUBPROGRAMA 332 AA 129.850
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(*)  Seincluyen en este apartado:
17.000 € para la Asociacidn de Antiguos alumnos

PRESUPUESTO 2024

de la UBU
SUBPROGRAMA 332AB
CULTURA
cODIGO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
ECONOMICO : )

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 199.600
220 Material de oficina 500
220 .00 | Ordinario no inventariable 500
221 Suministros 1.500
221 .08 | De material deportivo, didactico y cultural 1.000
221 .99 | Otros suministros 500
223 Transportes 2.000
226 Gastos diversos 194.600
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 2.700
226 .02 | Publicidady promocion 12.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 5.300
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 168.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 1.100
226 .99 | Otros gastos 5.500
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 1.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocién 1.000

TOTAL CAPITULO 2 201.600

TOTAL SUBPROGRAMA 332 AB 201.600
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PRESUPUESTO 2024

SUBPROGRAMA 332AC
DEPORTES
c6DiGo EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
ECONOMICO ) )

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 242.000
220 Material de oficina 500
220 .00 | Ordinario no inventariable 500
221 Suministros 10.000
221 .08 | De material deportivo, didactico y cultural 9.000
221 .22 | Material institucional 1.000
223 Transportes 50.000
224 Primas de seguro 3.000
226 Gastos diversos 178.500
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 1.000
226 .02 | Publicidady promocion 138.200
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 33.800
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 5.500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 13.000
230 Dietas 4.000
231 Locomocién 9.000

TOTAL CAPITULO 2 255.000
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.000
629 Otro inmovilizado material 1.000

TOTAL CAPITULO 6 1.000

TOTAL SUBPROGRAMA 332 AC 256.000
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SUBPROGRAMA 332AE

CURSOS, CATEDRAS Y ACTIVIDADES DE CONVENIOS

PRESUPUESTO 2024

cODIGO

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
1 GASTOS DE PERSONAL
14 LABORAL EVENTUAL 68.000
140 Retribuciones bésicas 67.000
141 Otras remuneraciones 1.000
142 Indemnizaciones de contratos temporales
17 CUQOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR 22.000
170 Seguridad social personal laboral 22.000
TOTAL CAPITULO 1 90.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 202.000
220 Material de oficina 2.000
220 .00 Ordinario no inventariable 2.000
221 Suministros 8.000
221 22 Material institucional 3.000
221 .99 Otros suministros 5.000
226 Gastos diversos 122.000
226 .02 Publicidad y promocion 15.000
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 90.000
226 .09 Actividades culturales y deportivas 10.000
226 .99 Otros gastos 7.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 70.000
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 68.000
227 .99 Otros 2.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 7.000
230 Dietas 4.500
231 Locomocion 2.500
24 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 3.000
240 Gastos de edicién y distribucion 3.000
240 .01 Edicién Institucional 3.000
TOTAL CAPITULO 2 212.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A EMPRESAS PRIVADAS 10.000
470 A Empresas Privadas 10.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 73.500
482 Becas de colaboracién para alumnos no titulados 30.000
482 .00 Propias 3.000
482 .09 Otras 34.000
483 Becas y Ayudas para insercién en la vida laboral 40.000
489 Otras becas y ayudas 3.500
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PRESUPUESTO 2024

CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €

489 .02 Otras familias 2.500
489. .03 Otras instituciones 1.000

TOTAL CAPITULO 4 83.500
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 12.000
627 Equipos para procesos de la informacion 12.000

TOTAL CAPITULO 6 12.000

TOTAL SUBPROGRAMA 332 A E 397.500
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PRESUPUESTO 2024

SUBPROGRAMA 332AF
VICERRECTORADO DE ESSTUDIANTES
cODIGO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
ECONOMICO : :
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 50.500
220 Material de oficina 2.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 1.500
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500
223 Transportes 4.000
224 Primas de seguro 1.000
226 Gastos diversos 42.500
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 3.000
226 .02 | Publicidad y promocion 25.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 5.000
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 2.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 3.000
226 .99 | Otros gastos 4.500
Trabajos realizados por otras empresas y

227 profesionales 1.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 126.000
230 Dietas 3.500
231 Locomocién 2.500
233 Otras indemnizaciones 120.000

TOTAL CAPITULO 2 176.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 310.000
481 Becas y Ayudas a los estudiantes 246.000
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 55.000
482 .00 | Propias 50.000
482 .09 | Otras 5.000
489 Otras becas y ayudas 9.000
489 .02 | Otras familias 6.000
4809. .03 | Otras instituciones 3.000

TOTAL CAPITULO 4 310.000
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 3.000
627 Equipos para procesos de la informacion 2.000
629 Otro inmovilizado material 1.000

TOTAL CAPITULO 6 3.000

TOTAL SUBPROGRAMA 332 AF 489.500
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SUBPROGRAMA 332AG
FORMACION PERMANENTE NO OFICIAL

cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 70.000
220 Material de oficina 1.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
223 Transportes 1.500
224 Primas de seguro 1.000
226 Gastos diversos 65.500
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 5.000
226 .02 | Publicidad y promocion 12.000
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 40.000
226 .09 | Actividades culturales y deportivas 500
226 .16 | Cuotas e inscripciones 3.000
226 .99 Otros gastos 5.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 1.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 14.000
230 Dietas 8.000
231 Locomocién 6.000
TOTAL CAPITULO 2 84.000
TOTAL SUBPROGRAMA 332 AD 84.000
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SUBPROGRAMA 332AH
GENERAL INTERNACIONALES Y COOPERACION

PRESUPUESTO 2024

cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 61.500
220 Material de oficina 3.500
220 .00 | Ordinario no inventariable 3.500
221 Suministros 1.000
221 .22 | Material institucional 1.000
224 Primas de seguro 1.000
226 Gastos diversos 36.000
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 2.000
226 .02 | Publicidady promocion 2.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 7.000
226 .09 | Actividades culturales y deportivas 20.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 5.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 20.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 20.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.000
230 Dietas 3.000
231 Locomocién 2.000
TOTAL CAPITULO 2 66.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.000
489 Otras becas y ayudas 3.000
489 .00 | Colectivos y asociaciones de estudiantes 3.000
TOTAL CAPITULO 4 3.000
TOTAL SUBPROGRAMA 332 AH 69.500
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SUBPROGRAMA 332Al
MOVILIDAD INTERNACIONAL

PRESUPUESTO 2024

CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €

1 GASTOS DE PERSONAL
14 LABORAL EVENTUAL 8.000
140 Retribuciones basicas 8.000
17 CUQOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR 2.000
170 Seguridad social personal laboral 2.000

TOTAL CAPITULO 1 10.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 4.500
216 Equipo para proceso de la informacién 4.500
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 61.500
220 Material de oficina 2.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.500
220 .02 | Material informatico no inventariable 500
221 Suministros 1.500
221 .22 | Material institucional 1.500
223 Transportes 5.000
224 Primas de seguro 8.000
226 Gastos diversos 40.000
226 .01 | Atenciones protocolariasy representativas 3.000
226 .02 | Publicidad y promocion 7.500
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 15.000
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 2.500
226 .99 | Otros gastos 12.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 5.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 5.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.500
230 Dietas 8.000
231 Locomocidén 7.500

TOTAL CAPITULO 2 81.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.160.000
482 Becas de colaboracién para alumnos no titulados 20.000
482 .00 | Propias 20.000

Becas para fomentar la movilidad e intercambio de

485 estudiantes 1.100.000
487 Ayudas para fomentar la movilidad del Personal 40.000
487 .02 | De convocatorias externas 40.000
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CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
TOTAL CAPITULO 4 1.160.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 6.500
626 Mobiliario 1.500
627 Equipos para procesos de la informacion 5.000
TOTAL CAPITULO 6 6.500
TOTAL SUBPROGRAMA 332 Al 1.258.000

84




= UNIVERSIDAD
Yy DEBURGOS
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ACTIVIDADES DE UBU VERDE

PRESUPUESTO 2024

CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 215.000
221 Suministros 1.500
221 .22 | Material institucional 1.500
224 Primas de seguro 5.000
226 Gastos diversos 206.500
226 .02 | Publicidad y promocion 4.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 37.500
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 165.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 2.000
227 .99 | Otros 2.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.000
230 Dietas 3.000
231 Locomocién 2.000
TOTAL CAPITULO 2 220.000
TOTAL SUBPROGRAMA 332 A1) 220.000
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CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
1 GASTOS DE PERSONAL
14 LABORAL EVENTUAL 80.000
140 Retribuciones basicas 79.000
141 Otras remuneraciones 1.000
17 CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR 26.000
170 Seguridad social personal laboral 26.000
TOTAL CAPITULO 1 106.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 222.500
220 Material de oficina 5.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 2.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
220 .02 | Material informatico no inventariable 2.000
221 Suministros 6.500
221 .08 | De material deportivo, didacticoy cultural 1.500
221 .22 | Material institucional 3.000
221 .99 | Otros suministros 2.000
223 Transportes 1.000
226 Gastos diversos 68.000
226 .02 | Publicidad y promocion 3.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 42.000
226 .09 | Actividades culturalesy deportivas 15.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 3.000
226 .99 | Otros gastos 5.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 142.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 12.000
227 .99 | Otros 130.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 30.000
230 Dietas 18.000
231 Locomocién 12.000
24 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 1.000
240 Gastos de edicidon y distribucion 1.000
240 .01 | Edicidn Institucional 1.000
TOTAL CAPITULO 2 253.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 47.000
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cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
482 Becas de colaboracién para alumnos no titulados 8.000
482 .00 | Propias 8.000
Becas para fomentar la movilidad e intercambio de
485 estudiantes 30.000
487 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 6.000
487 .02 | De convocatorias externas 6.000
489 Otras becas y ayudas 3.000
489 .02 | Otras familias 2.000
4809. .03 | Otras instituciones 1.000
TOTAL CAPITULO 4 47.000
TOTAL SUBPROGRAMA 332 AL 406.500

87




23 UNIVERSIDAD
J DEBURGOS

PRESUPUESTO 2024

PROGRAMA 461A
INVESTIGACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA
CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 16.500
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 16.500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 85.500
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 47.500
216 Equipo para proceso de la informacién 38.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.182.000
220 Material de oficina 873.500
220 .00 | Ordinario no inventariable 7.500
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 864.000
220 .02 | Material informatico no inventariable 2.000
221 Suministros 83.000
De repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de
221 .11 | transporte 3.000
221 .17 | Material de laboratorio 50.000
221 .99 | Otros suministros 30.000
222 Comunicaciones 5.000
222 .01 | Postalesy telegraficas 5.000
224 Primas de seguros 500
225 Tributos 11.000
225 .03 | Otras tasas 6.000
225 .04 | Otros tributos 5.000
226 Gastos diversos 125.000
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 7.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 109.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 9.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 84.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 84.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 60.000
230 Dietas 32.000
231 Locomocién 28.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 500
240 Gastos de edicion y distribucidn 500
240 .02 | Edicidn de apoyo a la docencia y a la investigacidn 500
TOTAL CAPITULO 2 1.344.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A ENTIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD

44 AUTONOMA 13.000
445 A Consorcios 13.000
47 A EMPRESAS PRIVADA 86.000
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cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
470 Empresas Privadas 86.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 311.000
486 Ayudas al PDI por asistencias a cursos y congresos 50.000
487 Ayudas para fomentar la movilidad del personal 135.000
487 .01 | De convocatorias propias 35.000
487 .02 | De convocatorias externas 100.000
489 Otras becas y ayudas 126.000
489 .02 | Otras familias 126.000
4809. .03 | Otras instituciones
TOTAL CAPITULO 4 410.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.154.000
621 Edificios y otras construcciones 100.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 909.000
624 Fondo bibliografico 88.000
626 Mobiliario 38.000
627 Equipos para procesos de la informacidn 19.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 21.000
645 Aplicaciones informaticas 21.000
69 INVESTIGACION REALIZADA POR LAS UNIVERSIDADES 17.550.000
691 Investigacion propia 1.735.000
692 Proyectos de investigacion 14.760.000
693 Investigacion a través de convenios y contratos 1.055.000
TOTAL CAPITULO 6 18.725.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES
86 FUERA DEL SECTOR PUBLICO 1.000
862 En empresas de base tecnoldgica 1.000
TOTAL CAPITULO 8 1.000
9 PASIVOS FINANCIEROS
AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA
91 NACIONAL 31.900
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo 31.900
TOTAL CAPITULO 9 31.900
TOTAL PROGRAMA 461 A 20.512.400
TOTAL PRESUPUESTO 86.200.000
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cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 500
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.500
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 1.500
216 Equipo para proceso de la informacién 1.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 35.000
220 Material de oficina 2.500
220 .00 | Ordinario no inventariable 1.500
220 .02 | Material informatico no inventariable 1.000
224 Primas de seguros 500
225 Tributos 1.000
225 .03 | Otras tasas 1.000
226 Gastos diversos 16.000
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 1.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 15.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 15.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 15.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.000
230 Dietas 2.500
231 Locomocién 2.500
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 500
240 Gastos de edicion y distribucidn 500
240 .02 | Edicidn de apoyo a la docencia y a la investigacion 500
240 .03 | Derechos de autor y de evaluacion de obras

TOTAL CAPITULO 2 43.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A ENTIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD

44 AUTONOMA 13.000
442 A Fundaciones de Castilla y Ledn
445 A Consorcios 13.000
47 A EMPRESAS PRIVADA 50.000
470 Empresas Privadas 50.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 220.000
486 Ayudas al PDI por asistencias a cursos y congresos 50.000
487 Ayudas para fomentar la movilidad del personal 135.000
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cODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
487 .01 | De convocatorias propias 35.000
487 .02 | De convocatorias externas 100.000
489 Otras becas y ayudas 35.000
489 .02 | Otras familias 35.000
4809. .03 | Otras instituciones
TOTAL CAPITULO 4 283.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.035.000
621 Edificios y otras construcciones 100.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 900.000
626 Mobiliario 25.000
627 Equipos para procesos de la informacion 10.000
629 Otro inmovilizado material
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 6.000
645 Aplicaciones informaticas 6.000
69 INVESTIGACION REALIZADA POR LAS UNIVERSIDADES 12.380.000
691 Investigacion propia 1.650.000
692 Proyectos de investigacion 10.250.000
693 Investigacion a través de convenios y contratos 480.000
TOTAL CAPITULO 6 13.421.000
9 PASIVOS FINANCIEROS
AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA
91 NACIONAL 31.900
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo 31.900
TOTAL CAPITULO 9 31.900
TOTAL SUBPROGRAMA 461 AA 13.779.400
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SUBPROGRAMA 461AB
BIBLIOTECA
coDiGo EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €
ECONOMICO ) )
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.000
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 1.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 23.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 1.000
216 Equipo para proceso de la informacién 22.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 880.000
220 Material de oficina 869.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 4.000
220 .01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 864.000
220 .02 | Material informatico no inventariable 1.000
221 Suministros 3.000
De repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de
221 .11 | transporte 3.000
222 Comunicaciones 5.000
222 .01 | Postalesy telegraficas 5.000
226 Gastos diversos 3.000
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 1.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 2.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.000
230 Dietas 2.500
231 Locomocién 1.500
TOTAL CAPITULO 2 908.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A ENTIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD
44 AUTONOMA 36.000
445 A Consorcios 36.000
TOTAL CAPITULO 4 36.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 103.000
624 Fondo bibliografico 88.000
626 Mobiliario 10.000
627 Equipos para procesos de la informacion 5.000
TOTAL CAPITULO 6 103.000
TOTAL SUBPROGRAMA 461 AB 1.047.000
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PRESUPUESTO 2024

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 5.000
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 5.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 68.000
225 Tributos 5.000
225 .03 | Otras tasas 5.000
226 Gastos diversos 8.000
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 1.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 6.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 1.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 55.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 55.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocién 1.000

TOTAL CAPITULO 2 75.000
6 INVERSIONES REALES
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 15.000
645 Aplicaciones informaticas 15.000
69 INVESTIGACION REALIZADA POR LAS UNIVERSIDADES 575.000
693 Investigacion a través de convenios y contratos 575.000

TOTAL CAPITULO 6 590.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS

ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES

86 FUERA DEL SECTOR PUBLICO 1.000
862 En empresas de base tecnoldgica 1.000

TOTAL CAPITULO 8 1.000

TOTAL SUBPROGRAMA 461 A C 666.000
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CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 46.000
226 Gastos diversos 36.000
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 1.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 35.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 10.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 10.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 32.000
230 Dietas 16.000
231 Locomocién 16.000
TOTAL CAPITULO 2 78.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 5.000
489 Otras becas y ayudas 5.000
489 .02 | Otras familias 5.000
489. .03 | Otras instituciones
TOTAL CAPITULO 4 5.000
TOTAL SUBPROGRAMA 461 AD 83.000
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PRESUPUESTO 2024

CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 10.000
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 10.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 45.000
212 Edificios y otras construcciones
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 45.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 56.000
221 Suministros 50.000
221 .17 | Material de laboratorio 50.000
225 Tributos 5.000
225 .04 | Otros tributos 5.000
226 Gastos diversos 1.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocién 1.000

TOTAL CAPITULO 2 113.000
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 5.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 5.000

TOTAL CAPITULO 6 5.000

TOTAL SUBPROGRAMA 461 A E 118.000
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PRESUPUESTO 2024

PROYECTOS DEL PROGRAMA FONDOS DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART.Y CAPIT. €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 80.000
489 Otras becas y ayudas 80.000
489 .02 | Otras familias 80.000
489. .03 | Otras instituciones
TOTAL CAPITULO 4 80.000

6 INVERSIONES REALES
69 INVESTIGACION REALIZADA POR LAS UNIVERSIDADES 4.150.000
692 Proyectos de investigacion 4.150.000

TOTAL CAPITULO 6 4.150.000

TOTAL SUBPROGRAMA 461 A F 4.230.000
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CODIGO .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO € CONCEPTO € ART. Y CAPIT. €

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 15.000
216 Equipo para proceso de la informacién 15.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 97.000
220 Material de oficina 2.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 2.000
221 Suministros 30.000
221 .99 | Otros suministros 30.000
226 Gastos diversos 61.000
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 3.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 53.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 5.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 4.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 4.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.000
230 Dietas 9.000
231 Locomocién 6.000

TOTAL CAPITULO 2 127.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 6.000
489 Otras becas y ayudas 6.000
489 .02 | Otras familias 6.000
489. .03 | Otras instituciones

TOTAL CAPITULO 4 6.000
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 11.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 4.000
626 Mobiliario 3.000
627 Equipos para procesos de la informacion 4.000
69 INVESTIGACION REALIZADA POR LAS UNIVERSIDADES 445.000
691 Investigacion propia 85.000
692 Proyectos de investigacion 360.000

TOTAL CAPITULO 6 456.000
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cODIGO
ECONOMICO

EXPLICACION DEL GASTO

SUBCONCEPTO €

CONCEPTO €

ART.Y CAPIT. €

TOTAL SUBPROGRAMA 461 A G

589.000
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METODOLOGIA

Para la evaluacion del impacto medioambiental de la Universidad de Burgos se ha procedido al calculo de
la huella de carbono del afio 2021, obteniendo asi las emisiones de gases de efecto invernadero
producidas. Para ello se han seguido las directrices establecidas por la Oficina Espafiola contra el Cambio
Climatico (OECC), dependiente del Ministerio para la Transicidn Ecoldgica.

El calculo de la huella de carbono identifica la cantidad de emisiones de GEl que son liberadas a la
atmodsfera como consecuencia del desarrollo de cualquier actividad, permitiendo identificar todas las
fuentes de emisiones de GEl y establecer a partir de este conocimiento, medidas de reduccién efectivas.
En este estudio se ha incluido el Alcance 1 (emisiones directas de combustibles de calderas, vehiculos
propios y emisiones fugitivas) y el Alcance 2 (emisiones indirectas procedentes de consumo eléctrico).
Para realizar el cdlculo es necesario conocer los datos de actividad, que es el parametro que define el
grado o nivel de la actividad generadora de las emisiones, por ejemplo, kWh de consumo eléctrico o litros
de determinado combustible. Este valor es a su vez multiplicado por el factor de emisién
correspondiente, obteniendo asi una medida en kilogramos de diéxido de carbono equivalente (kg CO2
eq.).

En primer lugar, se contacta con la Oficina Técnica de la Universidad, recopilando asi los datos de
consumo de energia, tanto de gas como de electricidad, de todos los edificios que controla la
Universidad. Estos datos son a continuacion tratados y organizados por fecha y edificio correspondiente.
También se obtiene los datos de las emisiones fugitivas. Después, se procede a contactar con el Servicio
de Gestién Econdmica, que proporciona los datos relativos a los consumos de combustibles de los
vehiculos dependientes de la organizacion.

Tras la recopilacién de los datos se procede al calculo final de la huella de carbono usando la herramienta
proporcionada por la OECC, que proporciona factores de emisiénactualizados.

A continuacién, se muestran los datos usados y tratados para calcular la huella de carbono respectiva al
consumo eléctrico y la calefaccion, para el afio 2021, en los distintos edificios.
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m1 F. Ciencias F. Derecho EPSA EPSC EPSD 1+D+1-CIBA | Servicios cenirales Bibligteca Residencia
1 T AR, RN B S W L L L Y e T (RS A A AN OTMICIOE GO 0% 1
KW KWk kW KWh kW KWh kW KWk kW KWh KW KWh kW KWh kW KWk KW KWk
Enero TEA280 105.4| 67,3350 5 22973.0 308 2H450 30.0( 33,387.0| 49 0.0 00 1205200 162.0] 251240 33.8[ 901410 121.2] 982810 1321 007 20817.0 281
Febrero 75,3610 21| s04200 839| 234880 348 220130 328| 31,839.0] 474 0.0 00| 1025380 1526 253710 37 8| 79,6090 1185 68,605.0 1021 00| 20,9850 312
Marzo £2,447.0 110.8| 56,4080 75.8| 287420 38.6| 252280 33.9| 49,8970/ 67.1] 3,183.0| 43 1070210 143.8] 21,406.0 328.8| 87,7440 117.9| 67,682.0| 91.0 00 20,795.0 28.0
Abnl 71,5150 107.7] 533130 40| 212190 37.8| 24,5940 342| 39,005.0| 542 1.0 0.5 98,875.0 137.3 25,7630 35.8| 69,1600 95.1| 60,489.0| 840 00) 22,1280 30.7
Mayo 5%.017.0 723 120 8.2 25048.0 JT| BE00 322 4,884.0] 553 256.0) 03] 70| 1341 %470 356 799300 1074| 558520 754 00 20,0150 5.9
Junio 74,889.0 104.0| &0,958.0 84.7| 240580 33.4| 19,7170 74| 287220 389 2340 0.3 55,728.0 74| 380 29.6| 73,5200 102.1| 45,955.0| 65.2 00| 14089.0 18.5]
Julio 74,1750 89.7| 325380 43.7| 18,0830 24.3| 14,4750 19.5| 24,2770 326 263.0 04 30,861.0 41.5) 18489.0 24.9| 754480 101.4| 48,168.0 6.1 0.0 7,562.0 10.2|
Agosto 547570 736| 21,1850 285 11,8280 15.9) 127700 17.2| 18,553.0) 245 2610 04 235150 6| 141090 19.0[ 60,000.0 80.5( 40,212.0] 542 007 69240 9.3
S ik 715460 107.7| 455400 634| 269380 375| 19,1700 266 354200 482 250.0 03 48,0310 B6.7| 232760 323| 62,7010 87.1| 457420 835 00| 147770 19.8|
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£ Cienci Avanzalia 2362360 15.9%
Audax 661,545.0 :
c Avanzalia 184,163.0 fis%
S LEEET Audax 4683380 i
cE Avanzalia 75,1830 e
: Audax 27,3040
e » Avanzalia 69,5850 46%
Audax 189,209.0 '
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kW kiWh kW kWwh kW kWh kW kWh kw kWh kw kWh kw kWh kw kWh kw kiWh kW kWwh kW kWWh kW kWWh
Enero 4048170 5441| 4478330 6018] 341,7520 4593 2433820 327.1] 155475.0] 200.0 09| 00| 706,520 97| 32,6230 4377 0] 00| 218496.0] 2037| 1323190 1778
Febrero 226,408.0 3369| 2053630 4246 1639850 2440] 147,900 2201 406,250} 604.5 09| 00| 4018129 597.9) 385,097.0) 573.1 09| 00| 1383270] 1999 87,2960 129.9)
Marzo 24,4480 3017| 2542150 17| 177,529 2386] 147,3620) 1981 239,827.0 3225 0| 00| 356,0210) 478.5) _405,450.0) 545.0 00| 00| 978500 1315 89,8560 1209)
Abril 163,690.0 2073| 1872520 260.1] 1056280 1457 105,187.0 146.1 280.928.0 3%0.2 0] 00| 3406280 4731 302,165.0) 4197 0] 00| 78864.0] 1095 73,8080 102.5)
Mayo 78,215.0) 1051 83,1040 17| 67,3170 905| 59,6670 802| 134496.0| 180.8] [0 00| 2112139 2839 216,6520) 2912 [0 00| 41,1480| 553] 54,9050 738
Junio 00 [0 (4 09) 00) 00| 133190] 18] 40435.0] 6.2 0| 00 09) 00 50,7720 705 0| 09) 00] 00| 14,0020] 184
Julio 00 [ 00 09) 00 00) 00| 00| 15650] 21 0| [X] 00) 00| 85670 129] 0] 00) [ 00| 51890 7.0
Agosto 00 0| 00) [ 00 00) 00| 00| 14420 19) 0| 00 09) 00| 10,4890 141 0| 00| 54020] 73 3280 04
125510 174 11,3860 15.8] 00 09) 540) 01| 193770 %9 0| 00 09) 00 12,0850 167} 0| 00| 1.1640] 16]  12,631.0] 175
Octubre 4,469.0) 60| 47280 64 00 00) 330 00| 146100 186 0] 00 00) 00| 93,8230 1261 0] 00| 489350 658 27214 37
Noviembre 135,016.0 1875| 2844710]  3395| 120,810 167.8] 111,6820) 1551 141,593.0 19.7) [ 00| 312,100 4363] 2429860 3375 0| 00| 686150] 953]  52645.0] 734
Diciembre 242,090.0 3254| 2079410 2795| 209,038.0 2810 1168560 1571 3324750 4469 09| 00| 3916230 5264] 2020210 2715 0| 00| 1183470| 159.1 80,045, 107.6)
TOTAL | MEDIA 14007040 4710[ 172620207 198.4] 1.186.060.0 1357 03345007 1074[ 17685730 2048 o] 00| 272195007 3121 22567000 2507 (X8 1] 0o 00| 8131580  1119.0 6058450 8337
Edificio/ Sede kW fotales b 9% Influencia por
F. Ciencias 14917040 171.0) 110% % Influencia por edificio (2021)
F. Derecho 1,726,292.0 198.4] 128%
F.Econd 1,186,060.0 135.7) 88%
F. Educacion 933,450.0 107.1 59% A ‘
EPSA 1,768,573.0 2048 13.1%
EPSC 00 00 00% '
EPSD 27219590 3121 202%
H. Militar 2,256,700.0 2507 167%
1+D+i-CIBA 00 00 00% »F.Ciencias = F.Derecho =F.Econdmicas  « F. Educacion
Senicios centrales 00 0o 0%, “EPSA EPSC EPSD « H. Militar
Biblioteca 813,158.0 1,1180 60% X .
Residencia ST o e u =D+~ CIBA = Servicios centrales = Biviiotecs » Residencia
| TOTAL/ MEDIA 13503750.0 278.46 100.0%
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RESULTADOS

Tras la introduccién de los distintos datos recopilados en la herramienta de cdlculo se han obtenido los
distintos resultados:
® Enelafio 2021 las emisiones totales de carbono fueron de 2660 t CO2 eq.
® 2281,16 t CO2 eq. Corresponden a emisiones directas (Alcance 1) y 378,84 a las emisiones
indirectas (Alcance 2).
®  La practicas totalidad de las emisiones del Alcance 1 (99,5%) corresponden a las emisiones de las
instalaciones fijas, es decir, las emisiones de la combustion del gas natural para la calefaccion de
los distintos edificios.
® Las emisiones del Alcance 2 son tan bajas ya que a partir de abril de 2021 el contrato de consumo
eléctrico se modificd por uno de origenrenovable.

" En el afio 2021, entre Grado, Master y Doctorado, hubo matriculados 7.778 alumnos en la
Universidad de Burgos, por lo que la huella de carbono per capita corresponde a 342 kg CO2 eq.

por alumno.
HUELLA DE CARBONO DE ALCANCE 1+2
(t GO, e)
25000
15000
1,0000
a00.o
Emisiones dir. (alcance 1) Emisiones ind. electricidad (alcance 2)

Los datos obtenidos fueron enviados a la OECC para su aprobacidn y revisién, resultando finalmente en el
otorgamiento del sello “Calculo”, que puede ser utilizado por la organizacién para demostrar su
participacién en el registro de huella de carbono.

2021
%2

GOBERNO  MINKTERIO
DEESPANA  PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
¥ EL RETO DEMGGRAFICG.
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Comparando los resultados obtenidos con otras entidades del sistema universitario, a través del registro
facilitado por la Oficina Espafiola de Cambio Climatico, podemos observar en qué nivel de emisiones se
encuentra la Universidad de Burgos.

En relacién a los registros de huella de carbono para el afio 2021, y teniendo en cuenta sélo el Alcance 1y
2, la Universidad de Cérdoba reporté unas emisiones de 5540 t CO2 eq. y la de Cantabria 4625. Por debajo
de los datos de la UBu se encuentra la Universidad Publica de Navarra, que emitié 2462 t CO2 eq., y ya mas
por debajo la Universidad de la Rioja, con 802 t CO2 eq.

Para una comparativa mas fiel habria que comparar en funcién del nimero de alumnos, situdndose en este
caso la Universidad de Cantabria con 387 kg CO2 eq. por alumno., por los 292 de la Universidad Publica de
Navarra, por lo que las emisiones de la Universidad de Burgos se encontrarian en un punto intermedio.

Si las medidas de ahorro energético implantadas funcionan correctamente, unido al aumento en alumnos
matriculados que viene experimentando la Universidad, esta unidad de huella relativa final se vera
visiblemente reducida.

Por ultimo, también cabe destacar, que la Universidad de Burgos es la Unica de Castilla y Ledn que aparece
recogida en este registro a la fecha de realizacion de este informe.
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ANEXO II.- PRESUPUESTO DE SOSTENIBILIDAD
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PRESPUESTO 2024 EN SOSTENIBILIDAD

p IMPORTE
CONCEPTO ACTUACION
PRESUPUESTADO
Adecuacién Barracon n2 1 para aulario Hospital Militar
. 350.000,00 €

Passivhaus
Proyecto y obra Agora de la Universidad de Burgos Hospital

- . 200.000,00 €
Militar Passivhaus
Vehiculo de representacion (Etiqueta Eco) 69.500,00 €

Inversiones

previstas en Renoviacién furgonetas de mantenimiento electricas 110.000,00 €

sostenibilidad  [Etiqueta Cero)
Construccion de una caseta para almacenamiento de

. . 35.000,00 €

reactivos de laboratorios
Marquesina de paneles fotovoltaicos pararecargay

. . . . 25.000,00 €
patinetes eléctricos y aparcamiento de bicicletas
Instalacién electrica exterior y luminarias led. EPS-Vena 15.000,00 €
Mejora accesibilidad Salén de Actos Hospital Militar 15.000,00 €
Presupuesto anual UBUVerde 220.000,00 €

Otros gastos
corrientes en Instalacién fotovoltaica autoconsumo 218.000,00 €
sostenibilidad

Presupuesto anual Gestion de Residuos 12.000,00 €
Estudio huella de carbono Universidad de Burgos 4.000,00 €
PRESUPUESTO TOTAL 2024 EN SOSTENIBILIDAD 1.273.500,00 €
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ANEXO IIl.- INFORME DE IMPACTO DE GENERO
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DIAGNOSTICO: SITUACION Y POSICION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UBU

El objetivo del diagndstico es conocer la situacion de la Universidad de Burgos desde el punto de vista de
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Este diagndstico forma parte de la evaluacion y
disefio del Il Plan de Igualdad de Oportunidades, vigente desde 2018 a 2021. El diagndstico es el punto de
partida para el establecimiento de las politicas de igualdad a desarrollar en el lll Plan de Igualdad de
Oportunidades (2022-2025). Los datos se recopilan de la Unidad de Informacion de la Universidad de
Burgos (SIUBU), las paginas corporativas de algunos departamentos y la informacidn directa de algunos

servicios.

Los datos analizados permiten sintetizar algunas variables que serdn de utilidad para el disefio del Il Plan
de Igualdad de Oportunidades. Una cuestion sobresale del analisis de diagndstico: es necesario realizar
un esfuerzo mayor en la sistematizacién de los datos estadisticos para que todos estén recogidos por sexo
y automatizados, pero también para permitir cruces que daran informacién mas relevante desde el punto
de vista de género. Esta necesidad se detecté en el anterior Plan de Igualdad y, aunque se han realizado
esfuerzos importantes (especialmente por la creacion del Observatorio) sigue siendo necesario un
esfuerzo mayor, en dos planos: en la recogida de los propios datos, que deben ser mas, ofrecer mas
cruces, etc., y en la sistematizacién de estos desde la propia Unidad de Igualdad que deberia contar con
personal técnico que, ademas, llevara registro de consultas y acciones. Asi, siguen existiendo carencias en
lo que se denomina informacidn util, es decir, informacion que permite descubrir las problematicas
relacionadas con la discriminacion basada en el sexo. A continuacidn, se recopilan los resultados mas

significativos que se han extraido del diagndstico:

POBLACION FEMINIZADA Y/O PARITARIA

Los datos indican que hay mds mujeres (53%) que varones (47%) en el total de la comunidad universitaria.
En cuanto al reparto en funcién del centro, siguen existiendo diferencias en funcién de la rama de
conocimiento. La Escuela Politécnica Superior mantiene una presencia muy desigual, con una mayoria de
hombres (69% de varones en 2021 vs. 31% de mujeres). La presencia de mujeres, sin embargo, es muy
superior en espacios de uso administrativo como la Biblioteca General (85% de mujeres), el Rectorado

(57% de mujeres) o los Servicios Centrales (63% de mujeres).

MUJERES INFRARREPRESENTADAS EN LA GESTION

El cdmputo general de datos permite observar la reducida presencia de mujeres en los 6rganos de
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gobierno de la Universidad y del conjunto de sus centros. Esta presencia ha mejorado desde el tltimo Plan

de lgualdad, pero solo parcialmente. Aunque se ha equilibrado el reparto de vicerrectorados entre
hombres y mujeres, que ahora estan ocupados en un 50% por cada sexo, siguen siendo Unicamente
masculinos los otros tres puestos del equipo: Rector, Secretario General y Gerente. El equipo de gobierno
no es paritario (63,6% de hombres, 36,3% de mujeres), lo que puede comprometer ayudas especificas

gue puntuan este indicador en procesos de concurrencia competitiva.

Ademas del Consejo de Gobierno, que esta muy lejos de la paridad (72% de hombres vs. 28% de mujeres),
los érganos unipersonales también reportan desigualdad: se constata la presencia de tres varones por
cada fémina: un 71% de estos érganos unipersonales estan ocupados por hombres y solo un 26% tienen
como titular a una mujer. Ademas, existe una ausencia casi total de mujeres en los Institutos de

Investigacion y otros centros similares (86% de varones frente a un 14% de mujeres).

Otros espacios con visibilidad publica y toma de decision como el CAUBU, el Comité de empresa y las
Juntas de Personal si ofrecen una representacion equilibrada entre hombres y mujeres. Lo mismo ocurre
en el Claustro universitario. Sin embargo, el Consejo Social también presenta una representacion desigual:
74% de varones y 26% de mujeres. Otro lugar donde las mujeres estan en minoria son los Decanatos y
Departamentos (72% de hombres vs. 28% de mujeres). En el resto de puestos de los equipos de gobierno

de facultades y escuelas, asi como en las direcciones de area, si existe paridad.

ESTRUCTURA EQUILIBRADA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) Y FEMINIZADA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)

Por colectivos, el PDI presenta paridad, aunque se reparten desigualmente en funcién del centro, es decir,
existe segregacion horizontal. También existen diferencias si se atiende al tipo de figura contractual. Por
ejemplo, solo hay un 38,1% de catedraticas y un 44,9% de profesoras titulares. Por otro lado, los datos

revelan el envejecimiento de la plantilla.

Existe paridad en el reconocimiento de tramos de investigacion (sexenios), aunque ellos tienen mas
(56,4% frente a 43,5%) que ellas. Las diferencias son especialmente llamativas en ambitos del saber
masculinizados, donde ellas tienen pocos sexenios reconocidos si se comparan con ellos (22,72%

vs.77,28%).

El PTGAS es una plantilla feminizada (64% de mujeres) aunque con cifras globales cercanas a la paridad
técnica (60/40). En general, las mujeres son mayoritarias en casi todas las categorias y, como ocurre con

el PDI, se observa que la plantilla no experimenta renovacién desde el punto de vista de la edad.
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MAS MUJERES QUE HOMBRES ENTRE EL ALUMNADO

Entre estudiantes, ellas siguen mayoria en cifras absolutas (55% vs. 45%) aunque se reparten
desigualmente en funcién de la rama de conocimiento (mds en Ciencias sociales y juridicas o en Ciencias
de la salud; muy pocas en Ingenieria y arquitectura). todos los afos se gradian mas mujeres que varones,
en una proporcién que, el dltimo curso consultado (2020/2021), estaba en 64,13% de mujeres frente a

35,86% de varones.

Por ramas de conocimiento, los desequilibrios coinciden con los mismos que reflejaban los datos de
matricula, la distribucién de estudiantes en funcidn del ciclo formativo que cursan. En primer ciclo, son
muchas mas las mujeres que encontramos (55% de mujeres vs. 45% de varones) mientras que en segundo
ciclo la presencia se mantiene exactamente en las mismas cifras y disminuye ligeramente en el tercer ciclo

donde las alumnas son el 52,51% frente al 47,48% de alumnos.

La proporcion de mujeres es mayor que la de hombres en Estudios de Grado (55,1%) y exactamente la
misma (55,1%) en los estudios de Master en el dltimo curso (2020/2021). La paridad numérica que se
observa en los estudios de Master revela, no obstante, la desaparicién de mds mujeres que de varones
puesto que ellas eran mayoria en los estudios de Grado. En cuanto a tesis doctorales leidas, las mujeres
son mayoria en varias especialidades pues ellas han defendido mas trabajos, alcanzando asi el maximo

grado en la carrera académica. Este incremento de mujeres es constante desde 2011

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se mantiene el mayor nimero de estudiantes varones que reportan discapacidad. Las alumnas, o bien se
matriculan menos que los varones en estudios universitarios (seria necesario un estudio especifico al
respecto), o bien no desean hacer publica su existencia, por lo que quiza existen, pero no aparecen en los

datos.

CONCILIACION

Las mujeres siguen solicitando los permisos relacionados con la conciliacidn (especialmente lactancia) en
mucho mayor nimero que los varones. También se observa un mayor nimero de permisos en el colectivo
PDIly de investigadores/as. Para afinar en el andlisis deberian recogerse mas datos, ofreciendo cruces por
edad y por antigiiedad, asi como por tipo de relacién contractual (personal funcionario o laboral).
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También se deberian comparar los datos en bruto respecto de la poblacién total de cada uno de los

colectivos (PDI, PTGAS e investigadores/as).

En cuanto a cuidado de otras personas, hay que resaltar que, si bien parecia que se tenia hacia un
equilibrio que hablaria de corresponsabilidad en la poblacién estudiada, los datos del ultimo afio
recuperan los porcentajes de 2018 73% frente a un 27%, es decir, tres cuidadoras por cada cuidador.
Como ya se ha resaltado, seria interesante estudiar hasta qué punto la situacién de confinamiento y
trabajo en remoto que provocd la pandemia COVID explican el equilibrio alcanzado en el afio 2020, dado

el retroceso advertido en 2021.

ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

La Universidad de Burgos cuenta con un Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Acoso Sexual o Acoso
por razén de Sexo, aprobado en Consejo de Gobierno el 17 de julio de 2015. En el periodo de vigencia del
Il Plan de Igualdad de Oportunidades no se ha activado ninguna vez. Se han recibido consultas que no han

prosperado.

PROPUESTAS DE INTERVENCION

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, con una vigencia de cuatro afios
(2022-2025) y treinta y seis acciones a implementar, tiene como objetivo estratégico continuar el trabajo
emprendido en los dos planes anteriores, encaminado a garantizar la igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres que pertenecen a esta institucion.

Retos del lll Plan de Igualdad de Oportunidades

- Actuacion frente a las violencias machistas.

- Transversalidad de la perspectiva de género en ensefianza e investigacion.
- Formacidn en igualdad y contra las violencias machistas.

- Promocidn y liderazgo de las mujeres.

Eje 1. Las personas

Objetivo: crear un entorno amigable para el desarrollo profesional y personal en igualdad de condiciones
para toda la comunidad universitaria.

Objetivos operativos:
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Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la implementacién de un
modelo integral y transversal.

Priorizar la sensibilizacidon y formacidon en igualdad y contra las violencias machistas.

Impulsar el compromiso por la igualdad de toda la comunidad universitaria.

EJE 1. Las personas

Objetivo operativo 1.1. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
mediante la implementacion de un modelo integral y transversal.

Medida 1.1.1. Impulsar la colaboracién con centros, servicios y personas de la Universidad de
Burgos para conocer toda la informacion relevante desde la perspectiva de género,
optimizando sus resultados y automatizando los procesos siempre que sea posible.

Medida 1.1.2. Velar por la inclusién de la variable sexo en todas las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que se lleven a cabo en la Universidad de Burgos.

Medida 1.1.3. Promover un estudio diagndstico de la situaciéon de la conciliacién vy
corresponsabilidad para todos los colectivos implicados.

Medida 1.1.4. Establecer canales de comunicacién con sindicatos, drganos de representacion,
estructuras y servicios de la Universidad con el objeto de disefiar intervenciones comunes.

Objetivo operativo 1.2. Priorizar la sensibilizacion y formacion en igualdad y contra las
violencias machistas.

Medida 1.2.1. Disefiar y ejecutar acciones de sensibilizacion y formacién desde la perspectiva
de género para toda la comunidad universitaria (PDI, PTGAS, alumnado, otros colectivos), y
sistematizar toda la informacién sobre oferta formativa en género en la Universidad de
Burgos.

Medida 1.2.2. Impulsar acciones de reconocimiento curricular de aquellas acciones de
sensibilizacion y formacién que lleve a cabo el PDI o el PTGAS. Para estudiantes, promover el
reconocimiento de créditos por participacion en las acciones de igualdad o colaborar con la
Unidad de Igualdad.

Medida 1.2.3. Ofrecer formacion especifica en los diferentes programas de la universidad:
formacién del profesorado, formacién del personal de administracion y servicios, universidad
de la experiencia, centro de cooperacion, etc., con especial interés por el fomento del
liderazgo femenino.

Medida 1.2.4. Fomentar la investigacion en género en las convocatorias de ayudas propias de
investigacion, asi como en la elaboracion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y
Tesis doctorales.

Objetivo operativo 1.3. Impulsar el compromiso con la igualdad de toda la comunidad
universitaria.

Medida 1.3.1. Impulsar la participacion de las delegaciones de estudiantes para que lideren
el compromiso con la igualdad de género.

Medida 1.3.2. Promover que los centros dispongan de acciones especificas para promover la
igualdad de género vy la lucha contra las violencias machistas mediante estructuras o personas
responsables de liderarlas (representantes de igualdad).

Medida 1.3.3. Promover estudios para medir el clima respecto a la igualdad y la posible
existencia de violencias machistas en la comunidad universitaria mediante metodologias
cualitativas y cuantitativas (encuestas y entrevistas).

111



PRESUPUESTO 2024

7 UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Medida 1.3.4. Crear contenidos, materiales y recursos sobre igualdad y contra las violencias
machistas para ponerlos a disposicion de la comunidad universitaria.

Eje 2. Los procesos

Objetivo: Convertir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en principio vertebrador y
transversal de la Universidad en ensefianza, investigacién y transferencia.

Objetivos operativos:

1. Transversalizar la perspectiva de género en la ensefianza universitaria.

2. Transversalizar la perspectiva de género en la investigacion universitaria.

3. Incrementar la transferibilidad y la innovacion.

EJE 2. Los procesos

Objetivo operativo 2.1. Transversalizar la perspectiva de género en la ensefianza
universitaria.

Medida 2.1.1. Estudiar el grado de transversalizacidon de la perspectiva de género en las
titulaciones universitarias.

Medida 2.1.2. Impulsar la incorporaciéon de asignaturas de género en los planes de estudio de
los diferentes titulos, apoyando la formacidn especifica existente o futura.

Medida 2.1.3. Potenciar y seguir desarrollando la formacién especifica que se ofrece al
estudiantado (Escuela Virtual de Igualdad.

Medida 2.1.4. Promover los estudios especificos de posgrado, consolidando y, en su caso
ampliando, los ya existentes.

Objetivo operativo 2.2. Transversalizar la perspectiva de género en la investigacion
universitaria.

Medida 2.2.1. Favorecer la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion nacionales y europeos, en colaboracidn con las unidades correspondientes.
Medida 2.2.2. Hacer un seguimiento y sistematizar la informacién sobre las investigadoras y
sus logros en investigacion, asi como elaborar un directorio de expertas para poner a
disposicion de la comunidad universitaria.

Medida 2.2.3. Crear y fomentar la participacion en redes de investigacién con otras
instituciones que promuevan la investigacion en género.

Medida 2.2.4. Estimular la creacién de equipos paritarios y fomentar los proyectos de
investigacion liderados por mujeres como Investigadoras Principales (IP).

Objetivo operativo 2.3. Incrementar la transferibilidad y la innovacion.

Medida 2.3.1. Visibilizar el impacto de resultados de investigacion de las mujeres.

Medida 2.3.2. Promover acciones de sensibilizacién y formacién que permitan la ruptura de
estereotipos en el ambito de la ciencia, asi como romper con la segregacion de conocimientos
en funcién del sexo.

Medida 2.3.3. Promover la insercidon laboral y el emprendimiento de las tituladas (encuentros
con medios de comunicacidon y empresas; asesoramiento, formacién y sensibilizacion para
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favorecer la empleabilidad en las instituciones y empresas, ayudas, etc.).

Medida 2.3.4. Identificar y realizar esfuerzos para eliminar las barreras para innovar y
transferir de las mujeres con potencial de innovacion y transferencia para darles apoyo
especializado.

3. La gobernanza

Objetivo: Velar por una gobernanza paritaria y trabajar para implementar normativas que generen la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres mediante la definicién de todos los indicadores que sean precisos.

Objetivos operativos:

1. Conseguir una gobernanza paritaria en la Universidad de Burgos.

2. Fortalecer el compromiso con la igualdad.

3. Transmitir una imagen igualitaria y comunicar sin sesgos de género.

EJE 3. La gobernanza

Objetivo operativo 3.1. Conseguir una gobernanza paritaria en la Universidad de Burgos.

Medida 3.3.1. Garantizar, tanto como sea posible, la composicién paritaria de cada érgano de
gobierno y representacion o comisiones, estableciendo incentivos a la paridad alli donde no
sea requisito.

Medida 3.3.2. Incorporar un apartado especifico sobre la situacién de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el Informe anual del Rector o Rectora al Claustro y de la Defensoria
Universitaria (a partir del sistema de indicadores del Observatorio SIUBU y de los datos
propios).

Medida 3.3.3. Procurar la elaboracién de impactos de género, ofreciendo formacién
especifica a los servicios implicados y estableciendo una sistematizacion al respecto.

Medida 3.3.4. Promover el establecimiento de cldusulas sociales en la contratacién con
empresas externas, para garantizar que son respetuosas con el valor ético de la igualdad
propugnado por la Universidad de Burgos, asi como el compromiso de no adscribir a personas
con antecedentes de maltrato o pederastia si, al mismo tiempo, la victima forma parte de la
comunidad universitaria.

Objetivo operativo 3.2. Fortalecer el compromiso con la igualdad

Medida 3.2.1. Fortalecer la Unidad de Igualdad con recursos técnicos, materiales y humanos:
velar por la dotacién de plantilla para construir una estructura minima tanto técnica como
administrativa (a semejanza del resto de servicios de la Universidad).

Medida 3.2.2. Impulsar la creaciéon de un Instituto, Catedra o Seminario especifico de
género/feminista tal y como ocurre en la mayoria de universidades publicas de nuestro pais,
de caracter académico, y abierto a la colaboracidn con el tejido empresarial e institucional de
la ciudad.

Medida 3.2.3. Desarrollar y mejorar el Observatorio de género al que deben volcarse todos
los datos relacionados con la situacion y posicién de mujeres y hombres de la institucion.
Obtener informacidn por sexo de todas las actividades, drganos, unidades, etc., incluidas las
estructuras dependientes o financiadas por la Universidad de Burgos para elaborar nuevos
indicadores mas precisos.

Medida 3.2.4. Nombrar espacios de la Universidad con nombres de mujeres relevantes y
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promover las manifestaciones artisticas, cientificas y culturales de las mujeres, asi como las
investigaciones en género.

Objetivo operativo 3.3. Transmitir una imagen igualitaria y comunicar sin sesgos de
género.

Medida 3.3.1. Velar porque toda la comunicacion institucional (externa e interna) de la
Universidad de Burgos esté carente de lenguaje sexista, incluyendo los trabajos académicos
qgue formaran parte del repositorio institucional (TFG, TFM, tesis doctorales).

Medida 3.3.2. Incorporar principios de igualdad de oportunidades en todas las campafas que
disefie la institucion.

Medida 3.3.3. Mantener la programacion de conferencias, debates, jornadas, actividades,
etc., que se dirigen a la comunidad universitaria y a publicos mas amplios sobre igualdad entre
mujeres y hombres y prevencién de las violencias machistas, especialmente en fechas
sefialadas como el 11 de febrero, 8 de marzo o 25 de noviembre.

Medida 3.3.4. Velar por la existencia de paridad de hombres y mujeres en actos académicos,
institucionales y de protocolo en linea con el compromiso establecido con lainiciativa europea
“Dénde estan ellas”.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Se presenta junto con el presupuesto de 2024 y para su aprobacién, un anexo de precios publicos
y tarifas que recoge los importes a abonar en contraprestacién a distintas actividades, entregas de
bienes y servicios que presta la Universidad.

Se estructuran por dreas de actividad y por tipos de ingreso.

En relacién con laforma de determinar sus importes, estos se fijan en funcion de los gastos en que
resulta necesario incurrir para la realizar la entrega del bien o la prestacion del servicio que se oferta
a la comunidad universitaria y a terceros.

La totalidad de los precios recogidos en este documento se incluyen, en su caso, sin el Impuesto
sobre el Valor Afiadido, excepto las tarifas de material publicitario e institucional, cuyos precios si que
incluyen el IVA.

AREA DE GESTION ACADEMICA

e Precio publico por servicios administrativos y académicos al alumno: 10 euros. (UBUNet y
servicios generales de administracidon académica)

e Precio publico por seguro obligatorio para alumnos mayores de 28 afios: 12 euros.

TITULOS PROPIOS

Por expedicidn de titulos (articulo 36 del Real Decreto 822/2021):

. PRECIO PRECIO
DENOMINACION FORMATO FORMATO
PAPEL DIGITAL
Magister / Master Universitario / Master / Master Propio 145,05 50,00
Grado Propio 145,05 50,00
Experto Universitario / Especialista 145,05 50,00
Duplicado titulo propio 42,50 15,00
Diploma/Duplicado de Formacién Continua 32,93 15,00
Certificado de Asistencia de Ensefianzas de Formacion 32,93 32,93
Continua
Cursos de Perfeccionamiento 32,93 32,93
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. PRECIO PRECIO
DENOMINACION FORMATO FORMATO
PAPEL DIGITAL
Master de Formacion Permanente 145,05 50,00
Diploma de Especializacion 145,05 50,00
Diploma de Experto o Experta 145,05 50,00
Duplicado titulo propio 42,50 15,00
Certificado de formacidén permanente 32,93 32,93
Microcredenciales (1) 10,00
Por tasas de secretaria:
p PRECIO EN
DENOMINACION
EUROS
Apertura de expediente académico 32,93
Expedicién y/o mantenimiento de tarjeta universitaria 12,17
Certificacién Académica 32,93
Seguro de accidentes (1) 12,00

(1) Solo se abonard en los estudios que asi se establezca.

AREA DE FORMACION Y ACTIVIDADES CULTURALES

PRECIOS PUBLICOS PARA CURSOS DEL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

Se autoriza al Rector o al Vicerrector competente, por delegacion, para que apruebe o
modifique el precio final en cada curso conforme a los siguientes criterios:

e Autofinanciacién del curso, de forma que la suma de los ingresos por la matricula minima
prevista mas otros ingresos previstos, cubran los gastos directos de celebracidn y un coste
indirecto que se establece en un 15% y se destina a financiar los gastos generales y de
gestidn del curso o jornada.
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CURSOS PARTICIPANTES PRECIO €
UBU 170,00
Curso IELTS 3 meses
NO UBU 210,00
UBU 80,00
3 meses
Curso online mejora NO UBU 90,00
de nivel UBU 130,00
6 meses
NO UBU 140,00
UBU 83,00
. 3 meses
Curso online de NO UBU 93,00
preparacion de
examenes oficiales uBuy 133,00
6 meses
NO UBU 143,00
UBU 80,00
3 meses
Curso online de NO UBU 90,00
Business English UBU 130,00
6 meses
NO UBU 140,00
Curso presencial UBU 200,00
mejora de nivel NO UBU 240,00
Curso presencial de UBU 200,00
preparacion de
examenes oficiales NO UBU 240,00
Cursos de UBU 135,00
conversacion NO UBU 140'00

OTRAS ACTIVIDADES

En el area de formacidn se prevé la realizacidn de las siguientes actividades:

Cursos de Ubu-abierta
Formacién de Mayores
Cursos de verano
Formacion Permanente

Se autoriza al Rector o al Vicerrector competente, por delegacion, para que apruebe el
precio final en cada curso conforme a los siguientes criterios:

e Autofinanciacién del curso, de forma que la suma de los ingresos por la matricula minima
prevista mds otros ingresos previstos, cubran los gastos directos de celebracién y un coste
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indirecto que se establece en un 15% y se destina a financiar los gastos generales y de
gestidn del curso o jornada.

e Se establece importe minimo y maximo de precios: 0 € y 500 €

e Se presentard para cada curso o jornada un presupuesto o memoria que incluya al menos,
el contenido del curso y los ingresos y los gastos previstos, con una propuesta de precio de
matricula, a aprobar antes de su celebracién.

Precios del area de actividades culturales:

e Entradas Aula de Cine. 2,50 euros. Este precio se podra modificar motivadamente e
incrementarlo hasta 5 euros, en funcidn del coste de la actividad.

Se autoriza al Rector o al Vicerrector competente, por delegacion, para que apruebe el precio
final en otras actividades culturales, conforme los criterios establecidos en el apartado anterior para
los cursos de UBUabierta.

AREA DE INVESTIGACION

PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO

UBU/INFRARED: Universidad de Burgos / Univ. Publicas Castilla y Ledn OPI: Organismo Publico de
Investigacién EXTERNO: Entes Privados

INFRARED OPIS EXTERNO
Laboratorio de Citémetro de Flujo (LCF)
Citometria Analitica y Separativa
01 - Hora de adquisicién muestras (Analizador Cytoflex) 70,00 € 110,00 € 150,00 €
02.- Hora de separacion (Separador Cytoflex) 95,00 € 190,00 € 250,00 €
03.- Informe técnico 130,00 € 170,00 € 200,00 €

Laboratorio de Grandes Estructuras (LGE)
Marco de Reaccidn Ultra rigido (MRU)

01 - Ensayo de corta duracion, probeta pequeia 5,00 € 10,00 € 20,00 €
02 - Ensayo de corta duracion, probeta mediana 10,00 € 20,00 € 40,00 €
03 - Ensayo de corta duracion, probeta grande 20,00 € 40,00 € 80,00 €
04 - Ensayo de duracion media, probeta pequefia 10,00 € 20,00 € 40,00 €
05 - Ensayo de duracién media, probeta mediana 20,00 € 40,00 € 80,00 €
06 - Ensayo de duracion media, probeta grande 40,00 € 80,00 € 160,00 €
07 - Ensayo de duracion larga, probeta pequefia/ud 5,00 € 10,00 € 20,00 €
08 - Ensayo de duracion larga, probeta pequefia/dia 10,00 € 20,00 € 40,00 €
09 - Ensayo de duracion larga, probeta media/ud 10,00 € 20,00 € 40,00 €
10 - Ensayo de duracién larga, probeta media/dia 20,00 € 40,00 € 80,00 €
11 - Ensayo de duracién larga, probeta grande/ud 20,00 € 40,00 € 80,00 €
12 - Ensayo de duracién larga, probeta grande/dia 40,00 € 80,00 € 160,00 €
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Laboratorio en Tecnologias del Hidrégeno (LTH)

Ensayos en ambiente de Hidrégeno (EAH)

01 - Preparacién de la muestra Consultar Consultar Consultar

02 - Preparacion del ensayo 200,00 € 300,00 € 400,00 €
03 - Dia de uso 400,00 € 600,00 € 800,00 €
04 - Hora de generacion de informes 60,00 € 70,00 € 80,00 €

Centrifuga (CENT)
01 - Hora de uso 2,00 € 5,00 € 10,00 €

Centro de Mecanizado (CNC)
01 - Hora de uso 30,00 € 50,00 € 75,00 €

Cromatografia Gases Masas Triple Quadrupolo (CG-QQQ)

01 - Hora de uso 10,00 € 50,00 € 100,00 €
02 - Preparacién de la muestra 2,00 € 9,00 € 15,00 €
03 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Cromatografia Liquidos Masas Tiempo de Vuelo y Cuadrupolo (HPLC- QToF)

01 - Hora de uso 12,00 € 35,00 € 75,00 €
02 - Dia de uso 150,00 € 450,00 € 800,00 €
03 - Preparacion de la muestra 2,00 € 9,00 € 15,00 €
04 - Determinacion de masa exacta 7,00 € 14,00 € 25,00 €
05 - Disolvente Tipo A 10,00 € 20,00 € 30,00 €
06 - Disolvente Tipo B 20,00 € 35,00 € 60,00 €
07 - Disolvente Tipo C 45,00 € 60,00 € 90,00 €
08 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Cromatografia Liquidos Masas Triple Cuadrupolo (HPLC-QQQ)

01 - Hora de uso 12,00 € 35,00 € 75,00 €
02 - Dia de uso 150,00 € 450,00 € 800,00 €
03 - Preparacion de la muestra 2,00 € 9,00 € 15,00 €
04 - Disolvente Tipo A 10,00 € 20,00 € 30,00 €
05 - Disolvente Tipo B 20,00 € 35,00 € 60,00 €
06 - Disolvente Tipo C 45,00 € 60,00 € 90,00 €
07 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Difraccidn de Rayos X de Monocristal (DRX-M)

01 - Montaje y comprobacién del cristal (Fase I) 10,00 € 40,00 € 60,00 €
02 - Adquisicidn de cristal (Fase I1) 60,00 € 150,00 € 220,00 €
03 - Resolucién de estructura cristalina (Fase Ill) 90,00 € 200,00 € 300,00 €
04 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Difraccion de Rayos X de Polvo (DRX-P)
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01 - Hora de uso 10,00 € 20,00 € 27,00 €
02 - Hora de uso de muestra capilar 10,00 € 20,00 € 27,00 €
03 - Hora de uso de termodifractograma 15,00 € 28,00 € 45,00 €
04 - Hora de identificacion de fases cristalinas 10,00 € 28,00 € 45,00 €
05 - Hora de andlisis semicuantitativo/cuantitativo 15,00 € 40,00 € 55,00 €
06 - Preparacién de la muestra 5,00 € 8,00 € 10,00 €
07 - Preparacion de muestra capilar 10,00 € 15,00 € 20,00 €
08 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Digestion humeda por microondas (DIG)
01 - Por digestion 12,00 € 20,00 € 30,00 €

Emision Atomica por Plasma Acoplado Inductivamente (ICP-OES)

01 - Hora de uso 35,00 € 70,00 € 120,00 €
02 - Referencia multielemental 8,00 € 25,00 € 60,00 €
03 - Referencia monoelemental 6,00 € 20,00 € 50,00 €
04 - Filtro de membrana 2,00 € 3,00 € 4,00 €
05 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Equipo de purificacion de agua (H20)

01 - Litro Tipo | 2,00 € 3,00 € 4,00 €
02 - Litro Tipo Il 1,50€ 2,00 € 3,00 €
03 - Litro Tipo Il 1,00 € 1,50 € 2,00 €

Espectrofotometria de Infrarrojo (FT-IR)

01 - Hora de uso 7,00 € 20,00 € 40,00 €
02 - Hora de uso con ATR 8,00 € 25,00 € 50,00 €
03 - Preparacion de pastilla 2,00 € 3,00 € 4,00 €
04 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Espectrometria de Masas de Relaciones Isotépicas (IRMS)

01 - Dia de uso (para mas de 100 muestras) 300,00 € 300,00 € 600,00 €
02 - Analisis isotopico en AEde Cy N 12,00 € 15,00 € 60,00 €
03 - Analisis isotopicoen AEde Oy H 12,00 € 15,00 € 60,00 €
04 - Analisis isotopico en AE de S 12,00 € 15,00 € 60,00 €
05 - Analisis isotdpico en Carbonatos de Cy O 12,00 € 15,00 € 60,00 €
06 - Hora de ablacién laser para analisis isotopico de Cy O 10,00 € 12,00 € 40,00 €
07 - Pesada y encapsulacion 1,00 € 3,00 € 4,00 €
08 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Fluorescencia de Rayos X (FRX)

01 - Analisis semicuantitativo / muestra 9,00 € 15,00 € 20,00 €
02 - Analisis cuantitativo 12,00 € 20,00 € 25,00 €
03 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €
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Fluorescencia de Tiempos de Vida Media (FTVM)

01 - Hora de uso con lampara de Xeon 8,00 € 18,00 € 35,00 €
02 - Hora de uso con laseres 10,00 € 22,00 € 45,00 €
03 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Fresadora de Torreta (FT)
01 - Hora de uso 20,00 € 40,00 € 60,00 €

02 - Materiales para los trabajos Consultar Consultar Consultar

Liofilizador (LIOF)
01 - Hora de uso 0,50 € 1,50 € 2,50 €

Masas de Plasma acoplado Inductivamente Triple Cuadrupolo (ICP-QQQ)

01 - Hora de uso 35,00 € 70,00 € 120,00 €
02 - Referencia multielemental 8,00 € 25,00 € 60,00 €
03 - Referencia monoelemental 6,00 € 20,00 € 50,00 €
04 - Filtro de membrana 2,00 € 3,00 € 4,00 €
05 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Masas Triple Sector Magnético (EBE-MS)

01 - Hora de uso 10,00 € 25,00 € 50,00 €
02 - Muestra de IE y baja resoluciéon 4,00 € 9,00 € 20,00 €
03 - Muestra de IE y alta resolucién 5,00 € 11,00 € 25,00 €
04 - Muestra de LSIMS y baja resolucién 4,00 € 9,00 € 20,00 €
05 - Muestra de LSIMS y alta resoluciéon 5,00 € 11,00 € 25,00 €
06 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Microanalisis Elemental (AE)

01 - Analisis por muestra (CHNS) 12,00 € 20,00 € 30,00 €
02 - Analisis por muestra (O) 12,00 € 20,00 € 30,00 €
03 - Por cada optimizacién de una muestra 1,50 € 3,00 € 5,00 €
04 - Soporte sorbit 1,00 € 2,00 € 3,00 €
05 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Microscopia Confocal Raman - Microscopia de Fuerza Atémica (AFM- RAMAN)

01 - Hora de uso de RAMAN 12,00 € 30,00 € 60,00 €
02 - Hora de uso sin punta 10,00 € 20,00 € 30,00 €
03 - Punta de AFM Consultar Consultar Consultar

04 - Preparacion de la muestra 5,00 € 10,00 € 15,00 €
05 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Microscopia de Fuerza Atomica (AFM-NANO)
01 - Hora de uso sin punta 10,00 € 20,00 € 30,00 €
02 - Punta de AFM Consultar Consultar Consultar
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03 - Preparacion de la muestra 5,00 € 10,00 € 15,00 €
04 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Microscopia Electrénica de Barrido (SEM)

01 - Hora de uso con imagen 15,00 € 30,00 € 60,00 €
02 - Hora de uso con analizador 18,00 € 40,00 € 80,00 €
03 - Preparacion de la muestra 1,00 € 2,50 € 5,00 €
04 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Microscopia Electrénica de Barrido Emision de Campo (FeSEM)

01 - Hora de uso con imagen 25,00 € 70,00 € 120,00 €
02 - Hora de uso con analizador 35,00 € 85,00 € 150,00 €
03 - Preparacion de la muestra 1,00 € 2,50 € 5,00 €
04 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Microscopia Laser ConFocal (MLCF)
01 - Hora de uso 10,00 € 20,00 € 30,00 €
02 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Molienda (MOLI)
01 - Muestra 5,00 € 7,00 € 10,00 €

Mufla para L.O.l. (LOI)
01 - Determinacidn por muestra 5,00 € 7,00 € 10,00 €

Nitrégeno Liquido (N2L)
01 - Litro de nitrégeno liquido 2,00 € 4,00 € 6,00 €

Perladora (PERLA)
01 - Preparacién de perla 8,00 € 11,00 € 15,00 €
Prensa (PREN)

01 - Preparacioén de pastilla 4,00 € 6,00 € 8,00 €

Rectificadora Manual (RM)
01 - Hora de uso 20,00 € 40,00 € 60,00 €

02 - Materiales para los trabajos Consultar Consultar Consultar

Recubrimiento o Sputtering (RECUB)
01 - Sesion de recubrimiento con Au 12,00 € 18,00 € 25,00 €
02 - Sesion de recubrimiento con C 8,00 € 15,00 € 20,00 €

Réplicas y Prototipado Rapido - Sinterizado Laser (SL)
01 - Cuba 2.500,00 € 3.800,00€ 4.500,00 €
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02 - Hora de técnico 50,00 € 75,00 € 100,00 €

Resonancia Magnética Nuclear 300 MHz (RMN300)

01 - Hora de uso diurna 4,00 € 12,50 € 30,00 €
02 - Noche 12,00 € 30,00 € 60,00 €
03 - Fin de semana 25,00 € 60,00 € 120,00 €
04 - Muestra en CDCI3 1,00 € 1,70 € 3,50 €
05 - Muestra en DMSO-d6 2,50 € 4,50 € 8,50 €
06 - Muestra en D20 1,50 € 2,50 € 5,00 €
07 - Muestra en Acetona-d6 2,50 € 4,50 € 8,50 €
08 - Muestra en Metanol-d4 10,00 € 17,00 € 25,00 €
09 - Muestra en Benceno-d6 5,00 € 8,50 € 17,00 €
10 - Muestra en DMF-d6 30,00 € 42,00 € 60,00 €
11 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Resonancia Magnética Nuclear 500 MHz (RMNS500)

01 - Hora de uso 8,00 € 20,00 € 35,00 €
02 - Noche 20,00 € 60,00 € 80,00 €
03 - Fin de semana 35,00 € 100,00 € 150,00 €
04 - Muestra en CDCI3 1,00 € 1,70 € 3,50 €
05 - Muestra en DMSO-d6 2,50€ 4,50 € 8,50 €
06 - Muestra en D20 1,50 € 2,50 € 5,00 €
07 - Muestra en Acetona-d6 2,50€ 4,50 € 8,50 €
08 - Muestra en Metanol-d4 10,00 € 17,00 € 25,00 €
09 - Muestra en Benceno-d6 5,00 € 8,50 € 17,00 €
10 - Muestra en DMF-d6 30,00 € 42,00 € 60,00 €
11 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Resonancia Paramagnética Electrénica (RPE)

01 - Hora de uso 5,00 € 20,00 € 40,00 €
02 - Hora de generacion de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Secuenciador de ADN (SEC-ADN)
01 - Dia de uso 0,00 € Consultar Consultar

Squeak&Rattle / Andlisis de Vibraciones (S&R)
01 - Hora de uso 10,00 € 50,00 € 90,00 €

Tomografia Axial Computerizada (TAC)
01 - Hora de uso 22,00 € 50,00 € 75,00 €
02 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Torno Paralelo (TP)
01 - Hora de uso 20,00 € 40,00 € 60,00 €

02 - Materiales para los trabajos Consultar Consultar Consultar
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Polimeros (POL)

Calorimetria Diferencial (DSC)

01 - Muestra convencional 20,00 € 35,00 € 55,00 €
02 - Muestra de alta presion 45,00 € 60,00 € 80,00 €
03 - Hora extra después de 90 minutos 5,00 € 10,00 € 20,00 €
04 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €

Termogravimetria (TGA)

01 - Muestra 15,00 € 25,00 € 45,00 €
02 - Hora de generacién de informes 20,00 € 35,00 € 50,00 €
INFRARED: Universidades de CyL OPIS: Organismo publico de Investigacién PRI: Entes privados

Precios SIN IVA. En las facturas se afiadira el IVA correspondiente
El coste de preparacién de muestras sera funcidn del servicio prestado
Ensayos urgentes de 24 o 48 horas se aplicara un 20% de recargo

El Rector o el Vicerrector competente, por delegacion, podra establecer, motivadamente, precios
distintos de los incluidos en la tabla anterior, atendiendo a la especial relacién o volumen facturado
con el demandante del servicio o a la existencia de convenios o acuerdos que justifiquen la

aplicacion de otros precios.

PRECIOS PUBLICOS PARA JORNADAS, CONGRESOS Y OTROS CURSOS DE INVESTIGACION Y DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Se autoriza al Rector o al Vicerrector competente, por delegacidn, para que apruebe el precio

final en cada curso, jornada o actividad, conforme a los siguientes criterios:

e Autofinanciaciéndelaactividad, deformaquelasumadelosingresos porlamatricula minima
prevista mas otros ingresos previstos, cubran los gastos directos de celebracién y un coste
indirecto que se establece en un 15% de todos los ingresos recaudados y se destina a
financiar los gastos generales y de gestion del curso o jornada.

e Se establece importe minimo y maximo de precios: 0 € y 500 €

e Se presentard para cada jornada, congreso o curso, un presupuesto o memoria que incluya
al menos, el contenido del curso y los ingresos y los gastos previstos, con una propuesta de

precio de matricula, a aprobar antes de su celebracion.
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PRECIOS PUBLICOS PARA JORNADAS Y CURSOS DE INVESTIGACION Y DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO Y ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y DIVULGACION DE LA INVESTIGACION

Actividad Precio participante
Cursos Anuales 25 sesiones 1,5 h/semana 200,00 €
Cursos anuales 15 sesiones 1,5 h /semana 120,00 €
Cursos anuales 20 sesiones 1,5 h/semana 160,00 €
UBUIngenio 12 sesiones 2 h/semana 160,00 €
Talleres Puntuales 1 h 4,00 €
Talleres Puntuales 1,5 h 6,00 €
Talleres Puntuales 2-2,5 h 8,00 €
Experiencia STEAM 5,00 €
Cursos Verano Cientifico La Estacién 1 25-50 €
Madrugadores o Continuadores La Estacion 8,00 €
Madrugadores + Continuadores La Estacion 15,00 €
Curso Monitor STEAM (45 h) 60,00 €
Curso Monitor STEAM + Certificado 2 100,00 €
Curso Monitor STEAM + Practicas + Certificado 3 125,00 €
Taller fuera de la Estacion-1,5h 4 70-100 €
Horas de Formacién 1 h > 35-50 €

1. El precio depende del tiempo de los talleres que van desde 10 a 20h por semana y de los materiales empleados en cada taller.
2. Curso virtual con certificado oficial firmado por el rector de la universidad.

3. lgual que el curso anterior, pero en esta modalidad se incluyen 25 horas de précticas en La Estacion

4. El precio depende de los materiales utilizados en cada taller y la distancia de La Estacion al lugar de imparticion del taller

5. El precio depende si la hora de formacidn es presencial, incluido secciones en streaming, o si son horas de preparacion de los
contenidos o atencidn al foro en formacion virtual.

Se autoriza al Delegado del Rector para para la Divulgacidon y Cultura Investigadora, para que
apruebe por delegacion del Rector, el precio final de las actividades relativas a la imparticién de
cursos, talleres yjornadas, de la elaboracion de materiales audiovisualesy de productos derivados de
la utilizacidn de equipos de impresidn en 3D y otros equipos avanzados, conforme a los siguientes

criterios:

Respecto de los cursos, jornadas y talleres:

e Autofinanciaciéndelaactividad, deformaquelasumadelosingresos porlamatricula minima
prevista mas otros ingresos previstos, cubran los gastos directos de celebracién y un coste
indirecto que se establece en un 15% y se destina a financiar los gastos generales y de

gestién del curso o jornada.

e Se establece importe minimo y maximo de precios de matricula Respecto de los cursos,
jornadas y talleres: 0 € y 500 €

e Se presentard para cada curso o jornada un presupuesto o memoria que incluya al menos,
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el contenido del curso y los ingresos y los gastos previstos, con una propuesta de precio de

matricula, a aprobar antes de su celebracién.

Respecto del resto de actividades autorizadas:

e El importe fijado debera de establecerse teniendo en cuenta el coste de produccién y los
gastos generales que, al menos deberan de suponer un importe del 15% del precio del
servicio facturado.

e Se elaborard un presupuesto que detalle el importe establecido y los costes determinados

para establecer el precio del servicio.

BIBLIOTECA UNIVERISTARIA

e Precio publico del Servicio de vigilancia tecnoldgica: 30 €/hora de trabajo + coste del
soporte solicitado (en el caso de que no sea envio por correo electrénico)
e Precio publico del Servicio de PréstamoInterbibliotecario:
o Bibliotecas espafiolas
= Cada volumen original prestado: 8€
= Copias: 5 € por articulo hasta 40copias
= 1€ cada bloque de 10 copiasadicionales
o Bibliotecas europeas
= Préstamo de libro: 2 cupones IFLA (cada cupédn, 8 €)
= Fotocopias: 1 cupdn IFLA
o Bibliotecas del resto delmundo
=  Préstamo de libro: 3 cuponesIFLA

= Fotocopias: 2 cupones IFLA

e Alquiler de espacios en la Biblioteca: Precio publico por alquiler de espacios para empresas,
dentro de la iniciativa de apoyo a la creaciéon de empresas de base tecnoldgica (spin-off y

start-up): 8 euros / m2

AREA DE INTERNACIONALIZACION
TASAS DE GESTION DE ESTUDIANTES INTERNACIONALES

El proceso de internacionalizacion de las Universidades provoca, en ciertos casos,
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desequilibrio de flujos de entrada y salida de estudiantes. Con el fin de tener un mecanismo que

reequilibre la balanza, se propone la aprobacién de unas tasas de gestién y de un precio del
crédito multiplicado por 1,5 para aquellos estudiantes internacionales que se matriculen como
visitantes en la UBU, sin perjuicio de que a criterio de la/el Vicerrectora/or de

Internacionalizacién atendidas las circunstancias del caso, se pueda eximir de ambos.

e Tasa de gestion: 70 €

e Precio del crédito: Multiplicar por 1,5 el precio publico vigente

OTRAS ACTIVIDADES
e Semana Internacional Erasmus: Se establece un precio por asistente de 150 € con un
coste indirecto del 15% destinado a destina a financiar los gastos generales y de
gestion.

e Excursiones de un dia: Estudiantes Erasmus 5€, Estudiantes Internacionales 10 €

CURSOS INTERNACIONALES

e Curso intensivo corto (20 clases, 1 semana): 200 €

e Curso de Lengua y Cultura: El Espafiol hoy. (60 clases, 3 semanas): 400 €

e Cursos intensivos especiales (20 clases, 2 semanas): Precio general: 190 €; Precio
estudiante Erasmus: 50 €; Precio estudiante internacional UBU: 150 €

e Cursosregulares (40 clases, 12 semanas): Precio general: 210 €; Precio estudiante Erasmus:
60 €; Precio estudiante internacional UBU: 160 €

e Curso especial de preparacion para el DELE (30 clases, 3 semanas): 200 €. Precio estudiante

de la Universidad de Burgos: 140€

Para cursos o jornadas internacionales no previstos y distintos de los detallados en el
apartado anterior, se autoriza al Rector o al Vicerrector competente, por delegacion, para que

apruebe el precio final en cada curso, jornada o actividad, conforme a los siguientes criterios:

e Autofinanciaciéndelaactividad, deformaquelasumadelosingresos porlamatricula minima
prevista mas otros ingresos previstos, cubran los gastos directos de celebracion y un coste
indirecto que se establece en un 15% y se destina a financiar los gastos generales y de
gestidn del curso o jornada.

e Se establece importe minimo y maximo de precios: 0 €y 1.000 €
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e Se presentard para cada curso o jornada un presupuesto o memoria que incluya al menos,

el contenido del curso y los ingresos y los gastos previstos, con una propuesta de precio de

matricula, a aprobar antes de su celebracién.

AREA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

PRECIOS PUBLICOS POR LA GRABACION Y/O RETRANSMISION EN DIRECTO DE ACTOS Y EVENTOS
El incremento relevante del nimero de actos y eventos que se organizan de forma telematica en la
Universidad hace aconsejable el establecimiento de una tarifa de precios publicos que venga a
regular la prestacion de este tipo de servicios por parte del personal de la Universidad, para actos y
eventos relacionados con la investigacién y la extensidon universitaria que se realizan en la
institucion. Quedan excluidos de la aplicacion de esta tarifa, los actos decaracter institucional a los

gue no les resultara de aplicacion.

Se establecen los siguientes precios:

- Precio publico por grabacién y/o retransmision en streaming de actos y eventos:
o Un técnico: 35 euros/ hora
o Dos técnicos: 60 euros / hora

- Sielacto o evento se celebra en sabado o festivo se incrementaran los precios en un 25%.

El rector o el vicerrector competente por delegacién podra modificar, motivadamente, los precios
aprobados, en atencién al especial interés que para la Universidad de Burgos pudiera tener el acto
o evento para el que se solicita el servicio de grabacion y/o retransmision. También se podra tener
en cuenta que el demandante sea otra Administracidn publica o un tercero que mantenga acuerdos

o convenios de colaboracién con la Universidad de Burgos.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

PRECIO POR LA PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA ACCEDER A LA CONDICION DE
PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Hecho Imponible:
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Constituye el hecho imponible de este precio la actividad administrativa derivada de la participacion

como aspirantes en las pruebas selectivas de acceso, tanto de forma definitiva como interina o
eventual, a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas

por la Administracién de la Universidad de Burgos.

Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos del mismo las personas fisicas que soliciten la participacion como aspirantes en

dichas pruebas selectivas.

El precio se devengara en el momento de la solicitud de la participacion en las pruebas selectivas, la
solicitud no se admitird mientras no se haya efectuado el pago del precio, excepto para los

opositores exentos de su pago.

Precios exigidos:

1. Pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios:
a) Grupo Al: 30 euros

b) Grupo A2: 25 euros

) Grupo B: 22 euros

C) Grupo C1: 16 euros

d) Grupo C2: 12 euros

2. Pruebas selectivas de acceso a las categorias del personal laboral:
a) Grupo I: 30 euros

b) Grupo IlI: 25 euros

C) Grupos Ill: 16 euros

d) Grupos IV: 12 euros

Exenciones y bonificaciones:

1. Estaran exentos del pago del precio:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

2. Tendran unareduccion del 50% los sujetos pasivos que, como personal al servicio de la Universidad
de Burgos, participen en las pruebas selectivas por promocién interna.
3. El Rector o el Vicerrector de Profesorado por delegacién, podran establecer mediante

Resolucién, en los concursos de profesorado por via de urgencia, la exencidn parcial o total del pago
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del precio.

Convocatorias derivadas de Ofertas de estabilizacién de empleo publico

En el caso de convocatorias de provision de vacantes derivadas de una oferta de empleo publico de
estabilizacidn, se podran no aplicar los precios establecidos en este documento. En la convocatoria
se establecera de forma justificada el precio a aplicar pudiendo establecer importes distintos de los

incluidos en este anexo de precios publicos, tasas y tarifas.

Expresidn de las cuantias en las convocatorias

Las cuantias exigibles se consignaran expresamente en las resoluciones que convoquen las

correspondientes pruebas selectivas.

AREA DE SOSTENIBILIDAD — UBU-VERDE

e Precio por asistencia a excursiones ambientales de un dia: 25 € general. Estudiantes de la
Universidad de Burgos 15 €. Se establece un coste indirecto del 15% destinado a financiar

los gastos generales y de gestion del curso o jornada.

e Precio por asistencia a talleres ambientales, itinerarios ambientales, conferencias
ambientales, proyecciones de cine ambiental, voluntariados ambientales, jornadas

ambientales o visitas técnicas ambientales: Gratuitas.

e Para el resto de actividades como son, entre otras, la asistencia a excursiones ambientales
de mads de un dia que impliquen pernoctacién y a talleres ambientales especiales, eventos
gastrondmicos o con uso de materias primas de elevado coste se aprobaran y publicaran
individualmente, en funcién del coste y conforme la prevision y el procedimiento que se

detalla a continuacion:

Se autorizaala Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad para que apruebe, por delegacion del Rector,
el precio final o cuota de las actividades detalladas en el parrafo anterior, conforme a los siguientes

criterios:

e Autofinanciacién de la actividad, de forma que la suma de los ingresos por las cuotas a
abonar por los asistentes a la actividad mdas otros ingresos previstos, cubran los gastos

directos de celebracién y un coste indirecto que se establece en un 15% y se destina a
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financiar los gastos generales y de gestion del curso o jornada.
e Se presentara para cada actividad un presupuesto o memoria que incluya al menos, su
contenido y/o programa y los ingresos y los gastos previstos, con una propuesta de cuota o

precio a aprobar antes de su celebracion.
OTRAS TASAS

PRECIO POR LA REALIZACION DE COPIAS DE DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES
Se establece un precio de 0,10 euros por copia realizada de documentos y expedientes que se

soliciten a los servicios administrativos y de gestion de la Universidad.

Este precio serd de 0,30 euros por copia realizada cuando haya que despersonalizar los documentos

copiados.

El importe se calculard una vez recibida la peticidn y determinado el nimero de copias a realizary
su tipologia. Al peticionario, se le remitira, una liquidacion que establezca el importe a abonar antes

de la realizacidn y entrega de las copias solicitadas.

VENTA DE BIENES
PRECIOS DE VENTA DE MATERIAL INSTITUCIONAL Y PUBLICITARIO

Los precios incluyen el Impuesto sobre el Valor Afadido

PRODUCTOS A LA VENTA EN TIENDA UBU PRECIO (€)
ALIMENTACION Y COMERCIO JUSTO
Botella Vino Raiz Profunda 30
Botella Vino Raiz Rosado 9
Café molido descafeinado Tierra Madre 3,60
Fular maki viscosa 180*70 12
Panela Grano fino BIO 500g 2,40
Rooibos BIO 20 bolsitas 2,70
COMPLEMENTOS Y REGALOS
Abanico granate logo color 22,90
Baldn de Baloncesto azul logo 9,90
Balon de Futbol Grande (T5) 16,50
Baldn de Futbol Pequefio (T3) 16,50
Bandolera escudo UBU 4,90
Bolsa compra plegable logo 4
Bolsa de tela Tote Bag. Varios colores 3,50
Botella de borosilicato 14
Botellin azul para bicicleta 5
Bufanda UBU unisex 5
Calcetin ejecutivo caballero 4
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Calcetin fantasia topos 3,80
Cartera de piel para caballero 18
Cartera mujer 14,90
Casco bicicleta azul 12
Cenicero de ceramica 3,90
Ceramica Logo UBU 18
Chapa UBU. Varios disefios 0,50
Corbata de seda UBU. Varios modelos 45
Corbata escudo UBU granate 32
Gafas de sol basicas. Colores: blanco, rojo o amarillo 1,50
Gafas de sol Trafford 100% UV. Colores: azul, negro o rojo 24,90
Gel higienizante de manos 100ml| 2,90
Gemelos bafio de plata. Disefios: Catedral o Puerta Romeros 17,90
Gorra logo. Colores: rojo o negro 4,50
Gorro lana negro 4
Hucha coche 2,90
Llavero de bambu escudo 2
Maletin de congreso 8,90
Magqueta Hospital de la Concepcién 51
Magqueta Hospital del Rey 51
Magqueta pilar Hospital del Rey 17
Maqueta Puerta Romeros 89
Mascarilla FFP2. Colores: negro o azul 1
Mascarilla higiénica reutilizable de tela pico pato 2,50
Mochila basica roja y gris 3,80
Mochila basica UBU. Varios colores 7
Mochila negra con cuerdas running 2,50
Pafuelo grande UBU con logotipo de colores 16
Pafiuelo seda UBU grande. Colores: Amarillo o naranja 32
Pafuelo seda UBU pequefio. Varios modelos. 10
Paraguas plegable rojo escudo 15,90
Paraguas rojo 6,90
Peluche buho 6,50
Pin logo 1,50
Reloj de sefiora 15
Set vacia bolsillos 9,90
Tarjetero piel serraje 19,90
Taza MUG UBU. Varios disefios 6
Taza UBU contraste de color. Varios colores 6,50
Yoyo pinguino 1
Zapatillas de casa algodon 2
PAPELERIA Y MATERIAL DE OFICINA

Bloc grande de post-it 1
Bloc pequefio de Post-it. Disefio logo o pingiino 0,70
Boligrafo Bio de madera 0,70
Boligrafo Caribe. Varios colores. 0,50
Boligrafo con soporte de madera 7
Boligrafo aluminio con puntero tactil 1
Boligrafo ECO en funda de cartén 0,30
Boligrafo Waterman 30
Bote de subrayadores 3
Bote negro de pinturas. 3,40
Caja de ceras de colores 0,50
Caja de pinturas madera 0,50
Carpeta portafolios microfibra 11
Cuaderno anillas UBU grande 4
Cuaderno anillas UBU pequeiio 3
Estuche nature 100% algodon 2,50
Goma borrar con carcasa 0,50
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Green set (boligrafo portaminas) 1,70
Lanyard con plastico identificador 1
Lapicero madera con goma 0,40
Libreta colores con goma 1,50
Libreta con tapas cosidas 1,50
Libreta ECO con goma 1,90
Libreta Eco Plath con boligrafo 2,10
Libreta Ecocard con boligrafo. Varios colores 1,20
Libreta negra con goma y logo de colores 1,50
Libreta negra polipiel A5 3
Marca paginas de metal 3
Pack boligrafos aluminio 15
Pegatina logo UBU con fondo transparente 0,30
Pingliino/a para montar 0,50
Postal UBU. Varios disefios. 0,20
Poster UBU. Varios modelos. 0,60
Sacapuntas contenedor 0,70
Set estuche nature 5 piezas algoddn/yute 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA
Alfombrilla ratén polipiel 9,90
Auriculares 2
Auriculares bluetooth 15
Auriculares plegables 18,50
Bateria Externa (powerbank) 7,50
Cargador coche 7
Conector HUB 4 puertos USB 8
Funda de ordenador portatil 14 pulgadas 7
Lampara de lectura 1,70
Puntero laser con paso de diapositivas 16
Regla calculadora 2,50
Set de ordenador 33
USB 32GB 3.0. con clip metalico 8
USB pinguino 16GB 12
TEXTIL

Abrigo negro logo 25
Braga de cuello ciclismo 5,50
Braga de cuello polar 5
Calcetin trekking 5,50
Camiseta 25 aniversario 5,50
Camiseta infantil UBU pingliino 8
Camiseta Tablero de musica 15 Aniversario 5
Camiseta técnica roja logo 5
Camiseta técnica tres logos 5
Camiseta UBU pinglino 8
Chandal unisex rojo y negro 22
Chaqueta softshell 34
Plumas Unisex Rojo Quechua 38
Polo UBU con logo bordado 10
Sudadera de chico con capucha pingliino 17
Sudadera con cremallera escudo 30
Sudadera infantil con capucha pingliino 16
Sudadera infantil escudo con capucha 18
Sudadera infantil pingliino con cremallera 17
Sudadera internacional Burgos university 22
Sudadera unisex con capucha tres logos 14
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Sudadera unisex escudo con capucha 25
Sudadera unisex escudo sin capucha 20
Sudadera unisex logo con capucha 20
Sudadera unisex pingiino con capucha 20

TITULACIONES (producto personalizado con pingiiino de cada titulacién)

Camiseta de titulaciones 8
Chapa de titulaciones 0,50
Cuaderno de titulaciones grande 4
Cuaderno de titulaciones pequefio 3
Pegatina de titulaciones 0,20
Poster de titulaciones 0,60
Taza de titulaciones 6
SERVICIOS
Bolsa de caramelos UBU. 1kg. 7
Bolsa de papel corbatera 1
Bolsa de papel grande 1
Bolsa de papel mediana 1
Bolsa de papel pequeiia 0,70
Bolsa de plastico 0,15
Bolsa de rafia UBU color 1
Carpeta 3 azules y solapa interior UBU 1
Carpeta fondo blanco y logotipo color UBU 0,50
Gastos de envio online estandar Peninsula 5,90
Gastos de envio online estandar Baleares, Ceuta o Melilla 7,90
Gastos de envio online estandar Canarias 11,90
Gastos de envio online premium Peninsula 7,90
Gastos de envio online premium Baleares, Ceuta o Melilla 16,90
Gastos de envio online premium Canarias 24,90

Se autoriza al Rector o al Vicerrector competente, por delegacidén, para que apruebe el
precio final en otros bienes destinados a la venta al publico. Estos precios se fijaran en base al coste
de adquisicion del producto destinado a la venta, incrementando este coste con los costes generales

y el margen de venta correspondiente.

El Rector o el Vicerrector competente, por delegaciéon, podra establecer, motivadamente,
precios distintos de los incluidos en la tabla anterior, atendiendo a la especial relacién o volumen
facturado con el demandante del servicio o a la existencia de convenios o acuerdos que justifiquen la

aplicacion de otros precios.
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ALQUILER DE ESPACIOS UNIVERSITARIOS

DESCRIPCION ESPACIO PRECIO

Alquiler del Paraninfo de la Universidad (un dia) (sin personal

técnico, sélo apertura e iluminacidn) 600 €
Alquiler del Paraninfo de la Universidad (1/2 dia) (sin personal

técnico, sélo apertura e iluminacidn) 300 €
Alquiler del Paraninfo de la Universidad (un dia, con un técnico

de video y sonido) 800 €
Alquiler del Paraninfo de la Universidad (1/2 dia, con un técnico 450 €

de video y sonido)
Técnico adicional en funcién de la complejidad del evento (*) (un

dia) 200 €
Técnico adicional en funcion de la complejidad del evento (*) (1/2

dia) 150 €
Alquiler de Salén de actos (un dia) 600 €
Alquiler de Salén de actos (1/2 dia) 300 €
Alquiler de aula grande (mas de 80 plazas) (un dia) 480 €
Alquiler de aula pequefia (menos de 80 plazas) (un dia) 240 €
Alquiler de aula Magna o Saldon de actos (1/2 dia) 300 €
Alquiler de aula grande (mas de 80 plazas) (1/2 dia) 240 €
Alquiler de aula pequefia (menos de 80 plazas) (1/2 dia) 120 €
Alquiler de aula grande (mas de 80 plazas) (1 hora) 120 €
Alquiler de aula pequefia (menos de 80 plazas) (1 hora) 60 €
Alquiler de aula informatica con personal (1 dia) 600 €
Alquiler de aula informatica con personal ( 1/2 dia) 300 €
Alquiler de aula informatica con personal (1 hora) 150 €
Alquiler de aula informatica sin personal (1 dia) 480 €
Alquiler de aula informatica sin personal (1/2 dia) 240 €
Alquiler de aula informatica sin personal (1 hora) 120 €

(*) Este precio es unitario por técnico adicional que se solicite para el evento.

El importe del alquiler se incrementara en un 25% en sdbados y festivos.

El Rector, motivadamente, podra modificar los precios aprobados, en atencién a que el
solicitante de los espacios universitarios sea otra Administracién publica o un tercero que mantenga

acuerdos o convenios de colaboracién con la Universidad de Burgos.
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COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS - EJERCICIO 2024

RESUMEN

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS DE PERSONAL

CATEGORIA DOTACIONES RETRIBUCIONES  SEGURIDAD SOCIAL TOTAL COSTE
PDI FUNCIONARIO 312 19.463.428,25 1.016.000,00 20.479.428,25
PDI CONTRATADO 722 10.191.571,75 3.102.000,00 13.293.571,75
TOTAL PDI 1034 29.655.000,00 4.118.000,00 33.773.000,00
PTGAS FUNCIONARIO 208 7.842.020,00 1.843.000,00 9.685.020,00
PTGAS LABORAL 136 4.520.980,00 1.328.000,00 5.848.980,00
TOTAL PTGAS 344 4.127.000,00 11.407.000,00 15.534.000,00
TOTAL PERSONAL 1378 33.782.000,00 15.525.000,00 49.307.000,00
FINANCIACION ESPECIFICA 8 156.000,00 50.000,00 206.000,00
ARTICULO 18 (FORMACION Y FAS) 190.000,00
TOTAL CAPITULO | 49.703.000,00

PRESUPUESTO FINANCIACION ESPECIFICA

CATEGORIA DOTACIONES RETRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL TOTAL COSTE
FUNCIONARIOS 0 0,00 0,00 0,00
LABORALES 8 156.000,00 50.000,00 206.000,00
FORMACION PDI 43.000,00
FORMACION PTGAS 47.000,00
FONDO ACCION SOCIAL 100.000,00
TOTAL 8 156.000,00 € 50.000,00 € 396.000,00 €
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COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
EJERCICIO 2024
PDI FUNCIONARIO
CUERPO DOCENTE DEDICACION DOTACIONES
CAUN TC 75
CAEU TC 5
PTUN TC 189
PTEU TC 41
PTUN TP 1
PTEU TP 1
TOTAL 312
TOTAL POR
CONCEPTO CONCEPTO
SUELDO CAUN 1.209.583,02
SUELDO CAEU 132.364,03
SUELDO PTUN 3.160.609,30
SUELDO PTEU 867.793,70
ANTIGUEDAD 1.779.649,95
CARGOS 561.677,45
C. DESTINO 4.074.975,38
C. ESP. GRAL 2.783.066,81
MERITOS DOC (QUINQUENIOS) 2.714.042,59
C. AUTONOMICOS 1.013.237,77
PRODUCTIVIDAD (SEXENIOS) 1.166.428,25
SEGURIDAD SOCIAL 1.016.000,00
TOTAL PDI FUNCIONARIO 20.479.428,25

139



PRESUPUESTO 2024

=7

S UNIVERSIDAD
DE BURGOS

COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
EJERCICIO 2024
PDI LABORAL FIJO
CATEGORIA DEDICACION DOTACION
CTDOC FIJO/PPL TC 83
COLABORADOR TC 10
TOTAL 93
TOTAL POR
CONCEPTO CONCEPTO
SUELDO 2.647.324,02
ANTIGUEDAD 347.675,98
CARGOS 91.366,82
MERITOS DOC (QUINQUENIOS) 424.248,24
C. AUTONOMICOS 240.874,48
PRODUCTIVIDAD (SEXENIOS) 126.465,32
COMPLEMENTOS PLAZAS VINCULADAS 10.000,00
PAGA MEJORA 118.510,46
SEGURIDAD SOCIAL 1.146.527,83
TOTAL PDI LABORAL FlIJO 5.152.993,15
COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
EJERCICIO 2024
PDI LABORAL EVENTUAL
CATEGORIA DEDICACION DOTACION
CTDOC Interino TC 8
AYDOC TC 98
ASOCIADOS 6 6+6 100
ASOCIADOS 5 5+5 23
ASOCIADOS 4 A+4 204
ASOCIADOS 3 3+3 196
TOTAL 629
TOTAL POR
CONCEPTO CONCEPTO
SUELDO 5.493.254,92
ANTIGUEDAD 277.745,08
CARGOS 55.786,86
MERITOS DOC (QUINQUENIOS) 103.014,53
C. AUTONOMICOS 23.225,92
PRODUCTIVIDAD (SEXENIOS) 38.106,44
PAGA MEJORA 193.972,69
SEGURIDAD SOCIAL 1.955.472,17
TOTAL PDI LABORAL EVENTUAL 8.140.578,60
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COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
EJERCICIO 2024
PTGAS FUNCIONARIO
CUERPO/ESCALA DOTACION

Al 21

A2 42

C1 125

C2 20

TOTAL 208

TOTAL POR
CONCEPTO CONCEPTO

SUELDO A1 365.166,21
SUELDO A2 889.511,75
SUELDO C1 1.210.188,63
SUELDO C2 383.106,39
ANTIGUEDAD 657.027,02
C. DESTINO 1.678.147,92
C. ESPECIFICO 2.385.852,08
PRODUCTIVIDAD 260.000,00
GRATIFICACIONES 13.020,00
SEGURIDAD SOCIAL 1.843.000,00
TOTAL PTGAS FUNCIONARIO 9.685.020,00

141



PRESUPUESTO 2024

=7

S UNIVERSIDAD
DE BURGOS

COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
EJERCICIO 2024
PTGAS LABORAL FlJO

GRUPO CONVENIO DOTACION
GRUPO | 7
GRUPO I 18
GRUPO 1l 40
GRUPO IVA 19

TOTAL 84

TOTAL POR
CONCEPTO e

SUELDO GRUPO | 235.582,57
SUELDO GRUPO I 434.899,44
SUELDO GRUPO Il 843.250,46
SUELDO GRUPO IVA 468.095,14
ANTIGUEDAD 446.172,39
C. PERSONAL 158.168,71
C. MEJORA 108.230,98
C. DIRECCION 58.250,98
C. JORNADA MANANA Y TARDE 79.698,65
C. INFORMATICA 1.815,79
C. DISPONIBILIDAD 22.533,38
C. CONVERGENCIA 63.750,08
C. TURNICIDAD 21.234,22
C. ESPECIALIZACION 53.340,34
C. FESTIVOS 6.164,93
C. PARTICIPACION PROYECTOS 5.445,51
GRATIFICACIONES 1.000,00
C. ROPA 41.275,06
C. TRANSPORTE 0,00
PREMIOS JUBILACION 29.091,37
SEGURIDAD SOCIAL 858.514,89
TOTAL PTGAS LABORAL FIJO 3.936.514,89
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COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
EJERCICIO 2024
PTGAS LABORAL EVENTUAL
GRUPO CONVENIO DOTACION

GRUPO | EVENTUAL 4
GRUPO Il EVENTUAL 5
GRUPO Il EVENTUAL 18
GRUPO IVA EVENTUAL 25
GRUPO IVB EVENTUAL 0

TOTAL 52

TOTAL POR
CONCEPTO o

SUELDO GRUPO | 110.117,03
SUELDO GRUPO I 129.835,32
SUELDO GRUPO Il 306.588,45
SUELDO GRUPO IVA 544.729,72
ANTIGUEDAD 120.729,49
C. PERSONAL 20.023,00
C. MEJORA 56.100,00
C. DIRECCION 7.001,46
C. JORNADA MANANA Y TARDE 22.565,00
C. PLENA DISPONIBILIDAD 14.574,18
C. CONVERGENCIA 33.871,00
C. TURNICIDAD 28.259,15
C. ESPECIALIZACION 17.863,51
C. FESTIVOS 1.475,00
C. PARTICIPACION EN PROYECTOS 4.900,80
GRATIFICACIONES 980,00
INDEMNIZACIONES 4.000,00
C. ROPA 19.366,91
SEGURIDAD SOCIAL 469.485,12
TOTAL PTGAS LABORAL EVENTUAL 1.912.465,11
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RPT PDI VIGENTE

Enlace:

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/rpt del personal docente e investig
ador de la ubu 2023-24.pdf

RPT PTGAS VIGENTE

Enlace:

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/bocyl-d-28022023-18.pdf
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