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NTRODUCCION: Estrategias metacognitivas y aprendiza

Este estudio se inserta dentro del trabajo que desde el afio 2010 se va desarrollando en el Grupo de Innovacién Docen izaj i i 1
(GIDAAE-EI). las estrategias de aprendizaje son la clave en el proceso de adquisicién de dichas competencias. El usotgee:sf:'g::;::::aéz 2:?::;;?::?;9 en Ingenieria
alumno aprender mejor, de forma mas agil y desarrollar aprendizajes efectivos dirigidos a la realizacion de una actividad profesional salisl'aclor’ia tanl:e = peml'ni{t‘i:? =
empleador como para el mismo. En las Gltimas décadas la literatura cientifica en este campo ha puesto el énfasis en el estudio de las estralegias metaparan:i o
entornos de aprendizaje fundamentado en la utilizacion de metodologias de aprendizaje basado en proyectos. Son aquellas que ayudan al sujeto en Icsc:gmce:aos :n
reflexién sobre el propio conocimiento y que mejoran los procesos de planificacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje. Atendiendo a lo expuesto an\erilon'ns nte
una de las lineas de investigacion del GIDAAE-EI se ha centrado en el estudio de las estrategias metacognitivas dirigidas a la adquisicién de aprendizajes aﬁoace: ei
entornos universitarios concretamente en disciplinas de ingenieria. Los objetivos han sido facilitar la aproximacién de los estudiantes a aprendizajes significativos con el
fin de incrementar su rendimiento y evitar el abandono en las titulaciones.

Objetivos
*Dar a conocer la experiencia en inno
desarrollada en el Grado en Ingenieria
Electrdnica Industrial y Automética en la
asignatura de Termodinamica
*Dar a conocer la experiencia en innovacion
desarrollada docente en el Grado en Ingenieria
Mecanica en la asignatura de Elasticidad y
Resistencia de Materiales.
*Dar a conocer la experiencia en innovacion
desarrollada docente en el Grado en Ingenieria
Informatica en la asignatura de Metodologia de
la Programacion.
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Experiencia 1: Saiz, M.C., & Montero. E. (2015). Metacognition. Self-regulation and assessment in Problem-Solving
Ayala (Ed.). Metacognition: Fundaments. Applications and Trends (pp.107-133). Switzerland: Springer. doi: 10.10

Introduccién: En este capitulo se presenta en primer lugar un analisis de las investigaciones mas actuales en el campo de la metacognicién y de la auto-
regulacién vinculada a los procesos de ensefanza-aprendizaje. Asimismo se aborda la evaluacién de estos procesos desde la utilizacion de las rubricas que
permiten tanto una auto-evaluacién por parte de los estudiantes de su propio proceso de aprendizaje (al iniclo-durante-al final) como una evaluacién por parte del
profesor. También se hace referencia a los procesos de calibracién y feedback como componentes esenciales en los procesos de evaluacion y aprendizaje. En
segundo lugar se hace referencia a posibles métodos de intervencién metacognitiva en auto-regulacion y finalmente se p ta un ejemplo de aplicacidn de todo
lo expuesto a la resolucién de un problema de termodinamica en el grado de Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica. Método: En este apartado se
presentan instrumentos para la medicion la evaluacién: cuestionarios de los conocimientos previos de los alumnos, nibricas para la evaluacion de los mn‘u-mldot
conceptuales y procedimentales de resolucién. Conclusiones: La utilizacion de estrategias metacognitivas y de auto-reg lacidn en los p de za-
aprendizaje es un factor relevante para la prediccién de resultados exitosos de aprendizaje. Esta dologia esta vinculada especialmente al trabajo en materias

que tradicionalmente han resultado de dificil comprension para los alumnos como son las matematicas, la fisica o la termodindmica. Por ello desde los sistemas

educativos universitarios se tiene que potenciar el desarrollo de estrategias de ensefanza que faciliten la adquisicién y puesta en marcha de las estrateglas

metacognitivas desde el iento en auto-regulacién del aprendizaj

Experiencia 2

university students: b

Introduceién: La Educacién Superior actual exige un andlisis continuo de la docencia que permita incrementar el rsndirnianPn de los asmg::nm u_[:u}. Estudios
anteriores indican un efecto positivo del feedback a través del uso de ribricas sobre el aprendizaje de los alumnos, Método: En estle estul 9 58 s -
muestra de 197 estudiantes (n = 80 de ingenieria y n = 117 de clencias sociales). Los objetivos fueron 1) estudiar los efectos d:'i:d a;l:&o‘e b?’u! . °]Im:lc.'m’ »
grupo experimental recibié un feedback tipo 3 (process-oriented feedback) y el grupo control un feedback tipo 1 (grade-oriented ), basado .u
rubricas en el RA Yy en perc ion del c imiento sobre la materia después de la instruccién (PCMD) 2) analizar la relacién enlre las emwﬁa; Ta cl:gPILmMD
y de motivacion de |og;o con el RA y la PCMD. Resultados: No se encontraron dﬂerelmlsé ;igniﬁf:;lv::t ;I:;;:S d:°:| :E\?:c ll’:l'l f::dback a;“ lonq:: oo “
i i 6 relacién entre la y logro.

pero si efectos de la covariable Tipo de titulacién. Asimismo se hall s ey bl

i eterminantes en el éxito del aprendizaje de los estudiantes y
titulacién y las caracteristicas de las asignaturas parecen ser factores di : T ot (ARG}, ConchiloRas i

i . El modelo de aprendizaje encontrado se confirmé con Analisis Factorial L
dlre:li::l.:'umau: ;Iadr:g:r\;a: . 'Fe I;E:oei feedback es efl i aua!tqua no es determinante. El éxito en el nprewlLfa}a parece I'Il1lils oondl:luna‘du po: w.arlabm‘foms:
rt:Glipo de u?umdbn que en Gitimo término se vincula al tipo de aprendizaje. Asimismo el ajuste en la percey del nto P de la
ias de

relaciona di te con las de logro

estrategias metacognitivas en la mente humana ha sido, y es, uno de los grandr: ril:;us Ea;:m;
I del error son herramientas que permiten el éxito y
Cognhn:’,lzl.:_ n;ﬂ: T;:nasls;r:n: %r:tlzapmpm:gadz = corrfo::f:t:gt;énuma e relaclonado con la puaqsta en marcha de estrategias de aulo-
= atﬁ::lan l!’ira desarrollar dl:‘:has estrateglas el docente tiene varias herramientas como son 1) el feedback estructurado y orientado a la
ﬂ:g c'rficlc.nd de |a tarea 2) el uso de ribricas y el analisis del arror. El uso de estas técnicas es esencial en materias en las que los alumnos
:exn mayor dificultad para superarlas con éxito, Una de ellas es la Object-Oriented Programming (OOP) en titulaciones de Ingenlle‘r!n
Informatica, ya que estas disciplinas exigen el aprendizaje de un nuevo paradig de prog i6 ,“'ﬁ implica niveles altos de a5
Esludios recientes revelan que la utilizacién de gl gnitivas dirig a la aulo del aprendizaje en estas materias
facilita la comprensién y el éxito en el aprendizaje de los alumnos. Asimismo ha mostrado que sl el feedback orientado se apoya en el trabajo
colaborativo (por pares) a través del uso de Computer Supported Collaboralive Learing (CSCL) los resultados de aprendizaje son mejores.
Los objetivos de este dio fueron realizar un andlisis de tareas en las fases iniciales del aprendizaje OOF en lenguaje Java y alslar los
errores mas frecuentes. Método: Se trabajé con 48 alumnos de segundo curso de Ingenieria Informatica en la asignatura de Metodologla de
la Programacién. 38 alumnos trabajaron de forma colaborativa en parejas y 10 de forma Individual. Todos los alumnos reciblieron una
instruccion estruclurada de |a tarea a realizar y un feedback sobre la ejecucion de la misma. Se utilizé por parte del docente un feedback
orientado apoyado en el uso de un cuestionario de conocimientos previos, una rubrica (en la que estaban definidos tanto los criterios de
avaluacion como la valoracién en una escala cualitativa desde a insuficiente a excelente y cuantitativa en una escala lipo Likertde 1ad)yla
plataforma interactiva UBUVirtual. Resultados: Los alumnos que trabajaron en parejas resolvieron mejor el algoritmo de programacién es
mejor que los alumnos que trabajaron de forma individual. Asimismo los alumnos que trabajaron en parejas nisnhla_n r:'uis las es‘tmliuia:
metacognitivas de auto-conocimiento y de auto-evaluacion que los sujetos que trabajaron de forma Indi idual. € El
estructurado, basado en ribricas y en el uso de la plataforma, realizado por parte del docente parece facilitar en los alurnnluls !a adquisicion
de las de auto i6n y la adquisicién de las competencias proc ales en la resolucion de probl de OOP.

Introducclén: El desarrollo de las
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