INFORME DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN ELCURSO
ACADEMICO 2017-2018

Extracto del Informe del Rector al Claustro 2017-2018

UNIVERSIDAD
DE BURGOS




LES] UNIVERSIDAD
% DE BURGOS

EXTRACTO DEL INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRO 2017-2018

INDICE
1. POLITICA INSTITUCTONAL ... 3
Reuniones mantenidas por el rector con distintos sectores de la comunidad universitaria...........ccoccoooovoorooroorcorcen. 3
Rehabilitacion del Hospital de 1a CONCEPTION ... 3
Organos de gobIErNO Y de r@PrESENTACION. ........oooooooo oo 5
2. POLITICAS ACADEMICAS ....cccccoootvetreesieseeseesesoeseesosoet oot oo oo oo 7
Actividades Mas relevantes rEalIZATAS ...........coiii s 7
3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR ..ot 16
Actividades Mas releVantes rEAIZAAES ... ses e 17
4. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO ......ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
Actividades M&s relevantes rEAlIZAAES ... et 20
5. ESTUDIANTES ... e 29
Actividades Mas releVantes reAlIZAAAS ... 29
6. CULTURA, DEPORTE Y RELACIONES INSTITUCIONALES........ooiiiieiiie s 37
Actividades Mas releVantes rEAIIZAAES ...t ses e 37
7. INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y COOPERACION ......oooooiiiiiiiioeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 41
Actividades Mas relevantes rEAlIZAAES ...t e 43
8. EMPLEABILIDAD Y EMPRESA ... 48
Actividades M&s relevantes rEAlIZAAES ...t 48
9. PLANIFICACION, SERVICIOS Y SOSTENIBILIDAD ........ooooooiieio oo 52
Actividades Mas releVantes rEAlIZAAES ... ... 52
10. GERENCIA Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ..........oooooooooeoeeeceeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeee 58
Actividades Mas relevantes rEAlIZAAES ...t e 58
11 SECRETARIA GENERAL -........oooooo oo 63
Actividades M&s relevantes rEAlIZAAES ...t e 64

PAGINA 2



1. POLITICA INSTITUCIONAL

Reuniones mantenidas por el rector con distintos sectores de la comunidad uni-
versitaria

En cumplimiento de otro de los compromisos electorales asumidos, el Rector, durante el mes de
noviembre y los primeros dias de diciembre de 2017, con la vocaciéon de continuidad iniciada en el
otofio de 2016, mantuvo sucesivas reuniones de trabajo programadas con el personal de
administracién y servicios, los Decanos y Directores de Centro y las comunidades respectivas de los
centros que conforman el campus universitario, sin perjuicio de su predisposicion a entablar cualquier
tipo de contacto siempre que resulte preciso. Con el mismo formato de la edicién anterior, en esta
ocasion se desarrollaron también en un clima cercano y abierto a la asistencia y participacion de todos
los colectivos de la comunidad universitaria

Desde el Rectorado se trasladd, una vez mas, el agradecimiento por el interés que provocan los
debates suscitados, las propuestas trasladadas, de distinta naturaleza y alcance y, de manera muy
especial, la puesta en conocimiento, de una forma directa, de datos, problemas y necesidades
existentes en materias de relevancia sobre politicas académicas y de investigacion, asi como las
multiples preocupaciones que interesan a los estudiantes, al personal docente y de administracion y
servicios, sin olvidar el capitulo, siempre presente, que afecta en general a las infraestructuras y
espacios de nuestra universidad que el equipo de gobierno, ademas de valorar positivamente estos
encuentros y tomar nota de todo ello, ha analizado y tratado de materializar, en la medida de las
capacidades, viabilidad y recursos existentes.

De igual modo, una vez que concluya el proceso de renovacién de la Junta directiva del CAUBU, el
Rector mantiene su intencién de convocar a los representantes de estudiantes, para poner en comun
todas aquellas cuestiones que merezcan ser objeto de estudio, problemas, dificultades, propuestas o
del estado de opinion y situacion.

Rehabilitacion del Hospital de la Concepcion

Desde el momento en el que el Rector present6 ante el Consejo de Gobierno de 22 de mayo y ante el
Pleno del Consejo Social, reunido en sesion de 21 de junio de 2017 un documento con la “Propuesta
de usos universitarios del Hospital de la Concepcién”, se ha ido informando puntualmente de los avan-
ces y novedades no solo ante todos los 6rganos de decision sino también ante la sociedad burgalesa.
Desde entonces, hemos interiorizado con conviccidn este proyecto ilusionante dedicando multiples
esfuerzos a materializar su viabilidad.

Esta propuesta, como se expuso, constituye un ejercicio de responsabilidad institucional asumida por
el equipo de gobierno tendente a recuperar el aprovechamiento, en el sentido mas amplio del tér-
mino, de uno de los edificios civiles renacentistas mas importantes del patrimonio arquitectonico de
Castilla y Ledn de la Edad Moderna, hoy catalogado como “bien de interés cultural”, cuya construccion
originaria se remonta a los siglos XVI y XVII y que, dos siglos después, albergd la sede de una de las
primeras Facultades de Medicina y Cirugia de nuestro pais.

Conscientes, sin embargo, de la envergadura de este proyecto y de la imposibilidad de hacer frente a
su rehabilitacion con fondos presupuestarios exclusivamente universitarios, comenzamos un proceso
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costoso a través de un diversificado periplo de actuaciones y gestiones con diferentes agentes socia-
les, politicos y asociaciones vecinales, asi como contactos y reuniones al maximo nivel mantenidas con
responsables de diferentes instituciones publicas, encaminados a obtener una financiacién externa que
resultaba imprescindible e inaplazable.

La vieja aspiracion de recuperar este edificio para la universidad, pero también para la propia ciudad y
la sociedad burgalesa culminé felizmente con la firma del “Protocolo de colaboracién entre el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn, el
Ayuntamiento de Burgos y la Universidad de Burgos, para compartir el uso del Hospital de la Concepcion
para fines del Archivo Histérico Provincial y para la prestacién de servicios culturales, de extensién uni-
versitaria, de apoyo a la docencia y a la investigacion y otros fines académicos de la Universidad de Bur-
gos".

Contando con la previa aprobacién por parte del Consejo de Gobierno de fecha 20 de marzo de 2018,
el Protocolo fue suscrito un histérico miércoles, 2 de mayo de 2018 en las dependencias de este em-
bleméatico edificio, por parte del Ministro de Educacion, D Ifigo Méndez de Vigo, el Rector, D. Manuel
Pérez Mateos, la Consejera de Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, D Maria Josefa Garcia Cirac y el
Alcalde del Ayuntamiento de Burgos, D. Javier Lacalle Lacalle, en presencia del Presidente del Gobierno
de Espafa, D. Mariano Rajoy Brey y del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, D. Juan Vicente He-
rrera Campo. Esta previsto que las obras de rehabilitacion del Hospital de la Concepcidon comiencen en
el afo 2020.

Se establecen una serie de actuaciones que se comprometen a impulsar cada una de las partes del
Protocolo:

*El Ministerio de Educacion procedera a licitar el proyecto de ejecucion y rehabilitacion del inmueble
cuando las circunstancias asi lo permitan, con la voluntad de que las obras puedan iniciarse lo mas
pronto posible y, en todo caso, no mas alla del afio 2020. El coste total de la rehabilitacion serd asumi-
do por dicho Ministerio. La titularidad del inmueble seguira siendo por completo y exclusivamente de
la Universidad de Burgos.

Se construira un edificio anexo destinado al depdsito de los fondos documentales del Archivo Histéri-
co Provincial.

*La Junta de Castilla y Ledn tendra la obligacion de gestionar dicho Archivo, asumiendo los gastos
corrientes y de mantenimiento, asi como los que corresponden a espacios de uso comun.

*El Ayuntamiento de Burgos realizara los tramites oportunos para modificar el Plan General de Orde-
nacion Urbana (PGOU), transformando en suelo dotacional un espacio de zona verde limitrofe con el
parking de Barrio Gimeno, de tal manera que permita la construcciéon del mencionado edificio anexo,
tratando siempre de que cause el menor impacto posible en relaciéon con el conjunto del inmueble
histdrico.

*La Universidad de Burgos autorizara la rehabilitacién integral del Hospital de la Concepcion que sera
financiada completamente por el Ministerio de Educacién, permitiéndose a nuestra institucion la parti-
cipacion técnica en la direccion de la obra. Asimismo, la UBU se compromete a ceder determinados
espacios para ubicar el Archivo Historico Provincial, reservando para usos preferentemente universita-
rios la parte méas noble del edificio construida en el siglo XVI, siendo los espacios histéricos estimados
mas valiosos, que se corresponde con las antiguas enfermerias. Esta superficie se completara ademas
con otros espacios de uso compartido, a los que habran de afadirse otros a mayores para usos cultu-
rales comunes, aun no predeterminados pero, en todo caso, seran espacios adicionales compartidos.
Cedera el espacio colindante con el IES Enrique Flérez que se destinara a zona verde y servira de zona
de transito abierta a la ciudad. Ademas, la Universidad de Burgos asumira los gastos de mantenimien-
to proporcionales a la disponibilidad del uso correspondiente que utilice.

La vigencia del Protocolo sera de cuatro afios, prorrogables hasta un maximo de otros cuatro, estable-
ciéndose en todo caso su vigencia hasta la finalizacion definitiva de las obras.
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Se constituira una Comisién mixta de seguimiento integrada por representantes de todas las institu-
ciones firmantes del Protocolo.

Organos de gobierno y de representacion

Apertura del curso académico 2017-2018. El 22 de septiembre de 2017 tuvo lugar la ceremonia
solemne de apertura del Curso académico en nuestra universidad en el Aula Magna del Hospital del
Rey. Se entregaron los Premios Extraordinarios de Fin de Estudios y las Medallas de Alfonso VIII en su
categoria de plata y de oro. La leccion inaugural la impartié el Catedratico de Escuela Universitaria, Dr.
D. Jesus Gadea Sainz con el titulo "De la cal aérea al cemento Portland”.
https://www.ubu.es/unidad-de-protocolo/actos-academicos-solemnes/apertura-del-curso-
academico/apertura-del-curso-academico-2017-2018

Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno ha desplegado una importante actividad a lo largo del
pasado curso académico. En cumplimiento del compromiso electoral y como signo de acercamiento y
comunicacion con entre los distintos centros de nuestra Universidad, se han celebrado de forma itine-
rante distintas sesiones de Consejo de Gobierno en todos los centros del campus universitario. Asi-
mismo, el Rector, en base a las competencias que le atribuye el art. 60-3 de los Estatutos, ha manteni-
do el criterio ya adoptado desde el comienzo de esta legislatura, de invitar a todos los Consejos de
Gobierno celebrados, con voz y sin voto, a los presidentes de los érganos de representacion, en con-
creto, la Presidenta de la Junta del PD]J, el Presidente del Comité de Empresa del PD], la Presidenta del
CAUBU, el Presidente de la Junta del PAS y el Presidente del Comité de Empresa del PAS.

En concreto se han desarrollado sesiones del Consejo de Gobierno los dias 11 de octubre y 14 de di-
ciembre de 2017, asi como el 7 de febrero, 20 de marzo, 15 de junio, 26 de junio y 20 de julio de 2018.
Informacion completa en https://www.ubu.es/organos-colegiados/consejo-de-gobierno/sesiones-del-
consejo-de-gobierno.

Como consecuencia de elecciones, ceses, pérdida de condicion por la que fueron elegidos algunos
representantes o por el acceso a otras categorias docentes o relevos naturales en cargos de gestion, se
ha procedido periddicamente, con caracter ordinario, a renovar, actualizar o cubrir las correspondien-
tes vacantes existentes tanto en el Consejo de Gobierno y sus distintas Comisiones de funcionamiento
como en el Claustro y Fundacién General.

Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos (CAUBU). Igualmente, se ha producido la renova-
cion de la Junta Directiva del Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos, tras la primera eleccién
realizada con fecha de 23 de enero de 2018, en la que resultd elegida Presidenta D? Andrea Arcos
Martinez quien, posteriormente, presento su dimision, procediéndose a una nueva eleccién que culmi-
né con la eleccién de D2 Paula Anton Marafla como Presidenta del CAUBU, conformando la Junta
Directiva actual con su Vicepresidente, D. Alejandro Goicoechea Roman, actuando de Secretario D.
Victor Ubierna de las Heras.

Nombramientos.

*En el Pleno del Claustro universitario, reunido en su sesién ordinaria, de 2018, después de varios
intentos sin alcanzarse las mayorias cualificadas exigidas reglamentariamente, concluyd finalmente el
proceso conducente a la eleccion del Defensor Universitario en la sesion plenaria de fecha 6 de febrero
de 2018, con la eleccion de la primera mujer que accede a este cargo, la Dra. D M2 Julia Arcos Marti-
nez, Catedratica de Quimica Analitica, produciéndose asi el relevo del anterior Defensor, el Prof. Javier
Pefia Pérez.
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* Asimismo, se han nombrado al Prof. Dr. D. Gonzalo Andrés Lopez como nuevo Director de los Cursos
de Verano y los cursos de extensién universitaria, tras el cese a peticion propia de D. Raul Alberto Ur-
bina Fonturbel, que habia venido ejerciendo estas funciones desde el afio 2012.

*También se ha producido la incorporacién de D. Jorge Izquierdo Zubiate como nuevo Gerente de la
Fundacién General de la Universidad de Burgos, de acuerdo al resultado alcanzado en el marco de un
proceso publico de seleccidon competitiva, publicado en el BOCyL de 19 de marzo de 2018. El érgano
de seleccion estuvo compuesto por siete patronos de la Fundacién y su propuesta fue informada y
ratificada unanimemente por el Patronato de la Fundacién, reunido en sesion ordinaria de 10 de mayo
de 2018.

PAGINA 6



CEFY UNIVERSIDAD
. DE BURGOS

EXTRACTO DEL INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRO 2017-2018

2. POLITICAS ACADEMICAS

La actuacidn del Vicerrectorado de Politicas Académicas, a lo largo del curso académico 2017-2018, se
ha centrado en la asuncion de responsabilidades relativas a la politica y gestion académica, y su orde-
nacién docente. Nos hemos enfrentado, por tanto, a un extenso ambito de aplicacion que afecta a los
Titulos oficiales de Grado y Master existentes, asi como al futuro mapa de titulaciones, pero también a
la modalidad de ensefianza online y a los titulos propios. En consecuencia, este Vicerrectorado ha
asumido la competencia directa de la verificacidén, modificacién, seguimiento y renovacién de la acre-
ditacion de titulos oficiales, asegurando el cumplimiento de los sistemas de garantia interna de cali-
dad, de acuerdo con las agencias de calidad y, de forma especial, con la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL).

A todo ello debe afadirse el entramado que conforman los servicios y unidades de gestién administra-
tiva correspondientes, sobre los que ejerce también las funciones de supervision y control de sus acti-
vidades.

Actividades mas relevantes realizadas

1. Entre los compromisos mas firmes adquiridos con la sociedad y la comunidad universitaria se alza el
de velar por una oferta de calidad de nuestras titulaciones oficiales. En este sentido, hemos llevado a
cabo cuantas acciones han sido necesarias para que los procesos académicos se desenvuelvan con las
debidas garantias de calidad. Ello constituye una premisa esencial para la mejora de nuestros titulos y
renovacion de los certificados de acreditacion con total satisfaccién de los diferentes agentes, tal y
como ha sucedido con pleno éxito en el curso académico 2017/2018, en el que el Consejo de Univer-
sidades otorgd la renovacién de acreditacion favorable del Master Universitario en Ingenieria de Ca-
minos Canales y Puertos. Por otro lado, dentro del proceso de renovacién de la acreditacion, desde
este Vicerrectorado hemos seguido manteniendo la voluntad e interés de implicar activamente a
empleadores y egresados, a fin de que realizasen sugerencias de mejora de cara a un incremento de la
calidad de la titulacion.

Igualmente, a través de los “Informes de Seguimiento” presentados a ACSUCYL, hemos completado los
procesos de reflexiéon y mejora de los auto-informes de seguimiento de cada titulo, que en el curso
académico 2017-2018 han sumado hasta un total de 40 titulaciones (26 grados y 14 masteres).

Adicionalmente, el Consejo de Universidades informo favorablemente la modificacién de los planes de
estudio de los siguientes titulos:

- Grado en Ingenieria Civil.

- Grado en Organizacion Industrial.

- Grado en Maestro en Educacién Primaria.

- Master Universitario en Administraciéon de Empresas.

- Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas.
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- Master Universitario en Quimica Avanzada.

También informé favorablemente la Verificacion de las siguientes titulaciones:

- Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacion y Nuevos Retos.

- Master Universitario en Investigacién e Innovacion Educativas.

- Maéster Universitario en Ingenieria Informatica.

- Master Universitario en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros.

- Master Universitario en Comunicacion y Desarrollo Multimedia.
https://www.ubu.es/estudios/oferta-de-estudios

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado con fecha 26 de septiembre 2018, tramitamos la soli-
citud de seis modificaciones, cinco para titulaciones de grado y una para master. En los Grados en
Derecho, en Historia y Patrimonio y en Espafiol: Lengua y Literatura, se ha planteado fundamentalmen-
te un aumento en la oferta del nUmero de plazas de nuevo ingreso. En el caso del Grado en Derecho,
se justifica el incremento por la necesidad de satisfacer la demanda prevista con motivo de la puesta
en marcha del programa conjunto de Derecho y Ciencia Politica. Por su parte, en los Grados de Histo-
ria y Patrimonio y en el de Espafiol: Lengua y Literatura, la solicitud estd motivada por el incremento de
matricula en la modalidad en linea. En el Grado en Administracién y Direccion de Empresas se solicita
el itinerario bilinglie, dado el actual caracter experimental de este itinerario. En el Grado en Ingenieria
Electronica Industrial y Automatica la solicitud cursa por un cambio en los criterios de evaluacion del
Trabajo Fin de Grado. Y, finalmente, para el Master en Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas
se solicita una sustitucion de una competencia atendiendo a la recomendacién del informe de verifica-
cion de enero de 2016.

Ademas, en esa misma sesion del citado Consejo de Gobierno, se han enviado las memorias de verifi-
cacion del Grado en Ingenieria de la Salud (modificacion de la memoria presentada en septiembre de
2017); del Master Universitario en Economia Circular (titulacion nueva que trata de satisfacer la de-
manda social y empresarial en esta tematica); Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion
(modificacion estructural del existente por disminucién del 50% de las asignaturas); Master Universita-
rio en Ingenieria y Gestion Agrosostenible (modificacidn estructural del existente al disminuir el nime-
ro de créditos de 90 a 60) y Master Universitario en Gestion, Eficiencia y Regeneracion de la Edificacion
(modificacion estructural del existente al disminuir el nimero de créditos de 90 a 60 y cambio de mo-
dalidad de docencia a virtual).

Anteriormente, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2017, se habia trasladado
la memoria de verificacién del Master Universitario en Enseflanza del Espaiol como Lengua Extranjera
(titulacion nueva para posibilitar la continuidad de estudios en modalidad presencial y en linea a los
alumnos del Grado en Espafiol: Lengua y Literatura).

En todos estos procesos abiertos inmediatamente apuntados, nuestra responsabilidad se ha centrado
en mantener los criterios de calidad establecidos en nuestros sistemas de garantia internos, con el
esfuerzo en asegurar el cumplimiento de las exigencias requeridas por las agencias evaluadoras exter-
nas. Todo ello en aras de la correcta implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
que permite a la UBU seguir compitiendo en condiciones de igualdad y continuar propiciando el alto
porcentaje de empleabilidad de sus egresados, acorde por otra parte con las competencias adquiridas.
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Si bien los datos e informes de resultados proporcionados por los distintos Servicios y Unidades SIU-
BU, Gestion Académica y la Unidad Técnica de Calidad reflejan indicadores de rendimiento académico
similares o sensiblemente mejores a los de otras universidades del &mbito nacional, nos proponemos
seguir profundizando en el anadlisis de los indicadores globales de rendimiento por titulos y
asignaturas, estableciendo planes de mejora que favorezcan la reducciéon de desviaciones signi-
ficativas. Para ello, inicialmente, se elaborard durante el presente semestre un estudio detallado, a
partir del cual se programaran acciones conjuntas con las Comisiones de titulacién y equipos de go-
bierno de los centros, al objeto de transmitir los resultados y abordar soluciones a los problemas po-
tencialmente detectados. Paralelamente, se continuarad con las “Jornadas” que se vienen realizando al
inicio de cada curso para pulsar las inquietudes generales del profesorado en la implantacion del EEES,
con el objetivo de reflexionar, poder someter criticamente cualquier aspecto y seguir avanzando en la
mejora de nuestros indicadores.

En concreto, respecto a la ensefianza online, estamos adaptando modificaciones en la reglamentaciéon
pertinente a medida que se detectan necesidades de mejora de la calidad; a titulo de ejemplo, a través
de documentos de ayuda para el disefio de las asignaturas en linea, asi como para comprobar su co-
rrecto desarrollo; pero también dictando normas de uso de la plataforma, reglas para la realizacién de
examenes y formacién para la utilizacion de las herramientas (Smowl), incremento de tutoriales y un
largo etcétera.

2. Durante el curso académico 2017-2018 hemos desarrollado la actividad con el auxilio prestado por
la convocatoria de una beca en el Area de Evaluacion de la Calidad, en colaboraciéon con el SIUBU y
con el asesoramiento de un profesor del area de Sistemas y Lenguajes Informaticos. Esta actividad ha
proporcionado la aplicacion de distintas herramientas automatizadas para facilitar la elaboracion de
los informes de seguimiento, renovacion de la acreditacion de las titulaciones de grado, master y de
los programas de doctorado, sin olvidar el documento de reflexiones y datos y actividad docente den-
tro del Programa Docentia.

3. Igualmente, a lo largo del pasado curso hemos lanzado las encuestas de satisfaccion de la Universi-
dad en el marco del SGIC a los distintos grupos de interés. Los resultados obtenidos en todos los pro-
cesos evaluados han merecido una valoracién medio-alta (medias superiores a 3 sobre 5). Se han ela-
borado los oportunos informes de resultados y se han insertado en las fichas de cada titulacion en el
SIUBU.

4. De igual modo, vinculado al mejor desarrollo de las titulaciones de grado y master, la Comisién de
Docencia ha venido supervisando la normativa académica y seguira en esta linea con el fin de
actualizar y modificar aquellos aspectos que asi lo requieran, y siempre desde la perspectiva de
garantizar una estabilidad normativa que permita seguridad juridica y evite los desajustes que se pro-
ducen como consecuencia del cambio constante de la misma.

En relacion con la normativa relativa al Plan de Organizaciéon Docente, se ha incorporado la regulacion
especifica para el cobmputo de docencia cuando las asignaturas optativas se imparten en doble moda-
lidad, presencial y online. Esta regulacién ha sido incorporada al amparo del apartado 3.5 de su Re-
glamento regulador, segun el cual el Vicerrector de Profesorado podra utilizar criterios de cémputo
diferentes a los indicados en esta normativa, previa autorizacién por el Consejo de Gobierno, en aten-
cion a las disponibilidades presupuestarias.

También en relacion con la regulacién de la docencia online se aplicaron desdobles de grupos durante
el curso 2016/17 con caracter experimental y a lo largo del 2017/18 se incorporaron al POD con carac-
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ter permanente. Finalmente, en el Ultimo curso académico aplicamos la Normativa de Uso del Campus
Virtual de la Universidad de Burgos, aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de julio 2017.

5. Reformas normativas. En el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2018 se aprobd la modifica-
cién de la “Normativa de permanencia en estudios oficiales de grado y mdster de la Universidad de Bur-
gos”, impulsada fundamentalmente por el proposito de evitar que se agoten las convocatorias sin que
el alumno se haya presentado. Este hecho provocaba que un numero significativo de estudiantes de
grado se viese abocado inevitablemente a acudir al Tribunal de Compensacion. La reforma parte del
supuesto de regular una situacién de excepcionalidad —el nUmero maximo de convocatorias a las que
el estudiante puede presentarse-, dado que los indicadores de rendimiento académico globales son
adecuados. Uno de los cambios aprobados maés significativos -respondiendo a una larga y razonable
reivindicacion de los estudiantes y contrastada también en otras universidades- es el que afecta al art.
4, apartado 2 segun el cual la calificaciéon de “no presentado” no computara convocatoria. Otro cambio
importante respecto a la norma anterior es el de eliminar la modalidad de matricula reducida y dejar
solo las matriculas a tiempo completo y a tiempo parcial.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2018/08/01/pdf/BOCYL-D-01082018-2.pdf

En este mismo apartado, la Comisién de Docencia, en su sesion de 19 de septiembre de 2018, con el
fin de proporcionar una aplicacion uniforme, realizé una interpretaciéon sobre la calificacién del no
presentado (NP) en un proceso de evaluacion continua como el existente.

También mediante interpretacion de Comision de Docencia se ha informado sobre la representativi-
dad de las areas de conocimiento en las comisiones de grado y master.

Con caracter general, se han revisado los plazos para solicitar el reconocimiento de créditos, las solici-
tudes de evaluacién por compensacién y los examenes extraordinarios para finalizar estudios.

En la actualidad, dentro del proceso de mejora y consolidacion del EEES, se encuentran en fase de
estudio, en aras a su posible modificacion, las siguientes normativas:

- Reglamento de evaluacion: con el fin de mejorar los sistemas de evaluacion y reducir su posible
repercusion en el alisamiento de las calificaciones finales.

- Plan de organizacién docente: la experiencia de casi una década desde el inicio de la implanta-
cion de los Grados y Masteres permite detectar los puntos de mejora en la organizacién docen-
te y el consiguiente ajuste de la normativa. Asi, desde los Centros, se ha iniciado la revisién y
propuesta de mejoras en cuanto a la tipologia de asignaturas y tamafio de los grupos.

Para llevar a cabo este proceso de adaptacion de la normativa se ha seguido, con caracter previo, un
procedimiento de consultas dirigidas a representantes del CAUBU y a la Direccidn de los Centros, uni-
do al posterior debate en diferentes Comisiones de Docencia, en la confianza de poder concluirlo en el
presente mandato.

6. Entre los compromisos incluidos en el programa electoral del Rector, se situaba el relativo al and-
lisis, conjuntamente con los Centros y los Departamentos, del mapa de titulaciones mas adecua-
do para la Universidad y establecer en torno a cada una de las titulaciones nuestras fortalezas,
debilidades y carencias. A este respecto, hemos iniciado un proceso de reflexion a través de diferen-
tes caminos -informes de seguimiento, renovacién de la acreditacién, modificacién de los planes, jor-
nadas de analisis, reuniones periddicas institucionalizadas, ..., siempre bajo la supervision y control de
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los 6rganos implicados —comisiones de titulacion, consejos de departamento, juntas de centro, comi-
sién de docencia y equipos de gobierno-, pero también contando con la participacion de los estudian-
tes y profesorado. Para ello, se siguen los calendarios marcados desde el Vicerrectorado de Politicas
Académicas.

Entre las estrategias encaminadas a fortalecer el actual mapa de titulaciones este equipo de go-
bierno, junto con los responsables académicos de los respectivos centros, ha apostado por impulsar la
imparticién de dobles Grados y de titulaciones conjuntas interuniversitarias e internacionales con idé-
nea afinidad cientifica y académica.

Asi, durante el curso académico 2017/2018 se aprobaron las memorias para la imparticién en la UBU
de estudios conducentes a la obtencién de tres diferentes dobles grados:

- Doble Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del medio rural e Ingenieria de Organizacion
Industrial. Aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2017 e incorporado en la oferta
de titulos de la Junta de Castilla y Ledn para el curso 2018/19. Cuenta con una estructura especifica
para cursar 378 ECTS en ambos planes de estudios durante cinco cursos y medio y en un Unico grupo
de 20 alumnos.

- Doble Grado en Derecho y en Ciencia Politica y Gestion Publica. Aprobado en Consejo de Go-
bierno de 20 de marzo de 2018 e incorporado a la oferta de titulos de la Junta de Castilla y Ledn para
el curso 2018/19. Cuenta con una estructura especifica para cursar 342 ECTS en ambos planes de estu-
dios durante cinco afios y en un Unico grupo de 50 alumnos.

- Doble Grado en Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica. Aprobado en Consejo de Gobierno de
20 de marzo de 2018 e incorporado a la oferta de titulos de la Junta de Castilla y Ledn para el curso
2018/19. Los estudiantes tienen que cursar un total de 369 ECTS en cinco afios para obtener la doble
titulacién, en un Unico grupo de 20 alumnos de nuevo ingreso.

En relacion con los Estudios Conjuntos Internacionales para la obtencion simultdnea de dos gra-
dos de universidades diferentes (Consejo de Gobierno de 20 de junio 2017):

Se mantiene el convenio entre la Universidad de Burgos y la Universidad Politécnica de Silesia, Gliwice,
Polonia, para ofertar la opcién de simultanear los siguientes grados:

— Ingenieria de Organizacién Industrial (Universidad de Burgos) + Ingenieria de Control, Electroni-
ca e Informatica (Universidad Politécnica de Silesia, Gliwice, Polonia)

— Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (Universidad de Burgos) + Grado en Ingenieria de
Control, Electrénica e Informatica (Universidad Politécnica de Silesia, Gliwice, Polonia)

Su estructura se ha disefiado para cuatro cursos académicos con permanencia al 50% en ambas uni-
versidades.

En relacién con la simultaneidad de estudios para la obtencion de dos grados de la Universidad
de Burgos:

Se mantienen los estudios simultdneos para cursar los grados en Espafiol: Lengua y Literatura y en
Historia y Patrimonio a través de la matriculacion en ambos planes de estudio. Se ha disefiado para
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obtener ambos grados en 5 cursos académicos, combinando la modalidad presencial y la modalidad
online.

Asimismo, se han articulado los estudios para cursar simultdneamente los grados en Administracién y
Direccién de Empresas y en Finanzas y Contabilidad, a través de la imparticion de ambos planes en 5
cursos y medio.

https://www.ubu.es/grados

Adicionalmente, en este analisis sobre el mapa de titulaciones acorde a las necesidades de nuestro
entorno, se encuentra abierto un plan de actuaciones sobre la viabilidad de los titulos con menos
alumnos de los seialados en el Decreto 64/2013, de 3 de octubre, de ordenacion de las ense-
fanzas universitarias oficiales de grado y master en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Ledn, que afectan al Grado en Arquitectura Técnica y Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural, esperando que el proceso abierto redundara en la concrecion de compromisos que afiancen su
viabilidad econdmica, al tiempo que mantengan e incrementen su calidad académica. Entre las medi-
das que estan generando una tendencia favorable en el nimero de alumnos matriculados, se encuen-
tra la puesta en marcha de los dobles grados (aprobados en Consejo de Gobierno), si sumamos el
grado mas el doble grado.

7. De forma paralela al fortalecimiento de los titulos que conforman nuestro actual mapa de titulacio-
nes, se ha impulsado uno de nuestros compromisos mas firmes: “Solicitar las nuevas titulaciones
oficiales del mayor interés y demanda social posible en coordinacién con las propuestas de los
Centros. Consideramos esencial la dotacién de nuevos titulos para la Universidad de Burgos.
Nos comprometemos a negociar la solicitud de las nuevas titulaciones que soliciten y aprueben
los centros”.

En cumplimiento de este compromiso, tras el proceso de consultas realizado en los centros, en junio
de 2018 trasladamos a la Direccién General de Universidades la relacion de titulos que, no encontran-
dose en el acuerdo sobre el mapa de titulaciones de 27 de julio de 2016, la UBU tenia interés en some-
ter a “Verificacion”, sobre la base de solicitar nuevos titulos atractivos para el alumnado, con altas ex-
pectativas de demanda en el mercado laboral, por integrarse en sectores econémicos en crecimiento.

Dicha relacién fue objeto de discusidn y tacita aprobacién en la Comision Académica del Consejo de
Universidades.

Desde entonces se ha venido trabajando con los equipos de gobierno de los centros y departamentos,
asi como con los profesores de diferentes departamentos por ellos designados. Presentadas en Conse-
jo de Gobierno de 26 de septiembre de 2018, se aprobaron las Memorias de Verificacion y Memorias
Econdmicas de las titulaciones que a continuacion se expresan, que han sido ya trasladadas a evalua-
cion de la ACSUCYL:

- Master Universitario en Economia Circular, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales (modalidad semipresencial).

- Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion, adscrito a la Facultad de Humanidades y Co-
municacién (modalidad presencial).

- Master Universitario en Ingenieria y Gestién Agrosostenible, adscrito a la Escuela Politécnica Supe-
rior (modalidad semipresencial).
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- Master Universitario en Gestion, Eficiencia y Regeneracién de la Edificacidn, adscrito a la Escuela
Politécnica Superior (modalidad online).

- Master Universitario en Ensefianza de Espafiol como Lengua extranjera, adscrito a la Facultad de
Humanidades y Comunicacién, aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2017, encon-
trandose en idéntica situacion que el resto de los anteriores.

- Grado en Ingenieria de la Salud (de nuevo solicitado para completar el proceso de verificacion ya
iniciado).

Respecto al Unico titulo de grado solicitado —Ingenieria de la Salud- resulta pertinente recordar que el
numero de traslados mas significativo de estudiantes burgaleses a otras universidades es en la rama
de Ciencias de la Salud. Una media de 250 anuales en la tltima década. Estos datos, junto al analisis ya
relatado de nuevas titulaciones atractivas para el alumnado y con altas expectativas de insercion labo-
ral, constituyen buena parte de las razones que han incidido en la peticiéon de nuevos titulos.

Con la finalidad de colmar esta carencia en nuestra oferta académica, el objetivo del Grado en Ingenie-
ria de la Salud es formar profesionales capaces de incorporar a la practica clinica nuevas soluciones
basadas en la ingenieria informaética y electromecanica, en plena sintonia con médicos y demas perso-
nal sanitario. Bajo esta perspectiva de trabajo, el disefio se ha realizado en colaboracion con especialis-
tas del Hospital Universitario de Burgos, los cuales han aportado puntos de vista claves que se han
plasmado en el plan de estudios.

En la linea ya anunciada de reforzar estos titulos ligados a la salud, en marzo de 2018 se firm6 el Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Burgos y la Asociacion de Caballeros de la Purisima
Concepcién de Ntra. Sra. la Madre de Dios, para la realizacion de actividades relacionadas con el ambi-
to de las Ciencias de la Salud, lo que ha permitido la contratacion de una nueva investigadora median-
te un contrato de obra y servicio financiado por dicha Asociacién.

8. Para una segunda fase se ha iniciado el diseiio de nuevos titulos oficiales, cuyas memorias se
confeccionaran con posterioridad y que se concretan en las tres siguientes:

Grado Interuniversitario en Ciencias de la Gastronomia, propuesto para el CEI triangular-E3 junto
a las Universidades de Ledn y Valladolid, y vinculado a la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Burgos, como coordinadora del Grado.

Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos. Se encontraria vinculado a la Facultad de Humani-
dades, que cuenta con el Grado en Comunicacion Audiovisual, y a la Escuela Politécnica Supe-
rior, que cuenta con Ingenieria Informatica

Grado en Administrador de Fincas. Se vinculara a la Facultad de Derecho.

Cabe mencionar igualmente los nuevos titulos propios aprobados e implantados en el curso
2017/18:

En Consejo de Gobierno de 11 de octubre de 2017 se aprobaron dos nuevos titulos propios para el
curso académico 2017-2018:

- Experto Universitario en Bioética: Etica Aplicada en Ciencias de la Salud y Servicios Sociales.
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- Experto Universitario en Técnicas y Apoyos para la Vida Independiente y la Inclusién Socio-
Laboral de Jévenes con Discapacidad Intelectual.

También se aprobo la modificacién del titulo propio Experto Universitario en Psicoterapia y Acompa-
flamiento.

Con fecha de 15 de junio de 2018, se aprobaron en Consejo de Gobierno los siguientes titulos propios
para el curso académico 18/19:

- Master Propio Evaluacién e Intervencion Temprana en la Infancia desde la Aplicacion de las TIC
(vinculado al Departamento de Ciencias de la Salud).

- Master Propio Passivhaus en Obra Nueva y Rehabilitacién: Minima Energia y Maximo Confort
(vinculado al Departamento de Construcciones Arquitectonicas e Ingenieria de la Construccion y
del Terreno).

- Experto Universitario en Neuroeducacion y Creatividad (vinculado al Departamento de Ciencias
de la Educacion).

- Experto Universitario en Industria 4.0 y Robdtica Movil (participado por las Universidades de Bur-
gos, Ledn y Valladolid).

- Curso de Perfeccionamiento en Administracién de Fincas (vinculado al Departamento de Derecho
Privado).

Por ultimo, en el Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2018 se aprobaron dos nuevos titulos propios
para el curso 2018-2019, ambos en colaboraciéon con empresas:

- Experto Universitario para Delegados de Proteccion de Datos (DPD), en colaboracion con el des-
pacho de abogados Davara & Davara.

- Master Propio de la Universidad de Burgos en Innovacién, Gestion y Aplicacion Industrial en Ce-
reales y Derivados, en colaboracién con Grupo Siro.

9. En otro orden de cuestiones referidas a la ordenacion académica, debemos incluir la apuesta estra-
tégica por consolidar una ensefianza digital de calidad. Entendemos que la digitalizacién de la Uni-
versidad y la ensefianza virtual de calidad debe ser una sefia singular y diferenciadora, tanto para la
modalidad online y semipresencial, como para la presencial. Para alcanzar este cometido, UBUCEV
proporciona a la Comunidad Universitaria asesoramiento técnico en la creacion y desarrollo de cursos
en linea, asi como en la resolucion de cualquier duda tecno-pedagdgica planteada por el profesorado
que pueda surgir durante el desarrollo del curso.
https://www.ubu.es/centro-de-ensenanza-virtual-ubucev

En este sentido, la Universidad de Burgos ha apostado por la docencia en linea de calidad, invirtiendo
en la mejora de los servicios que ofrece UBUVIRTUAL, lo cual la ha convertido en la plataforma de uso
comun para masteres interuniversitarios del CEI-Triangular.

Paralelamente, se mejoran permanentemente los servicios y procesos que se prestan a estudiantes y

profesores a través del campus UBUVirtual. Asi, se han producido mejoras en el desarrollo de la plata-
forma: actualizacién anual a la Ultima versién estable, integracion de nuevos complementos y configu-
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racién y personalizacién de UBUVirtual a la imagen institucional de la UBU. Esta configuraciéon y perso-
nalizacion de la plataforma permite que UBUVirtual ofrezca un disefio adaptativo, donde su apariencia
se ajusta en funcion del dispositivo que estemos utilizando (Tablet, pc, mévil, ...). Ademas, la version
actual de UBUVirtual es compatible con la aplicacién movil oficial de Moodle.

También se mantienen actualizados los canales de YouTube con videotutoriales referidos al manejo de
la UBUVirtual y existen otros dos canales de soporte bien diferenciados: uno dirigido a estudiantes y
otro dirigido a profesores. Por otro lado, seguimos apostando por el video como complemento de la
docencia tanto en la modalidad presencial como en la virtual, lo cual se ha visto reflejado en un nota-
ble aumento de los videos docentes elaborados por el UBUCEV y que son alojados en un canal de
Youtube creado especificamente para la docencia en linea.

Hemos creado un “curso cero” de bienvenida al estudiante en linea basado en metodologias SPOC, en
el que se explica el manejo basico de la plataforma, asi como de otras herramientas basicas en la en-
sefianza en linea como Office 365, el sistema de videoconferencia, el de reconocimiento facial y UBU-
Labs. El grado de satisfaccion general mostrado por los estudiantes con dicho curso ha merecido una
alta valoracion, alcanzando una calificacién de 4.1 sobre 5.

Siguiendo las recomendaciones de diferentes estudios, somos conscientes de que el soporte técnico
es un elemento fundamental a la hora de aceptar y utilizar una plataforma de ensefianza. Con tal moti-
vo, continuamos manteniendo como elemento fundamental, la atencién personalizada al usuario a
través de tres vias principales: mediante consulta telefénica, por medio de foros especificos de aten-
cién al usuario y por correo electrénico.

Profundizando en la linea de mejora constante en la calidad de la docencia en linea y de la plataforma
UBUVirtual, hemos integrado en UBUVirtual el software de prevencion del plagio Turnitin. Este pro-
grama, segun datos aportados por la propia empresa responsable, estd siendo utilizado por mas de
15.000 instituciones de 140 paises diferentes. Con esta misma idea también se estan valorando herra-
mientas de supervision de pruebas en linea que complementen las que actualmente esté utilizando la
UBU.

De acuerdo con el contexto inmediatamente expuesto, la UBU ha apostado por una estrategia de difu-
sion y marketing de nuestros titulos online y semipresenciales que viene proporcionando resultados
positivos, en cuanto al incremento del alumnado de nuevo ingreso (18% en modalidad online).

10. Finalmente, cabe también mencionar, entre los compromisos asumidos, la integracion de la titu-
lacion de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, después del acuerdo adoptado en Consejo de
Gobierno de 18 de Julio de 2017. Actualmente se imparten los dos primeros cursos de dicho Grado en
la Facultad de Derecho y se ird asumiendo progresivamente cada afo la imparticion de los cursos su-
cesivos hasta completar la totalidad del mismo.
https://www.ubu.es/grado-en-relaciones-laborales-y-recursos-humanos
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3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

A lo largo del curso académico 2017-2018, el trabajo desarrollado en el marco del Vicerrectorado de
Personal Docente e Investigador se ha articulado en varias lineas de actuacion que, basicamente, po-
demos resumir en tres:

1. Politica de profesorado:
- Oferta Publica de Empleo de personal docente e investigador.
- Elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador (RPT).

- Desarrollo de los concursos necesarios para cubrir las distintas plazas que forman parte de la
Oferta Publica y de la RPT.

- Negociacién y desarrollo del Convenio colectivo del personal laboral.
- Elaboracién y desarrollo de normativa interna.
2. Formacion del profesorado:

Impulsada a través de la variada programacion presentada por el Instituto de Formacién e Innova-
cién Educativa.

3. Evaluacioén del profesorado:
- Evaluacion de la actividad docente de acuerdo con el programa DOCENTIA.

- Evaluacion de la actividad investigadora en aplicacidon de los convenios suscritos con ACSUCyL y
CENEAL

Durante el ultimo curso transcurrido hemos abordado los distintos procesos que afectan a la plantilla
de profesorado, continuando con el desarrollo de la linea de trabajo adoptada en el afo anterior.

Es destacable la intensa actividad desplegada en relacién a la celebracion de concursos publicos a
plazas de cuerpos docentes universitarios resultantes de la Oferta Publica de Empleo de 2017. A finales
de ese afo habian tomado posesién 19 nuevos Catedraticos/as de Universidad y 18 Profesores/as
Titulares de Universidad. La cifra de nuevos catedraticos alcanzaria la veintena unos meses después.
Asimismo, se han celebrado tres concursos de Profesor Contratado Doctor Fijo, convocados al amparo
de la tasa de estabilizaciéon introducida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2017.

Al tiempo que se desarrollaban los concursos de acceso a estas plazas, se llevaba a cabo la negocia-
cion del reparto de la tasa de reposicién de 2018, encontrandonos en las fechas actuales en pleno
proceso de celebracién de los distintos concursos de Catedratico de Universidad, Profesor Titular de
Universidad y Profesor Contratado Doctor.

Paralelamente en el tiempo se ha desarrollado la Relacion de Puestos de Trabajo del PDI de la Univer-

sidad de Burgos de 2018, que contd con la preceptiva autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn en el
mes de junio e incluyd la dotacion de 16 nuevas plazas de Profesor Ayudante Doctor.
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https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/boubu 153 jun 18 supl rpt pdi.pdf

Actividades mas relevantes realizadas

1. Sobre la base del contexto descrito en el apartado anterior, desde el comienzo del mandato del
equipo de gobierno, hemos trabajado en materia de personal docente e investigador en el sentido
que fijaban los compromisos electorales relacionados en el programa del Rector.

Como compromiso genérico se recogia el de “Disefar una estructura de plantilla dimensionada a
las necesidades docentes e investigadoras de la Universidad”, una responsabilidad que se ha asu-
mido en los diferentes procesos dependientes del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador,
entre los que procede destacar los siguientes:

Negociacion de la distribucion de las plazas que forman parte de la Oferta Publica de Empleo
entre las diferentes categorias afectadas, respetando los limites impuestos por la tasa de reposi-
cion.

Negociacion de la asignacidon de plazas de Profesor Ayudante Doctor dentro de la disponibili-
dad presupuestaria de la Universidad.

Negociacion con la Consejeria de Educacion en los diferentes ambitos de su competencia: capi-
tulo 1 del presupuesto de la Universidad, Oferta Publica de Empleo del PDI, Relacion de Puestos
de Trabajo del PDI y financiacion de la mejora de la estructura de plantilla de profesorado.

Participacién en la negociacion del II Convenio colectivo del PDI laboral.

Propuesta de financiacién de acciones de refuerzo de la plantilla del PD], en linea con el com-
promiso incluido en el programa electoral de “reivindicar ante las administraciones corres-
pondientes una financiacion adecuada para gastos de personal y su aproximacién a la
media de las universidades espaiiolas”.

En el afio 2018, al igual que en los anteriores, se ha elaborado una oferta publica de empleo del PDI en
la que incorporamos todas las plazas que permitia la tasa de reposicion. En el mes de julio se publicd
una oferta parcial que incluyé las 29 plazas posibles de concurso libre, 15 de ellas del grupo de Profe-
sor Titular de Universidad y 14 para el grupo de Profesor Contratado Doctor. Asimismo, se abri6 la
posibilidad de convocar 8 plazas de Catedratico de Universidad a resolver por el procedimiento de
promocion interna. Para la dotacion de estas Ultimas se presentaron Unicamente 5 solicitudes por lo
que, por vez primera en muchos afios, todos los profesores de la Universidad de Burgos acreditados a
la figura de Catedratico de Universidad han dispuesto de la oportunidad de someterse a concursos de
acceso.

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2018/07/03/pdf/BOCYL-D-03072018-3.pdf

2. La composicion de la oferta publica de empleo es el resultado de un proceso de negociacion
en el que intervienen los representantes de los trabajadores y que ha de ser sometido a aprobacién en
Consejo de Gobierno. De nuevo, en cumplimiento del programa electoral a Rector, se han mantenido
diversas reuniones de negociacién tanto con el Comité de Empresa como con la Junta de PDI antes de
someter la propuesta a la aprobacién de la Comisién de Profesorado en primera instancia y, poste-
riormente, del Consejo de Gobierno.
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A diferencia de las dos convocatorias anteriores, en el afio 2018 las plazas disponibles para concurso
libre se han repartido aproximadamente al 50% entre las categorias de Profesor Titular de Universidad
y Profesor Contratado Doctor. Con este cambio de criterio se ha producido una reorientacion con res-
pecto a periodos previos a 2016 en los que todas las plazas se habian asignado a la categoria de Pro-
fesor Titular de Universidad.

No obstante, los compromisos adquiridos por el equipo de gobierno en materia de PDI no se reducen
a las plazas de profesorado con vinculacién permanente, sino que claramente se extienden al resto de
categorias. En efecto, una estructura de plantilla adecuada exige disponer de personal docente en
formacion a tiempo completo, &mbito en la que nuestra Universidad es claramente deficitaria. En el
ano 2018 se han convocado a concurso publico 16 nuevas plazas de Profesor Contratado Doctor que,
si bien estan aun lejos de cubrir las necesidades de la UBU, unidas a las 13 que se convocaron en 2017,
suponen una mejora apreciable. De nuevo, ha estado presente la necesaria negociacién en este apar-
tado, tanto internamente para el establecimiento de los criterios de reparto de las plazas a convocar
entre las Areas de conocimiento solicitantes, como externamente de cara a lograr la financiacién de las
mismas.

3. La actividad del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador ha abarcado otras cuestiones
que también afectan al profesorado y que, asimismo, fueron incluidas en diversos compromisos pro-

gramaticos. Entre otros, cabe citar los siguientes:

3.1. Actividad del IFIE: un afo mas, el Instituto de Formacién e Innovacién Educativa ha llevado a cabo
una intensa actividad estructurada en las siguientes lineas de actuacion:

— Planes de formacion y acciones formativas.
— Reconocimiento de formacion externa.
— Ayudas para asistencia a jornadas y congresos.
— Ayudas a la traduccion de materiales docentes.
Se han realizado 103 acciones formativas permitiendo la asistencia a 1.744 personas. Por otro lado se

han recibido 23 solicitudes para el reconocimiento de actividades formativas externas.
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie

3.2. Programa DOCENTIA: se ha resuelto este afio la décima convocatoria de evaluacién de la activi-
dad docente en la que se han evaluado un total de 76 profesores pertenecientes a los distintos Cen-
tros y Departamentos de la Universidad de Burgos, con resultados muy destacados, como se ha publi-
cado en la web. Como elemento novedoso, en la presente convocatoria se han incorporado procedi-
mientos de evaluacion especificos para docencia online y para el colectivo de profesores asociados.
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-
calidad-de-la-docencia-programa-docentia/resultados-de-la-evaluacion
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4. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

Las acciones llevadas a cabo en materia de investigacion y transferencia de conocimiento, asi como su
valoracion se derivan, por una parte, de las que se han estado realizando en la UBU los Ultimos afos,
matizadas tanto por el entorno y evolucién de los tiempos, como por los compromisos electorales
planteados por el actual equipo de gobierno a principios de 2016, que por otra parte recogieron las
demandas e intereses de la comunidad universitaria. En este sentido, entendemos que a lo largo de
estos dos afios se ha alcanzado la practica totalidad de los objetivos enmarcados en las propues-
tas realizadas en el ambito que nos ocupa.

1. Asi, hemos puesto en marcha una linea de financiacion de Grupos de Investigacion Reconocidos
(GIRs) de la UBU con el objetivo de incrementar su productividad cientifica tanto en cantidad como en
calidad. Esta linea de financiacién es competitiva entre los GIRs de la misma Area de Conocimiento,
pero no entre las diferentes Areas entre si, por lo que se trata de una accion dirigida hacia la promo-
cion general de la investigacion de calidad, independientemente del &mbito en la que se realice.

Por otra parte, la captacion de talento es una de las lineas preferentes de cualquier politica de investi-
gacion. En nuestro caso, dadas las implicaciones econdmicas asociadas a la contratacién a través de
fondos propios, hemos dirigido acciones emprendidas desde 2016 fundamentalmente a la promocion
de la captacién de personal postdoctoral a través de convocatorias publicas, como por ejemplo de
personal en formacion (Juan de la Cierva_formacion) y de personal investigador consolidado (Juan de
la Cierva_Incorporacion y Ramon y Cajal).

En esta misma linea, en 2018 se ha promovido la peticion de proyectos de incorporacion de jovenes
doctores sin vinculacidon (JIN), sin limite para los GIRs y UICs (Unidades de Investigacion Consolidadas
por la Junta de Castilla y Ledn), en la nueva iniciativa del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universi-
dades, asociada a la convocatoria del programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad.

Continuando con esta politica, en relacién con la convocatoria de contratos predoctorales propia de la
UBU, las ayudas se han incrementado de 3 a 5, y se ha incluido un afio de periodo de orientacion
postdoctoral (POP).

Respecto a las posibilidades de financiacién de talento por parte de la UE, hemos continuado apoyan-
do acciones especificas dirigidas a atraccidén de talento en el marco de acciones europeas, como las
diversas acciones Marie Sktodowska-Curie (MSCA), tales como ITN, IF, RISE y COFUND.

2. Una de las directrices preferentes de la UBU ha sido la estimulacion de la investigacion en areas
juridico-sociales y humanisticas. Las lineas de apoyo emprendidas en el curso 2016-2017, orientadas a
la captacién de fondos europeos condujo a excelentes resultados, por lo que se ha seguido en la tra-
bajando en este sentido. Asi, se han preparado diversas jornadas de difusién y preparacién para la
solicitud de proyectos europeos. Los investigadores han realizado un esfuerzo excepcional, al igual
que los miembros de la OTRI-OTC encargados de organizar y coordinar la formacién y la creacion de
equipos de solicitud de proyectos.

Por otra parte, el lanzamiento de la Junta de Castilla y Ledn de una convocatoria especifica de proyec-
tos de investigacion desligados del RIS3 supuso una oportunidad para muchos GIRs de la UBU, para
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los que se prepard, ademas, con una jornada especifica de formacidén con excelentes resultados. En
relacién con estas actividades, hemos contado también con la imprescindible colaboracién del IFIE,
que siempre ha apoyado las propuestas realizadas desde el Vicerrectorado.

3. En relacion con la transferencia del conocimiento, continuaremos potenciandolo a todos los secto-
res sociales. En el informe anterior se mencionaba el nuevo “sexenio tecnoldgico”. Informaciones pro-
cedentes del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades parecen indicar que entrara en vigor en
la convocatoria de este aflo, y que tendra en cuenta tanto la transferencia mas tradicional como la que
se produce al seno de la sociedad. En relacion con los “transference brokers” o comercializadores de
tecnologia contratados con un proyecto europeo de la OTRI-OTC, continlan realizando su tarea de
forma efectiva. Se trata de una nueva via de actuacién que necesita tiempo para su consolidacion,
puesto que los resultados de las lineas de apoyo a la comercializacién se obtienen a medio-largo plazo
y de forma diversa (investigacién por encargo, licencias de patentes, proyectos de investigacion cola-
borativa, etc.).

Por su parte, la Escuela de Doctorado ha seguido desarrollando su labor de coordinacion de todos los
Programas de Doctorado de la UBU, ofertando la formacién transversal, que actualmente se esta ac-
tualizando, y colaborando activamente con la acreditacion de los Programas. En este sentido, es de
destacar el papel que juegan los Coordinadores de los Programas, que trabajan para que las ensefian-
zas se lleven a cabo siguiendo los estandares marcados en las memorias de verificacion por las direc-
trices nacionales y las propias de la UBU y de ACSUCYL.

4. E| papel de las bibliotecas universitarias estd cambiando. En esta linea, la Biblioteca Universitaria de
la UBU se muestra activa en el aporte de valor a la docencia y a la investigacion de la universidad.
Ademas de gestionar los recursos fisicos y electronicos tradicionales, estd promoviendo la visibilidad
de la productividad que obtienen los investigadores mediante la redefinicién del repositorio institu-
cional y de la implicacion en las propias politicas del Vicerrectorado en materia de difusion y ciencia
abierta, asi como del registro de la productividad de los investigadores, de los GIRs y de los departa-
mentos y centros.

5. El Parque Cientifico Tecnoldgico continla apoyando las tareas de investigacion. Su equipamiento se
va modernizando a través de equipos financiados por proyectos competitivos obtenidos en concu-
rrencia con las universidades publicas de la comunidad auténoma, como por ejemplo la convocatoria
INFRARED, de la Junta de Castilla y Ledn. En relacién con su funcién dinamizadora de la investigacién,
se han consolidado lineas de descuento por uso intensivo de los equipos del Parque.

A continuacion, se presentan las acciones mas relevantes llevadas a cabo, concluyendo con un analisis
de los retos y de las perspectivas en el nuevo curso académico, 2018-2019.

Actividades mas relevantes realizadas

Desde el punto de vista de la investigacion y la transferencia del conocimiento generado, procedere-
mos a mostrar a continuacion un resumen de alguno de los datos y actuaciones realizadas a lo largo
del curso 2017-2018, tras seleccionar los que mayor interés presentan.

1. Gestion y programa propio de investigacion.
https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-de-la-investigacion
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Se presentan a continuacion las acciones mas destacadas gestionadas por el Servicio de Gestion de la
Investigacion en el curso 2017-2018, incluyendo un pequefio balance de cada una de las areas de las
que se ocupa este servicio.

Dentro del programa propio de investigacion se continla con las convocatorias de ayudas habitua-
les. Asi, por ejemplo, se han concedido 48 ayudas a tesis (por un importe de 20.700€) y 12 ayudas de
movilidad para alumnos de doctorado (por un importe de 28.740€). Dentro de la convocatoria para
investigadores visitantes, cofinanciada por el CEI-Triangular E*, hemos tramitado 10 durante el curso
académico 2017-2018, por un importe de 23.830€. En la convocatoria de ayudas a contratos predocto-
rales para el ejercicio en curso, se han incrementado de 3 a 5, y se ha incluido un afio de periodo de
orientacién postdoctoral (POP) para el personal en formacion que defienda la tesis antes de iniciar su
cuarto aflo. El nUmero de personas en formacién con este tipo de contrato a fecha 31 de diciembre
2017, financiado por la UBU, es de 14, destinando unos fondos que ascienden a 221.600€.
https://www.ubu.es/te-

interesa?keys=&field portal father article target id=All&field term interest tid=122&destinatarios=

En relacion con los Recursos Humanos dedicados a la investigacion, cabe destacar que su nimero,
en todas las modalidades, sigue creciendo notablemente. La figura mas relevante ha sido la de técnico
de apoyo de garantia juvenil. Se han contratado 51 técnicos por dos afios distribuidos en titulados
universitarios y de FP, con una retribucion anual y contrato de 18.500€ con una dotacién global de
1.887.000€ a cargo de la Junta de Castilla y Le6n. La convocatoria de 2018 esta prdxima a publicarse y
se van a ofertar 12 plazas de FP y 17 plazas para titulados universitarios. También se ha de resaltar el
incremento de los contratos predoctorales financiados por la Junta. En el afo 2017 la Universidad con-
taba con 16 investigadores y en 2018 son 20 (el importe global por contrato anual es de 18.500€). Por
otra parte, en la convocatoria de 2017 del personal FPU del MECD la UBU obtuvo un éxito del 80%,
obteniendo 4 ayudas, muy superior a la de otros afios. La UBU contaba en 2017 con 13 investigadores
predoctorales financiados por el MINECO y el MECD.

La internacionalizacion y la movilidad son bésicos para la capacitacion, promocion y carrera profesio-
nal del PDL En este sentido, la movilidad de los investigadores -estancias breves del personal inves-
tigador- es una herramienta clave. La participacion ha aumentado en estos dos afios en los diferentes
programas de movilidad. Por ejemplo, en el Programa José Castillejo del MECD, en 2017-2018 se con-
taron con 3 ayudas, por importe global de 15.000€. También la participacién fue muy alta en la convo-
catoria de ayudas a la movilidad del PDI y alumnos de doctorado del Banco Santander-Iberoamérica.
Respecto a la movilidad del personal en formacion se ha contado con las ayudas de estancias breves
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades para el Personal FPL En este periodo se han con-
cedido 2 ayudas por 8.620€, complementadas con la convocatoria del Programa Propio de Investiga-
cién de ayudas para alumnos de doctorado (unas 12 ayudas/afio, con una dotacién de 28.740€/afo).
Estas acciones dirigidas a investigadores en formacion son fundamentales para fomentar la lectura de
tesis con mencion internacional.

Los Grupos de investigacion Reconocidos (GIRs) y las Unidades de Investigacion Consolidadas de
la Junta de Castilla y Leon (UICs) son las unidades donde se lleva a cabo la investigacion en la UBU.
https://www.ubu.es/otri-transferencia/grupos-de-investigacion-y-unidades-de-investigacion-
consolidada

Respecto a las UICs, se han incrementado de las 14 iniciales a 20. Casi todas las UICs han obtenido
ayudas en la convocatoria de proyectos y cuentan con personal postdoctoral y predoctoral. Por otra
parte, la Junta ha publicado en el afio 2018 una convocatoria destinada al apoyo de los GIRs desvincu-
lada de la RIS3, con una cantidad méxima de 12.000€ por proyecto para 3 afos. La UBU present6 19
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solicitudes de las que se concedieron 13, por un importe global de 156.000€. En el Programa Propio de
Investigacion del ejercicio en curso también se ha incorporado una nueva convocatoria de Ayudas a
GIR con un presupuesto inicial de 120.000 €.

En relacidn con las infraestructuras cientificas vinculadas a la convocatoria competitiva del Programa
INFRARED de la Junta de Castilla y Ledn, se han instalado los 2 equipos logrados en la Gltima convoca-
toria cofinanciadas con fondos FEDER, por un importe de 843.020€. Este afo, se han presentado 3
nuevas propuestas para la adquisicién de equipamiento cientifico-tecnoldgico por un importe de
1.133.950€.

Respecto a los proyectos de investigacion, contamos en la actualidad con proyectos del MINECO,
tanto del Programa Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia como del Programa Es-
tatal de la I+D+I Orientada a los Retos de la Sociedad, pero también con Proyectos Colaborativos.
Actualmente estamos ejecutando 20 proyectos por importe de 1.295.860€. En el marco de la convoca-
toria de la Junta de Castilla y Ledn, estamos desarrollando 20 proyectos por un total de 1.901.400€. De
otro lado, hay que tener en cuenta los 350 convenios y contratos activos y que suponen un total de
4.745.000€. Estos importes, sumados a los de los proyectos europeos, suponian a 31 de diciembre de
2017 aproximadamente 13,6 millones de euros en ejecucién de proyectos, lo que da idea de la com-
plejidad de ejecucion y justificacion de los mismos.

El andlisis de estos resultados denota una evolucién positiva en captacion de recursos de la UBU, de-
bido tanto al mantenimiento de lineas de investigacién consolidadas como a la evolucion y madura-
cién de otras asociadas a todos los &mbitos del saber. La captacion de fondos es bésica para la inves-
tigacién y el éxito se debe en una parte muy importante a los propios investigadores y también al
apoyo que reciben por parte de los servicios implicados en la tramitacién (Servicio de Gestion de la
Investigacion y OTRI-OTC). Asimismo, hay que tener en cuenta que la ejecucién de todos estos fondos
se ha de justificar debidamente, tarea realmente complicada por la distinta naturaleza de estos, y ha
de reconocerse que tal justificacién recae en gran parte en los servicios indicados, pero también en los
investigadores, especialmente en los responsables de los equipos que ejecutan los proyectos.

2. Transferencia del conocimiento.

https://www.ubu.es/otri-transferencia

La UBU, a través de la OTRI-OTC, trabaja en la transferencia del conocimiento desde el nuevo enfo-
que que incluye, ademas de las tradicionales areas tecnoldgicas, ahora también a los ambitos juridico-
sociales y humanisticos. En este sentido, a lo largo de estos uUltimos afios se ha ido observando una
mejora gradual del resultado asociado a la transferencia de la investigacién de la universidad a la so-
ciedad, desde la dinamizacién de la participacion de investigadores de la UBU en proyectos interna-
cionales, hasta el aumento significativo de invenciones protegidas a través de patentes y registros de
propiedad intelectual, el incremento de su transferencia a través de licencias y/o la creacién de empre-
sas, asi como el mayor nimero de proyectos colaborativos nacionales de I+D+i.

En relacion con los proyectos de colaboracion publica-privada, los grupos de investigacion han
demostrado ser muy competitivos al participar en numerosos proyectos de I+D a solicitud de las em-
presas. Su participacion se formaliza a través de la modalidad de subcontratacion, firmandose los co-
rrespondientes contratos de I+D, o también como socios, compartiendo por lo tanto riesgos y resulta-
dos. Esto manifiesta la calidad cientifica de nuestros equipos de investigacion que participan y colabo-
ran en este tipo de proyectos. Los sectores destacados han sido la agroalimentacién, los bienes de
equipo y la automocion. En cuanto a los diferentes Ministerios y Organismos que financian este tipo
de proyectos, varios de los cuales la UBU participa activamente, el CDTI (Centro de Desarrollo Tecno-
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l6gico Industrial) es uno de los mas importantes, disponiendo de diferentes programas y convocato-
rias que abarcan tanto la investigacion industrial, como el desarrollo experimental y la innovacién,
contribuyendo asi a la mejora del nivel tecnoldgico de las empresas espafolas. Otro organismo impor-
tante, esta vez a nivel autonodmico, es el ICE (Instituto de Competitividad Empresarial), que reciente-
mente ha activado una serie de ayudas dirigidas a las empresas donde las universidades también par-
ticipan en los proyectos aportando sus capacidades y resultados. Por ejemplo, se puede mencionar el
proyecto presentado por Campofrio, donde la UBU realiza cuatro de los subproyectos por un montan-
te total de 500.000€, asi como los llevados a cabo con la empresa Hiperbaric y Grupo Antolin.

También la UBU participa activamente como socio, compartiendo riesgos y resultados, en proyectos
enmarcados en la convocatoria Retos-Colaboracién del Ministerio de Economia y Competitividad (MI-
NECO). Asimismo, la UBU ha participado en el Programa EUROSTARS, que dispone de un esquema de
financiacién en fases mediante subvencién dirigido al apoyo a PYMEs con ambicién de crecer, desarro-
llarse e internacionalizarse a través de proyectos de innovacion de dimension Europea.
https://www.ubu.es/otri-transferencia/actividades-de-transferencia-de-conocimiento-universidad-
empresa/actividades-2018

En definitiva, los investigadores de la UBU contintian participando practicamente en todos los
programas nacionales, lo que indica la confianza de las empresas a la hora de decidirse y confiar en
las capacidades de nuestra universidad para cumplir el objetivo de los proyectos solicitados. Esta parti-
cipacidon en proyectos colaborativos y por encargo directo, ha supuesto un ingreso de total de
1.443.565€ durante el afio 2017 a favor de la UBU, siendo una cifra sensiblemente superior a la del afio
2016.

A lo largo de los ultimos afios, desde la UBU se ha realizado un esfuerzo importante orientado a la
dinamizacion de la participacién en proyectos internacionales (europeos). En el curso 2017-2018
se han presentado 38 propuestas a 6 programas diferentes: H2020, Erasmus+, LIFE+, JUSTICE, PRIMA y
HERCULE III. Se han obtenido 7 proyectos, en 3 programas distintos: H2020 (1), Erasmus+ (5), y JUSTI-
CE (1). Esto supone una tasa de éxito del 15%, bastante superior al de la media de concesidon en este
tipo de programas internacionales, que no supera el 10%. En cuanto a la financiacion recibida por pro-
yectos internacionales, asciende a algo mas de 870.000€ en este periodo, cantidad que triplica la me-
dia que habia hasta 2014. Es importante resaltar que a lo largo de los Ultimos afos no sélo ha aumen-
tado el nUmero de propuestas enviadas y proyectos aprobados, sino también la diversidad de pro-
gramas en los que se participa, que actualmente son 10: H2020, LIFE+, ERASMUS +, INTERREG-SUDOE,
JUSTICE, D.G. for competition policy and strategy, Research fund for coal and Steel, Programa PRIMA,
HERCULE I1I, E.IPs, COST.

Por otra parte, cumpliendo uno de los objetivos del equipo de gobierno, desde 2016 las propuestas
aprobadas han pasado de centrarse casi exclusivamente en el drea de ciencias experimentales a una
mayor participacion de las ciencias sociales e ingenierias que, pese a su gran potencial, apenas
habian participado previamente en proyectos internacionales de I+D+i.

Especificamente, en el programa europeo mas importante, Horizonte 2020, en el periodo 2014-2017 la
UBU es la cuarta entidad por nimero de propuestas aprobadas en la regién (22 universidad) y es la
primera entidad de Castilla y Ledn en niumero de proyectos coordinados, con un total de 6.

A fecha 30 de junio de 2018, la UBU cuenta con 26 proyectos internacionales vivos, de los que coordi-
na mas de una tercera parte (10), ademas de ser institucion de acogida de otros 2. Estas cifras suponen
un gran crecimiento en resultados desde 2009, fruto de una adecuada estrategia de I+D+i, especial-
mente si se tiene en cuenta el niUmero de investigadores que tiene nuestra universidad. Por tanto,

EXTRACTO DEL INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRO 2017-2018

PAGINA 23



podemos afirmar que pertenecemos a una institucion de referencia a nivel regional y un ejemplo de
buenas practicas en proyectos internacionales.

Otra de las actividades investigadoras a resaltar es el incremento sustancial en los Gltimos afos de
la proteccién de resultados de investigacion. A fecha de julio de 2018, contamos con una cartera de
patentes de 123 registros de la propiedad industrial, de los que 7 son modelos de utilidad, 1 modelo
industrial y 12 patentes PCT. En base a estos datos, segun la estadistica IUNE de 2018, la UBU se en-
cuentra en la tercera posicidon con respecto al nimero de patentes nacionales concedidas por cada 100
profesores. A lo largo de los afos 2017 y 2018 se registraron 16 patentes, de ellas 4 PCT.

En relacién con los registros de propiedad intelectual. La UBU cuenta con un total de 57 registros, 46
de ellos programas de ordenador. De ellos, 12 se registraron entre los afios 2017 y 2018.
https://www.ubu.es/otri-transferencia/propiedad-industrial-e-intelectual/patentes-y-modelos-de-
utilidad-de-la-ubu

Con respecto al emprendimiento universitario, identificado como una de las opciones de transferencia
de conocimiento a la sociedad, el afo 2009 se puso en marcha el programa UBUemprende.
https://www.ubu.es/ubuemprende

Desde su creacidn, se ha realizado una amplia bateria de actuaciones encaminadas a fomentar una
actitud emprendedora en toda la comunidad universitaria, como por ejemplo concursos que premian
buenas ideas y proyectos, mddulos formativos con el apoyo de reconocidas instituciones, asesora-
miento personalizado por experimentados profesionales, etc. El éxito de muchas de ellas ha permitido
crear un ecosistema emprendedor de referencia. En los Ultimos tres afios, mas de 186 emprendedo-
res/as han solicitado asesoramiento y/o beneficiado de las actuaciones del programa UBUemprende,
elaborandose mas de 45 planes de empresas. Las actividades realizadas para fomentar el espiritu em-
prendedor, identificar proyectos innovadores y ofertar formacion a las personas con actitud para ma-
terializar sus proyectos de emprendimiento han dado lugar a la constitucion de 5 spin-offs y a 27
start-up.

3. Produccion cientifica.
https://www.ubu.es/aprendizaje-e-investigacion/recursos-aprendizaje-investigacion/produccion-
cientifica-de-la-ubu

En términos absolutos la produccion cientifica de la UBU contintia durante este curso académico
la tendencia al alza de los Ultimos afios. De esta forma, y tomando como referencia la base de datos
WOS, se ha registrado en el afo 2017 un incremento del 16 % de nimero de articulos respecto al afio
anterior. Un aspecto a destacar es el grado de internacionalizacion de esta produccion cientifica regis-
trada, de tal forma que en el aflo 2016 el indice de coautoria internacional se situd en torno al 39% vy
en el afo 2017 alcanzé un 45%.

En relacion con la visibilidad de esta produccion, la Biblioteca de la UBU esta trabajando en la implan-
tando la aplicacién OGMIOS, que recoge de forma automatica las publicaciones que surgen de las
investigaciones que se llevan a cabo. Esta aplicacién se ha desarrollado por investigadores de la Uni-
versidad de Malaga, con la que hemos firmado un convenio para su uso permanente de forma gratui-
ta.

4. Parque Cientifico Tecnolégico.

https://www.ubu.es/parque-cientifico-tecnologico

El principal objetivo del Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Burgos (PCT) es contribuir
al desarrollo de una investigacion de calidad en nuestra Universidad, aportando recursos humanos
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y materiales que los investigadores necesitan y demandan para llevar a cabo los proyectos de Investi-
gacion, Desarrollo e Innovacién, tanto desde los sectores publicos (investigadores de la Universidad de
Burgos y de otras Universidades o Centros de Investigacién) como privados (Centros Tecnoldgicos y
empresas de todos los sectores y tamafos).

La Junta de Castilla y Ledn sigue adelante con el programa «Infraestructuras en red de Castilla y Ledn
(INFRARED)», cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional para 2018. Por una parte, se
ha licitado la aplicaciéon informéatica que dara servicio al programa para la visibilizacién del equipa-
miento de las Universidades y la gestion de los laboratorios, y se esta a la espera de que se inicien los
trabajos de implementacion que requieren la coordinacién de las cuatro universidades publicas. Por
otra parte, se han lanzado convocatorias destinadas a la adquisicién de equipamiento por las Universi-
dades. En el marco de este programa, y en relaciéon con la dotacién y mejora de equipamientos, se
realizaron cuatro peticiones a finales de 2017. La resolucién de febrero de 2018 fue favorable para dos
de ellas, con coste total de unos 850.000€ financiado integramente por la Junta de Castilla y Ledn y
FEDER. Se llevaron a cabo los concursos publicos correspondientes con el siguiente resultado: equipo
Analisis multielemental y de nanoparticulas mediante FFF-ICP-MS-MS (345.020€, suministrado por la
empresa Agilent) y equipo Rayos-X de monocristal (498.000€, suministrado por la empresa Bruker).
Ambos se encuentran ya operativos, contando con una garantia de cinco afos.

En la convocatoria INFRARED de 2018 la UBU ha solicitado tres nuevos equipos por un importe total
de 1.100.000€: espectroscopia de Masas para Relaciones Isotdpicas con Ablacion Laser (LA-IRMS),
equipo de Ultrasecuenciacién de ADN (SMRT- sequecing) y equipo de medida de absorcion de gases
tipo sievert.

El uso de las instalaciones del Centro de Investigacion en Biotecnologia Alimentaria CIBA continda
incrementandose con el traslado de diverso equipamiento desde la Facultad de Ciencias. Por otra par-
te, se ha culminado el proceso de puesta en funcionamiento del animalario y ya se han realizado pro-
yectos propios de la UBU en el mismo.

En relacién con la prestacién de servicios, el PCT ha seguido ofreciendo su equipamiento tanto a inves-
tigadores de la UBU, como a externos y empresas. La facturacion por trabajos realizados en 2017 a
entidades externas y a investigadores de la UBU fue superior a 165.000 y 42.000€, respectivamente, y
en lo que llevamos de afio 2018 de 124.000 y de 29.000€, respectivamente. Hay que sefialar que, con
el objetivo de promover la investigacion, se esta implementado un sistema de descuentos a los inves-
tigadores en funcion del coste imputado de hasta un 25%. En relacién con los costes para los investi-
gadores de la universidad hay que sefialar que se trasladan Unicamente los costes de operacién, no asi
los de personal ni los de adquisicion de equipos.

Respecto a los recursos humanos, a la plantilla del PCT se han incorporado dos nuevos técnicos de
apoyo a la investigacion, una licenciada y una doctora. Estos contratos estan financiados mediante el
programa de contratacién para jovenes incluidos en el sistema de garantia juvenil de la Junta de Casti-
lla y Ledn. En el marco de este programa se incorporaron dos técnicos titulados de Formacién Profe-
sional el aflo 2017 que finalizaran sus contratos en diciembre de 2018. Este programa permite aumen-
tar la capacidad operativa y de prestacion de servicio del PCT y en la nueva convocatoria se ofertan de
nuevo dos plazas adscritas al Parque.

5. Biblioteca universitaria.
https://www.ubu.es/biblioteca
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La Biblioteca presta servicio a la Comunidad Universitaria teniendo en cuenta las necesidades que pre-
sentan los alumnos, los profesores e investigadores. Durante este curso académico se ha trabajado
por dotar a la Biblioteca General de nuevos espacios dirigidos a los alumnos. Con este objetivo se
han ampliado en 8 las salas de trabajo en grupo y se ha instalado en el vestibulo una zona de descan-
so, lectura y trabajo con dispositivos moviles que facilita el encuentro entre estudiantes de diferentes
centros. Todo ello con la intencién de convertir la Biblioteca en un punto de encuentro de la comuni-
dad universitaria en el campus. De esta forma, los alumnos disponen de 340 puestos para el trabajo en
grupo, con equipamiento informatico (ordenadores, videoproyectores...) que facilitan el desarrollo de
competencias transversales como el trabajo colaborativo y la exposicion y defensa publica de trabajos
académicos. Atendiendo también a la demanda existente de puestos de lectura para el estudio en
periodo de examenes, la biblioteca ha estado disponible en estas épocas durante 24 horas, abriendo
en horario nocturno y en fines de semana. Los horarios de esta apertura extraordinaria se han estable-
cido en coordinacion con el CAUBU, teniendo en cuenta sus demandas y necesidades.

En lo que respecta a servicios para el investigador, la Biblioteca ha contado con un presupuesto para
fondo bibliografico de 969.800€ que ha permitido facilitar el acceso a mas de 12.000 revistas electroni-
cas, 49.000 monografias electronicas y a 37 bases de datos. Durante este curso académico se ha refor-
zado el acceso a la bibliografia recomendada en formato electrénico, con el objeto de facilitar el acce-
so a los recursos electronicos no solo del personal docente e investigador sino también de los alum-
nos, con especial atencién a la demanda existente en los grados online. Este esfuerzo realizado se
constata en el incremento del uso del manual electrénico, que ya representa el 42% de los préstamos
que se realizan en la Biblioteca. En términos globales se han contabilizado un total de 550.000 descar-
gas de recursos electronicos y mas de 160.000 busquedas de informacién en bases de datos de docu-
mentacién cientifica. Conscientes de la importancia de rentabilizar las inversiones realizadas en recur-
sos de informacion cientifica, y con el objeto de facilitar e incrementar el uso de estos recursos, desde
la Biblioteca se han impartido 495 horas de formacion por las que han pasado més de 3.300 profeso-
res, alumnos y PAS, lo que ha supuesto llegar al 35% de los usuarios potenciales de la misma.

La UBU mantiene un compromiso por difundir su produccion cientifica en abierto, apostando por
los modelos Open Access y cumpliendo la legalidad establecida en este ambito. A fecha actual, desde
el Repositorio Institucional de la Universidad de Burgos (RIUBU) se ofrecen mas de 4.700 documentos
en abierto de diversa indole: trabajos académicos, tesis doctorales, articulos de revistas, participacio-
nes en congresos, etc.

Por ultimo, hay que destacar el proceso de modernizacion tecnoldgica que se esta llevando a cabo en
este servicio mediante la aportacién de la Junta de Castilla y Ledn y fondos FEDER al Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Castilla y Le6n (BUCLE). Se dedicaran mas de 3.200.000€ para el cambio
del sistema automatizado de bibliotecas, la mejora de los repositorios institucionales y el acceso abier-
to y la implementacion de tecnologias para la gestién de la coleccién impresa.

6. Escuela de doctorado.

https://www.ubu.es/escuela-de-doctorado

La Escuela de Doctorado se encarga de aglutinar las ensefianzas dirigidas a la formacién de doctores
en la UBU. Es el Centro gestor y coordinador de todos los estudios de doctorado, encargado de velar
por el cumplimiento de las normativas y directrices que afectan a los titulos de doctor, asi como
de garantizar y promover la calidad de las Tesis Doctorales, en términos de interés de las investi-
gaciones realizadas, de productividad cientifica y de internacionalizacion.
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La Escuela ha seguido trabajando con las universidades de Ledn y Valladolid en el marco del Campus
de Excelencia Internacional Triangular—E3 (CEI Triangular—ES) en relacién con los estudios de doctorado,
tal como se describe en el siguiente apartado.

Durante el curso 2017-2018 la Escuela ofertdé 11 programas de Doctorado correspondientes al RD
99/2011 (5 interuniversitarios), que contaron con 372 alumnos. En 2017 se defendieron 55 tesis, de las
que 21 contaron con mencién internacional y 4 fueron alumnos extranjeros. Por su parte, en el primer
semestre de 2018 se defendieron 29 tesis, 17 con mencion internacional, y de ellas 7 se presentaron
por alumnos de otros paises. Estos nimeros se pueden considerar adecuados en relacién con el nu-
mero de alumnos matriculados y representan una evolucidén positiva a lo largo de los afios, desconta-
do el efecto del fin de plazo de programas de doctorado amparados por normativas anteriores al RD
99/2011.

La oferta de actividades transversales se ha mantenido durante 2017-2018, se han impartido 6 médu-
los de formacién, 3 de los cuales en modalidad on-line. Tras varios afios de imparticion de estos mé-
dulos, el programa actual se esta sometiendo a un proceso de revisién. Como complemento, los alum-
nos de la Escuela pueden optar por la oferta de actividades transversales de las Universidades de Ledn
y Valladolid, en el marco del CEI Triangular-E>.

En diciembre de 2017 se llevaron a cabo las IV Jornadas de Doctorandos, en las que participaron 50
doctorandos y se presentaron 31 comunicaciones. Las contribuciones a estas jornadas se recogen en
una publicacién editada por el Servicio de Publicaciones de la UBU.

Para finalizar este apartado nos referimos a las acciones encaminadas a la promocion del doctorado
industrial, que surgen de una iniciativa de promocion y financiacion por parte del Instituto para la
Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn (ICE), con la intencion de ponerlo en marcha de forma
inmediata. Asi, durante los meses de junio y julio de 2018 se han mantenido diferentes reuniones con
coordinadores de programas y masteres, alumnos y empresas, con el fin de buscar sinergias y estable-
cer posibles colaboraciones para la realizacion de estos doctorados. También en estas reuniones orga-
nizadas en colaboracién con la OTRI-OTC se informé de los programas de ayuda vinculados a la inicia-
tiva del ICE.

7. Campus de Excelencia Internacional CEI Triangular-E>.

https://ceitriangular.org/

El Campus, que gira alrededor de los ejes Evolucién Humana, Envejecimiento y Ecomovilidad, es un
proyecto conjunto de las Universidades de Burgos, Ledn y Valladolid.

Como CEI Triangular-E? se concurrié a la Gltima Convocatoria de Ayudas para los Campus de Excelen-
cia de 2015 y a la de Ayudas para la Consolidacion de Proyectos de Excelencia de las Universidades.
Hemos alcanzado una subvencion total de 225.541€ para el desarrollo de cinco acciones que princi-
palmente se llevaron a cabo en 2017. La linea principal del proyecto presentado fue la de atraccién de
talento, gestionada por la UBU, que permitid la incorporacién a las tres universidades de multiples
investigadores procedentes de mas de 15 paises. En el periodo comprendido entre septiembre y di-
ciembre de 2017, se financiaron 10 estancias para lo que se dedicaron 23.830€.

También las escuelas doctorado de las 3 universidades que componen el campus han realizado una
serie de acciones coordinadas encaminadas a reforzar su colaboracion, fomentar la creacién de pro-
gramas conjuntos e incrementar la internacionalizacién de los ya existentes. Entre estas acciones des-
tacamos las siguientes: se ha continuado con la campafa publicitaria internacional conjunta de marke-
ting on-line para atraer estudiantes, principalmente de Latinoamérica, Italia y Portugal; se ha cerrado el
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acuerdo de la Escuela de Doctorado en Red, a fin de mejorar la formacion doctoral mediante la inter-
nacionalizacién del doctorado y la organizacién compartida de actividades formativas. Desde diciem-
bre de 2017 se han organizado reuniones entre coordinadores de programas de las tres universidades
para identificar tematicas e intereses similares y, en su caso, ayudar a la creacidén de programas con-
juntos de doctorado; se ha celebrado la I Edicién del concurso Tesis en 3 minutos para alumnos de las
escuelas del CEI Triangular-E°, con los objetivos de divulgar la ciencia, crear vocaciones cientificas y
desarrollar las capacidades comunicativas de los estudiantes (participaron 31 alumnos de la UBU).

En el marco de atraccion de talento, el CEI Triangular-E> se ha utilizado como plataforma para la solici-
tud del COFUND “BioEconomy DOCtors researching towards a sustainable future”. Se trata de una
accion de atraccion de talento Marie Sktodowska-Curie, por un importe superior a los 3,6 M€,

El CEI Triangular-E*> promueve ademas la investigacion a través del reconocimiento a investigadores
que realizan su trabajo en las lineas de accién del Campus. Asi, otorga premios a “soluciones innova-
doras para la mejora de la calidad de vida” en su modalidad individual y grupal, dotados con 4.000€
cada uno. Asimismo, junto con el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn (CES), otorga un pre-
mio de 15.000€ y dos accésits de 3.000€ a investigaciones en el ambito de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas.

Para finalizar este apartado, se ha de reconocer que la situacion actual del proyecto es complicada,
dada la falta de continuidad de la financiacion por parte del antiguo Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes. Actualmente estamos pendientes, para su dinamizacién, de la decision que adopte al res-
pecto el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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5. ESTUDIANTES

En el ambito competencial del Vicerrectorado de Estudiantes, cada afo se consolida la dedicaciéon
hacia las cuestiones relativas a los estudiantes y sus necesidades en varios ambitos de actuacion.

A continuacion se recogen algunas de las acciones mas importantes realizadas durante el curso aca-
démico 2017-2018, junto con una sucinta valoracién de las acciones emprendidas en base a los com-
promisos electorales iniciales.

A esta responsabilidad se unen otras iniciativas recibidas por parte de los estudiantes y desarrolladas
en colaboracién, en un afan por unir sinergias y unificar criterios y necesidades, algo que el equipo
rectoral siempre ha considerado fundamental.

Actividades mas relevantes realizadas

1. Politica y gestion de becas. La politica de becas sigue siendo una de nuestras prioridades. Con una
dotacién que se mantiene respecto al curso pasado, a pesar de un ligero descenso en el nUmero de
estudiantes y que se extrae del presupuesto propio, hemos priorizado también esta anualidad una
maxima para nosotros irrenunciable: no dejar a ningln estudiante de la Universidad de Burgos sin
posibilidad de iniciar, continuar o finalizar con éxito sus estudios por motivos econémicos. Para alcan-
zar este objetivo, hemos consolidado el programa propio de ayudas al estudio, que abarca varios
ambitos de actuacion y que suple la escasez y exigencia de las becas del Ministerio de Educacion y de
la Junta de Castilla y Leon. De esta manera, en el curso académico 2017-2018 destinamos un total de
166.800 euros, repartidos en las siguientes convocatorias:

¢ Ayudas al estudio (120.000 €).

e Ayudas para estudiantes de la Universidad de Burgos de estudios de Grado en situaciones de
dificultades econémicas sobrevenidas (20.000€).

e Ayudas para estudiantes de Masteres Oficiales de la Universidad de Burgos en situaciones de di-
ficultades econdmicas sobrevenidas (3.000€).

e Ayudas para alumnos de la Universidad de Burgos que deban realizar las practicas obligatorias
forzosamente, fuera de la ciudad de Burgos y del domicilio familiar (20.000€).

e Ayudas para alumnos de la Universidad de Burgos que realicen el practicum de Maestro en Edu-
cacion Infantil y Primaria, en centros de caracter innovador del medio rural (3.800€).

e Ayudas para estudiantes de nuevo ingreso con aprovechamiento académico excelente
(18.000€).

Se continla de esta manera no sélo consolidando las ayudas al estudio en todos los posibles &mbitos
de accién, sino también incrementado en un 3,5% el montante total destinado a este fin, que ha pa-
sado de 161.000 euros hasta los actuales 166.800 euros, en un esfuerzo para prestar cada afio apoyo
econdmico a un mayor nimero de estudiantes. La estabilizacién en el nimero de estudiantes con los
que cuenta la Universidad de Burgos, sumado a una mayor disponibilidad presupuestaria en el aparta-
do de ayudas y becas, conlleva un progreso en la ratio de estudiantes que disfrutan de estas ayudas
que asciende aproximadamente a un 36% (sin tener en cuenta, entre otras, las becas y ayudas de
movilidad internacional, de investigacién, o de colaboracién con departamentos).
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Como dato, la concesién tanto de ayudas propias como ajenas (Ministerio de Educacién, Gobierno
Vasco, Junta de Castilla y Ledn), supone la tramitacién y estudio de un nimero de solicitudes que su-
pera las 4.000, un volumen de expedientes nada desdefiable, gestionado de manera impecable y con
escaso margen de tiempo, gracias a la buena coordinacion y trabajo del Servicio de Gestion Académi-
ca y del Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria.
https://www.ubu.es/becas-y-ayudas-para-estudiar

2. Precios publicos por tasas de matricula. La preocupaciéon por las elevadas tasas de matricula de
los estudiantes de nuestra region, asi como una reivindicacidn sistematica al gobierno autonémico
para la bajada de las mismas, ha sido una constante en el equipo rectoral. Esta peticion ha dado sus
frutos, materializdndose en este curso 2017-2018 con la publicacién del Decreto 03/2018 por el que se
fijan los precios publicos por servicios académicos en estudios universitarios oficiales en las universi-
dades publicas de Castilla y Leon para el curso 2018/2019. Este decreto de precios pubicos, atendien-
do a las condiciones econdmicas y presupuestarias favorables, ha permitido que se produzca una ba-
jada del 5% en la primera matricula de los estudios de grado, master y doctorado, de conformi-
dad con el punto 9 del “Acuerdo para la aprobacién del Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comu-
nidad de Castilla y Leon para 2018 y del Proyecto de Ley de Medidas Tributarias que le acompafia”,
suscrito el 10 de octubre de 2017.

Asimismo, la Universidad de Burgos confia en el acuerdo del Pleno de las Cortes de Castilla y Leon de
septiembre de 2018, donde se ha dado el visto bueno a garantizar que las tasas de las universidades
publicas de la Comunidad se sitien en la media de las existentes en Espafia en el curso académico
2019/2020; compromiso que aun debe plasmarse formalmente pero que consideramos apremiante y
necesario para nuestros estudiantes.

3. Participacion de los alumnos y alumnas en los 6rganos de representacion estudiantil. Ademas
de impulsar la implicacién de los estudiantes representantes en los distintos cursos, departamentos y
centros, se continlia con la politica de involucrar al Consejo de Alumnos y Alumnas (CAUBU) en las
actividades institucionales y académicas de todo tipo, especialmente en las mas relevantes que les
pueda proporcionar la mayor visibilidad. Como ejemplos, se afianza la participacion de CAUBU y de
estudiantes mentores del Plan de Accién Tutorial en las Jornadas de Acogida de estudiantes de nue-
vo ingreso, Jornadas de Puertas Abiertas, Jornadas de formacién de estudiantes mentores y el pro-
grama Ubushadowing (un dia en la sombra).

Cabe destacar que en el curso académico 2017-2018 la implicacién de CAUBU y el apoyo del vicerrec-
torado en la organizacién de las “Jornadas de representacion estudiantil’, celebradas el 3 de mayo
de 2018 con el proposito de analizar los aspectos practicos del dia a dia de este colectivo, se aborda-
ron temas como el papel de los estudiantes en el gobierno de la universidad, en el proceso de evalua-
cion de los titulos universitarios, pero también los cauces de participacion y la deteccién de las situa-
ciones de acoso sexual o por razén de género en la institucién.
https://www.ubu.es/caubu-consejo-de-alumnos-de-la-universidad-de-burgos

Mesa de dialogo. Aspirando a mantener una comunicacién directa y de compromiso hacia los estu-
diantes, el 13 de marzo de 2018 se celebré un Consejo de Direccion de caracter extraordinario, en el
que junto al equipo rectoral fueron invitados también los representantes estudiantiles de grado y mas-
ter (pleno de CAUBU). Este Consejo, ademas de servir para abordar diversos temas, entre otros, la ac-
tualizacion del reglamento de practicas, el reglamento de evaluacion, la gestion de espacios e infraes-
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tructuras en general, la distribucion de algunos gastos, el reajuste de las guias docentes y el control de
tutorias, sirvié también y muy especialmente para acordar la creaciéon de una Mesa de Didlogo de
cardcter permanente, herramienta que desde entonces ha servido como escenario de debate sobre
cuestiones relevantes y de recepcion de propuestas que interesan o afectan a los estudiantes de la
universidad en cualquiera de sus ambitos. Esta Mesa de Didlogo estda compuesta por la vicerrectora de
estudiantes, la ejecutiva del CAUBU y un representante delegado o delegada de cada uno de los cen-
tros de la Universidad de Burgos.
https://www.ubu.es/noticias/rectorado-y-alumnos-acuerdan-crear-una-mesa-de-dialogo-permanente

4. Fomentar el asociacionismo estudiantil. Continuamos en el empefio de incentivar la participacion
del mayor nimero posible de personas en las numerosas actividades de muy diversa naturaleza que
nuestras asociaciones de estudiantes organizan o en las que colaboran, y que ya cuentan con un pu-
blico fiel que no solo se repite sino que incrementa cada afio. Entre otras acciones, y a modo de simple
pincelada para dar a conocer el impacto social juvenil que generan, se encuentran las siguientes, apo-
yadas econdmica, logistica e institucionalmente desde este vicerrectorado:

Congreso anual de estudiantes europeos en Burgos, celebrado del 19 al 24 del pasado mes
de julio, donde se recibi6é a un grupo de 40 estudiantes de universidades europeas, dentro del
proyecto Summer University de la Asociacion de la UBU AEGEE (Asociacién de los Estados Gene-
rales de los Estudiantes de Europ), presente en 271 ciudades universitarias, en 43 paises de toda
Europa y que agrupa a unos 17000 miembros.

UBUparty 2017 (videojuegos y e-sports), encuentro con presencia cada vez mas tecnoldgica y
cientifica desarrollado del 7 al 10 de septiembre de 2017, con horario ininterrumpido; se pro-
mueve por la Universidad de Burgos, bajo la organizacién de la asociacion Burgos Gaming Club
(BGC) de estudiantes de Ingenieria Informatica y Electronica. Los mas de 200 participantes dis-
frutaron con los torneos de Counter, LOL, Rocket League, Towerfall ascension y Overwatch, a lo
gue se afaden interesantes talleres sobre impresién en 3D, Arduino, realidad aumentada y vir-
tual, modding y disefio en 3D.

Encuentro DevFest 2017, celebrado por tercer afio consecutivo, esta vez el 21 de octubre, de la
mano de la Asociacion ABI2Burgos de Ingenieros Informaticos de la UBU, Google y GDG; pro-
bablemente representa uno de los mayores eventos del afio para profesionales, estudiantes y
aficionados a las tecnologias, que se relinen para intercambiar ideas, colaborar y aprender.

Festival interuniversitario Creando, celebrado el 5 de mayo de 2018 bajo la organizacion de
alumnos y alumnas del Grado de Comunicacién Audiovisual y su asociacién de estudiantes
(COMA), con el apoyo de los vicerrectorados de Estudiantes y de Cultura, Deporte y Relaciones
Institucionales. En esta ocasion tuvo lugar la gala de entrega de nueve premios correspondien-
tes a su XI edicién. Como dato, este afio ha destacado la participacion internacional en el Festi-
val, con trabajos enviados, entre otros, desde Argentina, Taiwan, Bélgica, Alemania o Francia.
Otra novedad de esta edicidn ha sido la renovacién de la pagina web del festival y del equipo
organizador.

Campeonato Motostudent, en proceso de ejecucion durante todo el curso 2017-2018, ya que
aunque es una convocatoria bianual a disputar a finales de 2018 resulta necesario, sin embargo,
coordinarse, formarse y disefar las motocicletas para poder competir. Universidades de ingenie-
ria de todo el mundo compiten para disefar, fabricar y poner a prueba una motocicleta a partir
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de una serie de elementos comunes basicos, estando nuestros estudiantes siempre posiciona-
dos entre los mejores de su categoria a nivel internacional.

Por segundo afio sucesivo desde su creacion, se mantiene activa la padgina web pensada para las aso-
ciaciones de la institucidn vinculadas a sus redes sociales y webs propias, que den visibilidad y un es-
pacio propio a cada asociacion de estudiantes.

5. Otras actividades dirigidas a estudiantes organizadas desde el vicerrectorado que, con caracter
enunciativo, resumimos como sigue.

Semana del Voluntariado, celebrada del 13 al 17 de febrero de 2018 (actuando en esferas
esenciales que giran en torno a la diversidad, el ambito medioambiental, la cooperacion interna-
cional y el voluntariado intergeneracional), y organizado por el Centro de Cooperacién y Accion
Solidaria, la Unidad de Atencidn a la Diversidad, el Programa de acercamiento intergeneracional
y UBU-Verde.

Il Liga de Debate Preuniversitaria, disputada entre noviembre y diciembre de 2017, acercan-
do la universidad y su espiritu critico a estudiantes de bachillerato de todos los centros educati-
vos de Burgos.

V Liga de Debate Universitaria, llevada a cabo en marzo de 2018 y en la que participaron
equipos que demostraron magnificas competencias transversales como la oratoria, la argumen-
tacion y la busqueda de informacién rigurosa.

Torneo Regional de la Liga de Debate universitario, celebrado en abril de 2018 en Ledn, con
la participacién de dos equipos de la Universidad de Burgos, proclamandose uno de ellos (Zoon
Politikon) tercero en la clasificacion final.

6. Plan de accion tutorial y mentores. Se ha completado la transferencia de informacién de la plata-
forma de trabajo para el desarrollo virtual del Programa de Accién Tutorial - Mentor, ajustando
dentro de lo posible la plataforma SIGMA a las necesidades detectadas, intentando una comunica-
cion sencilla y fluida en el tridngulo tutor-mentor-estudiantes.

Apostamos por la relevancia de la labor realizada por los casi 200 estudiantes mentores, que este
curso académico se han comprometido con la guia y la tutela de compaferos de grado de nuevo in-
greso, interesados y deseosos de recibir informacion y pautas muy Utiles a través de las tutorias entre
iguales, interacciones que sin duda suponen una magnifica oportunidad de aprendizaje compartido.
El dia 15 de septiembre de 2017 se celebré la Jornada de Formacién de Mentores, en cuyo programa
formativo se puso de relieve la relevancia de la figura del mentor o mentora, el esfuerzo que realizan y
las posibilidades de reconocimiento que supone participar en este programa.

7. Salas de estudio y aulas “btiho”. En este curso académico se ha negociado y acordado el horario
de apertura de las bibliotecas y salas de estudio con la Mesa de Dialogo, ampliando los puestos dis-
ponibles en la Biblioteca Central (unos 600) y en la biblioteca y sala de estudio de la Escuela Politécni-
ca Superior del Campus de Rio Vena (en torno a 200). Se ha dado servicio del 20 de noviembre de
2017 al 31 de enero de 2018 en el primer semestre, y del 24 de abril al 28 de junio en el segundo se-
mestre, lo que supone la disponibilidad de este servicio durante cuatro meses y medio, todos los
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dias de la semana, incluyendo fines de semana, y con un horario de apertura desde las 8 horas, con
cierre variable a las 2:00h o las 3:00h de la madrugada en funcién de la demanda. Como novedad, este
curso se ha ampliado la capacidad de puestos de estudio abriendo cuatro aulas en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales durante los meses de mayo y junio, abiertas progresivamente en
funcién de las necesidades sobrevenidas (con, al menos, otros 160 espacios de trabajo).

Igualmente, se mantiene la publicacion semanal en la web del Vicerrectorado de Estudiantes de las
“Estadisticas de ocupacion de las salas de estudio”, donde se informa no sélo de la ocupacion de las
aulas buho destinadas a tal fin, sino del resto de bibliotecas y salas de estudio que los Centros (EPS Rio
Vena, EPS Milanera, Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Hospital
Militar, Facultad de Educacién y Facultad de Derecho) habilitan en estas épocas de exdmenes en sus
horarios de apertura, desde las 8 horas hasta las 21 horas, y que afiade otras 745 plazas de estudio
durante los dias lectivos.

Analizado en su conjunto y a modo de resumen, se obtiene la suma de 1.700 espacios para el estu-
dio en dias laborables y 1.060 durante los fines de semana y festivos, lo que razonamos como un
dato optimista teniendo en cuenta el niUmero global de estudiantes universitarios.

8. Atencion a la diversidad. Mantenemos el compromiso con la equidad y la calidad en la formacion,
y conscientes de la necesidad de seguir avanzando hacia un modelo educativo de inclusion y atencién
a la diversidad, que no sélo supone el acceso para todos a la educacién universitaria, sino que debe ir
incorporando el compromiso de atencion y formacién por parte del profesorado, asi como de los ser-
vicios de la Universidad, que englobe las estrategias, las estructuras y los procedimientos que garanti-
cen un aprendizaje efectivo del alumnado. Resulta de crucial importancia ademas que el estudiante se
sienta formado adecuadamente y capacitado para encontrar su éxito profesional.

Dentro de este planteamiento, nuestra universidad puede sentirse muy satisfecha por poder conme-
morar este curso académico el "XV Aniversario de la Unidad de Atencion a la Diversidad”. Con tal
motivo, el 13 de marzo de 2018 se desarrollé una interesante “Jornada sobre Talento y Diversidad” con
el fin de visibilizar el trabajo realizado por el Servicio de Atencién a la Diversidad desde el curso aca-
démico 2002/2003 hasta la actualidad. Tampoco hemos olvidado en este aniversario a sus protagonis-
tas: estudiantes, profesorado y responsables académicos, poniendo en valor la colaboracién con aso-
ciaciones de personas con discapacidad, fundaciones e instituciones publicas y privadas que han con-
tribuido al desarrollo de multitud de proyectos a lo largo de estos afos. La Jornada se completd con
una exposicion de 13 obras de fotografia, pintura, esculturas, acrilicos y obras en formato audiovisual
realizadas por miembros de diferentes asociaciones y colectivos.
https://www.ubu.es/unidad-de-atencion-la-diversidad

Gracias al bagaje adquirido en esta linea de trabajo a lo largo de estos quince afios, hemos afianzado
este Ultimo afo varias actividades y proyectos:

e La Exposicion Talento y Diversidad, inaugurada el dia 13 de marzo con motivo del XV
aniversario de la Unidad de Atencion a la Diversidad, con caracter itinerante por los distintos
Centros y Facultades durante todo el curso académico.

¢ Se ha vuelvo a conseguir atraer financiacion de la convocatoria nacional competitiva en base a

la programacion propuesta para la segunda edicion “ll Campus inclusivos. Campus sin limites”,
celebrados en julio de 2018 y patrocinados por la Fundacion ONCE, Fundacion Repsol y el Ministe-
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rio de Ciencia, Innovacion y Universidades y promovidos por las universidades publicas de Castilla
y Ledn, y destinados a jévenes con y sin discapacidad y suponen su primera experiencia universita-
ria. Como indicdbamos, el lema de esta edicion, “Tecnologia. Sapera Aude” (jAtrévete a saber!)’, se
ha implicado a los estudiantes participantes en el gusto por el conocimiento y la ciencia en el am-
plio sentido de la palabra.

Asimismo, en el mes de julio de 2018, se ha organizado el curso de verano presencial "Qué hay

detrds del fracaso escolar? Visibilizando la dislexia", también disponible en modalidad online (via
streaming y en diferido), con gran éxito de participacién.

En colaboracion con AFIBUR, se ha dedicado el mes de marzo del curso académico a la “Sensi-

bilizacion sobre la Fibromialgia” en la Universidad de Burgos. Las actividades programadas fue-
ron mesas de debate, conferencias a cargo de profesionales especialistas y la exposicién fotografi-
ca itinerante “Fibromialgia: experiencias compartidas”.

La Universidad de Burgos se sumé el 9 de noviembre al Dia del Donante Universitario, insta-

lando mesas informativas promovidas por ALCER (Asociacién de Lucha contra las Enfermedades
Renales), con la organizacion de un concurso de fotografia y video "Emociones en donacion y
trasplante de 6rganos".

Campaiias de donacién de sangre en colaboraciéon con la Hermandad de donantes de sangre y

el Centro de hemodonacién del HUBU durante dos veces al afio (una por semestre).

9. Programa de acercamiento intergeneracional.
https://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-extension-

universitaria/programa-de-acercamiento-intergeneracional-personas-mayores-estudiantes-

universitarios

Se mantiene activo el convenio de colaboracion suscrito por la Gerencia de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Burgos y la Universidad de Burgos para potenciar el acer-
camiento intergeneracional y la alianza de iniciativas entre personas mayores y nuestros estudiantes
universitarios. Asimismo, pretende mejorar la calidad de vida de ambos colectivos, fomentar actitudes
de convivencia intergeneracional y favorecer una mayor comunicacién e intercambio de experiencias.
Este curso académico, el programa ha desarrollado las siguientes acciones:

Alojamientos compartidos entre personas mayores y estudiantes universitarios.

Curso de Formacion en animacion de juegos tradicionales. I edicion.

Paseos por Burgos: "Paseos en primavera".

Taller intergeneracional de escritura: cosas que nunca te dije "El Libro de los secretos".
VII Concurso intergeneracional de relatos cortos "Nunca es tarde para..."

Desde la Universidad de Burgos se fomenta el Voluntariado Intergeneracional por medio de activi-
dades que ofrecen la posibilidad de compartir experiencias y conocimientos entre personas mayores y
estudiantes de la UBU, que este afio se han centrado en las siguientes acciones:

Acompafiamiento en residencias para personas mayores
Acompafamiento a personas mayores en su domicilio.
Talleres de informatica basica e internet.

Talleres de manejo de méviles.
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10. Bachillerato de Investigacion/Excelencia.
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-estudiantes/bachillerato-de-investigacionexcelencia-bie

El Bachillerato de Investigacién/Excelencia (BIE) constituye una oportunidad educativa de acercamiento
universitario dentro del bachillerato destinada al alumnado motivado en cualquiera de las ramas cien-
tificas, técnicas o humanisticas que tenga interés en profundizar en los diferentes métodos de investi-
gacion. Presenta caracteristicas propias que le conceden un valor realmente singular y enriquecedor.

Se ha seguido trabajando en estos Bachilleratos de Investigacién/Excelencia de la rama de Ciencias y
Tecnologia con el IES Félix Rodriguez de la Fuente y de la rama de Humanidades y Ciencias Sociales
con el IES Pintor Luis Sdez, con un aprendizaje desarrollado bajo el paraguas cientifico de la Universi-
dad de Burgos y a través de seminarios y de trabajos de investigacion realizados en colaboracion con
nuestros distintos grupos de investigacion.

La novedad este afio recae en el comienzo efectivo del BIE en Tecnologia Industrial y Tecnologia de
la Informacién y Comunicacién, del IES Comuneros de Castilla, en colaboracién con la Direccion
Provincial de Educacién y la Consejeria de Educacién, que culminara su implantacion en el curso 2018-
2019 con el inicio de los proyectos de investigacion de 2° de bachillerato.

11. Acceso a la universidad y actividades de bachillerato. Se mantiene el formato de acceso a la
universidad a través de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU), a la espera
de un Pacto por la Educaciéon que verdaderamente unifique criterios de acceso y materialice una efec-
tiva igualdad de oportunidades. En la situacion actual, la estrategia del equipo rectoral pasa por garan-
tizar la correcta organizacion de los procedimientos de acceso y admision, a través de la COEBAU
(Comisidn Organizadora de la Junta de Castilla y Ledn) y de los encuentros de vicerrectores en la comi-
sion sectorial CRUE-Estudiantes.

No sélo se consolida sino que crece la demanda de participacion del Programa UBUShadowing, diri-
gido a estudiantes de bachillerato interesados en permanecer un dia completo en nuestra universidad
acompafando a un estudiante de grado mentor. La gestiéon de los horarios de asistencia entre los
implicados, con més de 400 preuniversitarios inscritos, supone una coordinacién y una dedicacion muy
intensa de todos ellos, que se reconoce al final del curso académico 2017-2018 en una jornada de
entrega de diplomas, tanto de mentores como de alumnos y alumnas de bachillerato.

Pretendemos, asimismo, que el espiritu universitario cale dentro de los estudiantes de educacién se-
cundaria, de bachillerato y de ciclos formativos de grado superior, a través de numerosas actua-
ciones desplegadas en los institutos de la provincia. En este sentido, durante el pasado curso hemos
organizado, entre otras iniciativas, las Jornadas de puertas abiertas en nuestra Universidad para futu-
ros estudiantes (recibiendo en torno a 1600 alumnos de los mencionados ciclos), las jornadas de puer-
tas abiertas especificas para padres y madres (logrando una asistencia aproximada de unas 400 fami-
lias) y las jornadas de informacién dirigidas a orientadores de 2° curso de bachillerato, procedentes de
34 centros.

12. Novatadas. Resefiamos conscientemente este apartado ya que, aunque la campafia de prohibi-
cién de novatadas se lanzo6 al comienzo del presente curso 2018-2019, la planificacion de las acciones
concretas a realizar a través de un plan de accion se han programado y debatido durante el curso del
que ahora damos cuenta, que fue abordado de manera especifica en la Mesa de Diadlogo en busca de
alternativas y soluciones eficaces.
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Alineados con el protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo
y con la normativa de prohibicidn de las novatadas que regula y prohibe las conductas contrarias a la
dignidad de la persona a UBU del afio 2015, se pretende una concienciacion progresiva y conti-
nuada que erradique estas acciones consideradas como conductas reprobables, degradantes y, por
ello, contrarias a la dignidad de los estudiantes, en algunos casos, incluso penalmente sancionables.
https://www.ubu.es/noticias/las-novatadas-estan-prohibidas-en-la-universidad-de-burgos

PAGINA 36



EXTRACTO DEL INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRO 2017-2018

6. CULTURA, DEPORTE Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

A lo largo del pasado curso académico 2017-2018 se han desarrollado mas de 400 propuestas de ca-
racter cultural, deportivo y de extension universitaria, que han contado con una participacién superior
a las 50.000 personas.

Esta amplia programacion de actividades ha girado sobre los siguientes ejes y caracteristicas:

1° Variedad tematica.

2° Vocacion por satisfacer no solo las demandas de la comunidad universitaria, sino también las de
otros colectivos sociales.

3° Calidad de las propuestas.

4° Precios sociales.

Actividades mas relevantes realizadas

1. Cultura.
https://www.ubu.es/cultura

Coro universitario

Durante del curso 2017-2018 el coro de la universidad desarrollé una amplia labor basada en la prepa-
racion de programas musicales que se desarrollaron esencialmente en los conciertos de Navidad y fin
de curso, asi como en sus intervenciones en distintos actos académicos. De igual modo, se han llevado
a cabo distintas actividades formativas de caracter complementario dirigidas a los miembros del coro.

Por otra parte, el coro ha iniciado una serie de contactos e iniciativas conjuntas con otros coros univer-
sitarios de nuestra Comunidad Auténoma, como es el caso del de la Universidad de Ledn -"Angel Bar-
ja"- con el que han realizado actividades conjuntas tanto en Burgos como en Leén.

Grupo Estable de Teatro Universitario

El grupo ha mantenido su habitual régimen de ensayos y participacion en el Ciclo de Teatro Joven, con
la intervencion de mas de 30 estudiantes tanto en el grupo como en las actividades formativas.

Actividades musicales

Se ha mantenido y potenciado la apuesta del Vicerrectorado por la musica en sus distintas modalida-
des:

- El Concierto de inauguracion de curso para alumnos, interpretado el 28 de septiembre de 2017.
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- En noviembre de 2017 tuvieron lugar las Il Jornadas Flamencas y en marzo de 2018 se celebraron las
galas del concurso UBUlive (con 10 participantes).

- Durante el mes de abril de 2018 se desarrollé una nueva edicion del UBURAMA, festival de musica
independiente que estuvo acompafada de actividades formativas de caracter complementario.

- Por primera vez se celebrd el Festival RUBURAL, presentado en la sala de Galileo de Madrid el 12 de
mayo de 2018 en el marco de la programacion de los festivales de Musica de la Provincia de Burgos
con los que se ha establecido acuerdo de colaboracién. A su vez, el 18 de mayo tuvo lugar su presen-
tacién en los jardines del antiguo Hospital Militar de nuestro campus burgalés, a través de conciertos y
otras actividades afiadidas.

- El Tablero de Musica desarrollé durante el mes de julio de manera exitosa cuatro conciertos. Igual-
mente, en los conciertos Jacobeos se plantearon tres propuestas.

Actividades de cine

El Aula de Cine de la Universidad de Burgos ha seguido creciendo a lo largo de este afio, alcanzando
cifras récord de participacion. Se han proyectado casi 40 peliculas en los ciclos: “Filmografias europeas

consolidadas”, “Dramedy”, “Cine y medioambiente”, “Cine Africano”, “Los limites del amor”, “Cine y

arte”, "Cine latinoamericano” y “Muestra de Cine Documental”.

Se desarroll6 con gran éxito de asistencia el I Ciclo de Cine Fantastico y de Terror, proyectado al aire
libre en los Jardines del Hospital Militar, también a lo largo del pasado mes de julio.

Actividades teatrales

Se han puesto en escena casi una veintena de actuaciones teatrales vinculadas a los ciclos: “Las No-

"o "o

ches del Clunia”, “Festival Escena Abierta”, "Ciclo de Teatro Joven” y “Muestra de Teatro Universitario”.

Ademas, se ha intentado impulsar las producciones vinculadas a nuevos planteamientos dramaticos
ligadas a las actividades del grupo de teatro estable.

Exposiciones

En la universidad hemos seguido apostando por potenciar la creacién de los jovenes artistas burgale-
ses a través de las exposiciones situadas en el Espacio Cédigo UBU y que fueron las siguientes: Paris
con Dolor. Laura Albo; Rara avis. Guillermo Cantarin; Catalisis. Laura Albo; Domesticacion. Eva Zaragoza
y, por ultimo, Individualidad colectiva. Maria Arce.

Otras actividades. Conferencias

A lo largo del curso se impartieron también diversas conferencias como la que pronuncié D. Miguel
Cortés con motivo de la inauguracién del Aula de Patrimonio sobre “Santa Sofia de Constantinopla”,
asi como la ponencia de clausura bajo el titulo “Los palacios del Emperador”, a cargo de Miguel Angel
Zalama. Igualmente, el Vicerrectorado colabord en la organizacion de distintos congresos y jornadas,
tales como las relativas a la gestion de los bienes Patrimonio Mundial o las de Derecho Comparado.

EXTRACTO DEL INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRO 2017-2018
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2. UBUabierta.
https://www.ubu.es/ubuabierta-cursos-de-extension-universitaria

Desde el Servicio de Extensién Universitaria y en colaboracion con la Fundacién General hemos impul-
sado el Programa UBUabierta, tanto en su modalidad presencial como online. Se ofertaron 130 cursos
que abarcaron todas las ramas del saber, en los que han participado casi 4.000 matriculados, experi-
mentando un incremento de un 15% con respecto al curso anterior.

3. Cursos de Verano.
https://www.ubu.es/cursos-de-verano-de-la-universidad-de-burgos

La edicion de 2008 se desarrollé en las sedes de Burgos, Aranda, Medina de Pomar, Miranda y Prado-
luengo. Los veinte cursos desarrollados contaron con casi 600 inscripciones. La conferencia inaugural
fue pronunciada en esta ocasién por Saul Cravioto, campedn olimpico de piraglismo.

En colaboracion con la Diputacién se desarrolld primera vez en Clunia un curso que tratd sobre el ya-
cimiento romano.

Se impartieron también los cursos extraordinarios de UBUabierta-Verano con una acogida de 250
inscripciones.

4. Formacion de Mayores
https://www.ubu.es/ubuabierta-cursos-de-extension-universitaria/formacion-de-mayores

La actividad formativa programada en sus distintas modalidades por la Universidad de la Experiencia y
la Universidad Abierta a mayores de 50 afios alcanzé los casi 1000 inscritos. A lo largo del curso, se ha
culminado la reforma de los planes de estudio y de la plantilla de profesores.

5. Actividades deportivas
https://www.ubu.es/deportes

La participacion de la comunidad universitarias en cursos, talleres, escuelas deportivas y en el Trofeo
Rector, en sus mas de quince modalidades, superd las 8000 inscripciones.

Deporte Federado

En esta categoria se contd con la participacion de 350 deportistas ligados a la Universidad, tanto en
equipos propios del Club Deportivo de la Universidad de Burgos como en convenio con otros clubes,
que engloban una practica deportiva muy amplia, incluyendo rugby, tenis de mesa, atletismo, balon-
cesto, futbol, voleibol y todos ellos en diversas categorias tanto masculinas como femeninas.

Mencién especial merece el equipo de Rugby masculino (convenio con el club deportivo Aparejadores
RC) que alcanzo el primer puesto de la clasificacién, lo que supuso su ascenso a la “Division de Honor".
También lograron este ascenso a la Divisién de Honor los equipos de tenis de mesa masculino y feme-
nino. Y, dentro de la liga juvenil de Castilla y Ledn, el equipo de voleibol masculino alcanzdé un muy
digno tercer puesto.
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Deporte base universitario

Durante el pasado curso, la participacion en actividades deportivas internas ha contado con mas de
1.900 alumnos.

Por otro lado, 250 alumnos de la Universidad de Burgos se han sumado a las actividades competitivas
interuniversitarias (Trofeo Rector de Castilla y Leon y Campeonatos Universitarios de Espaiia).

Cursos deportivos y actividades en la naturaleza

La participacion en cursos deportivos ha alcanzado un total de mas de 3.900 inscripciones. Esto supo-
niendo un crecimiento de un 15% con respecto al curso anterior.

Carrera solidaria

En colaboracion con Cruz Roja se celebré en septiembre de 2018 la carrera popular solidaria, que con-
voco a mas de 700 participantes.

6. Relaciones institucionales

Hemos mantenido reuniones con un amplio circulo de instituciones burgalesas, tendentes siempre a
reforzar lazos de proyeccion y colaboracién. Debemos destacar los encuentros con el Ministerio de
Cultura y Deporte, encaminados a la elaboracién del convenio para la restauracién del Hospital de la
Concepcién

Igualmente, en distintos foros y espacios, hemos acudido en representacién de la Universidad a mas
de setenta actos institucionales.

7. Asociacion Alumni UBU
Se han renovado los estatutos de la Asociacion Antiguos Alumnos de la Universidad de Burgos, que
pas6 a denominarse ALUMNI UBU. Esta asociacion inicia una nueva etapa con dos objetivos: superar el

numero de 2000 asociados e intensificar las relaciones entre la UBU y la sociedad en la que se incardi-
na.
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7. INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y
COOPERACION

El proceso de internacionalizacion de nuestra universidad va cubriendo cada vez més areas y va calan-
do en todos los miembros de la comunidad. Estamos avanzando en la reputacién internacional y, en
este linea, también este curso que ha pasado hemos incorporado nuevos y destacados socios a nues-
tra amplia cartera internacional. Al mismo tiempo, seguimos manteniendo un constante empefio en
mostrar nuestra Universidad, recibiendo e invitando a responsables de otras Universidades socias y
no socias, pero siempre interesadas en nuestro campus, con el fin de dar a conocer las instalaciones,
propiciar el contacto con los profesores y provocar encuentros que desembocaran en acciones con-
juntas. Esta ha sido una tarea intensa y fructifera que ha servido para incrementar notablemente la
confianza en nuestra institucién, particularmente, de los socios culturalmente mas distantes, como los
asiaticos. La posicion actual de la UBU en Asia, conseguida a través del trabajo mencionado, es resul-
tado de esta linea a seguir.

https://www.ubu.es/internacional/movilidad-internacional

Ademas, con el fin de ampliar las Universidades socias para dar méas oportunidades a nuestros estu-
diantes y, al tiempo, recibir un mayor nimero de alumnos/as internacionales, hemos acudido a las
citas anuales de las ferias de HE mas relevantes a nivel mundial: NAFSA en EEUU y EAIE en Europa. Los
resultados de estas ferias han sido muy relevantes y cada afio somos capaces de aumentar significati-
vamente la oferta.

Las semanas de internacionalizacion organizadas por la Oficina de Relaciones Internacionales han
servido de cauce para este fin, acogiendo a profesorado y personal de Universidades socias durante
una semana para la realizacién de un curso de espafol y otras actividades culturales, sumado a los
encuentros con profesorado y personal del servicio de la oficina.

Insistimos en que la internacionalizacion, entendida en un sentido transversal, llegando a estudian-
tes, a profesorado y a personal de administracidn y servicios, constituye uno de los retos estratégicos
de la Universidad de Burgos. Insistimos, una vez mas, en que hay que entender que este es un proceso
que presenta una dimension de mucho mayor recorrido que el de la mera movilidad de estudian-
tes y firma de acuerdos internacionales. En este sentido, también hemos trabajado para que cale el
concepto de internacionalizar el curriculum “en casa”, ofreciendo conferencias, talleres, cursos y expe-
riencias conjuntas con los estudiantes internacionales. De este modo y, asimismo, hemos dado conte-
nido al concepto de internacionalizacidn en casa, a través de la organizacién de sesiones y talleres de
intercambio de experiencias. Este curso 2018-19 hemos puesto en marcha el International Certificate
of Merits -CIM-, al objeto de que los estudiantes puedan mejorar su perfil internacional y estar en
condiciones de acreditarlo con un certificado expedido por la UBU, cuando cumplan los requisitos. Se
trata de una propuesta voluntaria y gratuita cuya gestion inmediata en la plataforma depende de los
estudiantes y que se lleva a cabo en la Facultad de Derecho, en la de Ciencias Econdémicas y Empresa-
riales y en la de Ciencias, con la intencién de ampliarlo al resto de centros.

En el presente curso académico se ha concedido a la UBU un nuevo proyecto Erasmus+ KA107 con
Bolivia, que ofrece la posibilidad de participar tanto a estudiantes como a profesores.
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Por otro lado, aprovechando el contexto empresarial e industrial de la provincia, hemos firmado
acuerdos de colaboracién que han permitido a un destacado nimero de estudiantes realizar practi-
cas en instituciones y empresas en Europa bajo el programa Erasmus+.

Es muy llamativo el aumento de programas study abroad que gestionamos desde Cursos Inter-
nacionales con Universidades de todo el mundo. Son programas formativos de corta duracion e
intensivos que versan sobre diversos temas y que, en muchas ocasiones, se combinan con cursos
de espaiol: W Michigan University y Offenbur University, entre otros.

El namero de cursos de espaiol durante el verano y a lo largo del resto del curso académico ha au-
mentado exponencialmente, al igual que el nUmero de estudiantes que se examinan de todos los nive-
les del Instituto Cervantes (DELE).

https://www.ubu.es/cursos-internacionales-cursos-de-espanol

Por segundo afio consecutivo hemos ofertado un curso intensivo de espafiol para principiantes (Spa-
nish intensive course for beginners) durante las dos semanas previas al comienzo de curso académico.
Han asistido 40 estudiantes. Es una iniciativa que repetiremos y que pretende dar los rudimentos de la
lengua espafiola a los estudiantes que vienen a cursar materias en inglés o en EF o a los que llegan al
curso anual de espafiol.

Desde otra perspectiva, en el marco competencial de este Vicerrectorado hemos consolidado dos
objetivos:

a) Intensificar y diversificar la oferta de actividades formativas del espaiiol y cursos especificos rela-
tivos a nuestro idioma.

b) Formar parte activa de una red internacional de ensefianza del espaiiol y la Cultura Hispanica.

La cooperacion internacional al desarrollo, en consonancia con los fines que debe perseguir nuestra
institucion, y fruto del esfuerzo sostenido del Grupo de Trabajo de Comercio Justo, ha sido otro de
los desafios en esta etapa, entendiendo que es un pilar fundamental de la Educacion Superior. Desde
el Centro de Cooperacion y Accion Solidaria hemos trabajado intensamente en la sensibilizacion de la
comunidad universitaria ofreciendo actividades de formacion para cada uno de los miembros y, parti-
cularmente, para los alumnos. Un nimero significativo de miembros de nuestra institucién destaca por
su colaboracién activa y altruista en la planificacion y organizacion de actividades permanentes, como
la Semana Solidaria y otras mas puntuales y de respuesta a necesidades concretas, como las iniciativas
solidarias para recaudar fondos destinados a la construccién de un colegio para nifios pobres en Kenia
y la mejora de otro en Haiti o combatir la desnutricién en Honduras. Asimismo, entre otras acciones
que anualmente se repiten esta el ciclo de cine de comercio justo.

Estamos convencidos de que es un deber trabajar por la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y su agenda 2030. La semana solidaria 2017 y 2018 se ha centrado en estos objetivos y se
ha trabajado en las aulas, en exposiciones y conferencias para sensibilizar y formar a la comunidad
universitaria. Para la consecucion de estos fines, las becas de movilidad internacional para la coopera-
cién (becas PPACID) que permiten a los alumnos realizar las practicas y los trabajos fin de grado en el
terreno, en los paises en desarrollo, este equipo de gobierno las valora como una apuesta concreta de
la UBU para apoyar y afiadir un grano de arena en la consecucion de un mundo mas justo y solidario.
https://www.ubu.es/agenda/xiii-semana-solidaria-ubu
https://www.ubu.es/agenda/xiv-semana-solidaria-acercando-los-ods-las-aulas-universitarias
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Actividades mas relevantes realizadas

1. Firma de Convenios de colaboracién. El fomento y ampliaciéon de la movilidad internacional
en todos los sectores de la comunidad universitaria es el eje fundamental del proceso de internaciona-
lizacién. Con este fin, hemos firmado nuevos convenios de colaboracién con Estados Unidos, Argenti-
na, Brasil, Corea del Sur y China. Ademas, hemos suscrito 24 nuevos acuerdos Erasmus con Universi-
dades de Alemania, Irlanda, Polonia, Italia, Chipre y Portugal que se suman a la amplia oferta existen-
te y que completan la oferta de docencia en inglés. El objetivo de impulsar la firma de acuerdos para
las titulaciones en las que la oferta es mas escasa se va realizando paulatinamente. Del mismo modo,
mantenemos la vigencia de los acuerdos con el Grupo Santander Universidades, para la participacion
en los programas Becas Santander Iberoamérica (9 estudiantes disfrutan de ellas), asi como la del con-
venio con la Fundacion Vicente Ferrer, mediante el cual estudiantes de Enfermeria podran realizar
practicas curriculares.
https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/informacion-general/convenios-de-
cooperacion-y-erasmus

La UBU se ha incorporado al grupo de Universidades cuyos estudiantes Erasmus van a recibir por vez
primera un apoyo econoémico del Banco de Santander. Se trata de una nueva iniciativa de esta entidad
en apoyo de la internacionalizacion.

También hemos profundizado con un fuerte impulso a las actividades de integracion de estudiantes
recibidos, ampliando las actividades tanto informativas como de acogida para los estudiantes interna-
cionales, especialmente durante la semana de orientacién que se realiza al inicio de cada semestre.

Por ultimo, en este afan de integracidn, se celebro el Ailo Nuevo Chino con los estudiantes asiaticos en
una divertida jornada de talleres de caligrafia, karaoke y, por supuesto, comida tradicional aportada
por los estudiantes y profesores participantes.

2. Datos de Movilidad Internacional relativos al curso académico 2017-2018. Las cifras relati-
vas a estudiantes que se matriculan en cursos regulares de la UBU a través de distintos programas (sin
incluir Cursos en espafiol ni grupos de cursos internacionales no oficiales) son verdaderamente signifi-
cativas y suficientemente ilustrativas de la internacionalizacion de nuestra universidad. En este sentido,
vinculados a diferentes programas (Erasmus, Erasmus Mundus, SUD-UE, etc.), se han recibido 248
estudiantes internacionales. Junto con ellos, hay 200 estudiantes de 40 paises que vienen a cursar
un programa completo.

Por su parte, los estudiantes UBU enviados en Programas de Movilidad Internacional con reconoci-
miento académico suman 307; se trata de estudiantes de la UBU que salen a realizar una parte de sus
estudios a universidades extranjeras obteniendo reconocimiento académico. Ademas, 28 estudiantes
han disfrutado de una beca Erasmus practicas.

Contamos también con un segmento abierto, que podriamos denominar como “otras movilidades
internacionales sin reconocimiento académico”, dirigidas al PDI o PAS o a estudiantes que salen al
extranjero (modalidad saliente) y suman més de cuarenta participantes. En sentido inverso, en cuanto a
la “movilidad entrante sin reconocimiento académico”, en el ambito del Erasmus STA y STT he-
mos agradecido a varios de nuestros profesores que hayan acogido a profesores europeos, en un nu-
mero préximo a la veintena, para disfrutar de estancias docentes de breve duracién o visitas de coor-
dinacion en la UBU, organizadas directamente a través de los coordinadores.
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3. Ferias y encuentros internacionales. La promocion y visibilidad de la Universidad de Burgos se
ha canalizado también por medio de la asistencia, entre otras, a la Feria EAIE, en Sevilla (septiembre de
2017), a las Jornadas CRUE-IC (octubre de 2017) y a la Jornada Técnica Inversa II USA Universidades
(mayo de 2018). Asimismo, se ha acudida a la feria NAFSA, en Filadelfia, celebrada en mayo de 2018.
https://www.ubu.es/noticias/010615-la-ubu-acudio-la-feria-de-nafsa-en-boston

4. Capacitacién y acreditacion lingiiistica. Partimos de la base de que la capacitacién y acredita-
cién linguistica ha sido otro de los aspectos esenciales que hemos vuelto a promover, por entender
que sélo con una sélida formacion en lenguas se puede realizar una movilidad internacional de cali-
dad. En este sentido, hemos llevado a cabo un programa de subvencién de cursos de idiomas (inglés,
francés, aleman, portugués e italiano) para estudiantes que iban a disfrutar de una beca Erasmus.

Igualmente, con los fondos Erasmus, se han subvencionado cursos de espafiol para estudiantes inter-
nacionales Erasmus e, igualmente, lo hemos hecho respecto de los cursos de inglés para profesores
con docencia "English Friendly”.
https://www.ubu.es/centro-de-lenguas-modernas-modern-language-centre

5. Nuevas acciones.

5.1 Gestion proyecto Erasmus+ KA-107. En el curso 2017-18 hemos gestionado y finalizado el
proyecto Erasmus+ KA107 con Paraguay, a través de la firma del convenio pertinente con la Uni-
versidad Nacional de Concepcién (UNC), con cuya colaboracién hemos apoyado a los estudiantes
gue han estado en la UBU y a nuestros profesores que han desarrollado su docencia en aquella
universidad.

5.2 Convocatoria para seleccionar estudiantes que realizaran practicas en la Fundacién Vi-
cente Ferrer. La colaboracion previa en el campo de la cooperacion con esta institucion ha dado
lugar a un acuerdo para realizacion de practicas curriculares de estudiantes de enfermeria en las
instalaciones de esta fundacion en India.

5.3 Curso gratuito de preparacion en italiano y/o portugués dirigido a estudiantes selecciona-
dos para realizar una estancia Erasmus en Italia o Portugal en 2017-2018.

5.4. Reconocimiento de las estancias Erasmus en la accion de movilidad para recibir formacién
del personal de administracion y servicios, ante la recomendacién recogida en la evaluacion del
Proyecto Erasmus del curso 2014 indicativa de que la institucion deberia darles dicho reconoci-
miento.

6. Otros Convenios y acuerdos. En este apartado, ademés de los ya mencionados, destacamos
otra serie de acuerdos de colaboracion firmados con diversas instituciones y entidades; entre otras,
con el Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn y con la UNED para la Gestién del acceso y admision
de estudiantes de Sistemas Educativos Internacionales.

7. Movilidad SICUE. Se han firmado 289 Convenios bilaterales, que engloban una oferta de 551
plazas, constatdndose una movilidad saliente de 90 alumnos y una movilidad entrante de 16.

8. Centro de Lenguas Modernas. Seguimos incentivando con mayor decision los objetivos perse-
guidos por este Centro, volcados en el desarrollo e impulso de los cursos de idiomas modernos de
distintos niveles, tanto cursos generales como especificos, segin la demanda. Pero también se persi-
gue dotar al alumnado de un nivel linglistico que posibilite su movilidad e integracion en el EEES, asi
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como en otras universidades extranjeras y, finalmente, preparar y acreditar a nuestros profesores para
impartir docencia bajo cualquiera de las modalidades: Docencia en inglés y English Friendly, de cara a
reforzar la internacionalizacion de la UBU. En su conjunto, han contado con 630 matriculados.

9. Cursos Internacionales/Study Abroad. Otro de los ejes fundamentales dentro del proceso de
internacionalizacion de la Universidad es el que cumple el servicio de Cursos Internacionales, que ofre-
ce Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera y Cursos de Cultura Hispanica. En los Ultimos afios, la
ensefianza del espafiol como lengua extranjera se esta convirtiendo en un motor econémico y cultural
de primer orden, por lo que estamos intensificando los esfuerzos en ofrecer una ensefianza de calidad
y competitiva dentro de este proceso bidireccional de internacionalizacién.

9.1 Ambito docente. Hemos seguido una estrategia de multiple accién en el ambito docente, co-
mo Centro Oficial examinador del Instituto Cervantes, niveles impartidos segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para la Ensefianza de Lenguas Extranjeras, habiéndose ofertado cursos de
muy diferenciada tipologia (Cursos regulares, especificos, intensivos, de Formacion de Profesores
ELE/EL2) y nuevas modalidades de Cursos: Cursos Monogrdficos de Cultura y Cursos de Espaiiol en
Verano; de forma complementaria, se han organizado Actividades Culturales relacionadas con la
Cultura Hispanica, en cuyo campo hemos experimentado un incremento de un 40 %.

9.2 Ambito de la Innovacién. Este &mbito se ha traducido en la renovacion de los recursos mate-
riales e infraestructuras existentes, con la adquisicién de equipos informaticos y programas especi-
ficos para la realizacion de los exdmenes oficiales del Instituto Cervantes CCSE. Asimismo, se ha
creado un archivo digital compartido internamente entre Cursos Internacionales y el Vicerrectora-
do de Internacionalizaciéon, Movilidad y Cooperacion para mejorar la gestion. Por otro lado, se ha
procedido a una campana de difusion online de los Cursos, de forma muy relevante a través de la
puesta en marcha del Curso de Verano “La ensefianza del Espafiol en el Mundo”, con vocacién de
continuidad en Cursos especificos.

9.3 Control de Calidad. Este aspecto esencial ha sido garantizado por un profesorado acreditado
en la ensefianza del espafiol por el Instituto Cervantes, al tiempo que hemos organizado activida-
des formativas al profesorado para ser examinador de la prueba conducente a la obtencion de la
nacionalidad espafola, denominada Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafia
(CCSE).

9.4 Captacion de alumnado. Constatamos en torno a cuarenta nacionalidades, permaneciendo
invariable la procedencia de estudiantes Erasmus, si bien destaca el nimero originario de Alema-
nia y Republica Checa. De forma satisfactoria, en cuanto a EE.UU., se mantiene un nimero elevado
de estudiantes, gracias al convenio con la Western Michigan University, con la que se han firmado
nuevos convenios de movilidad de estudiantes y profesorado. Por otra parte, desde el afio 2015
ha destacado el aumento de matricula de estudiantes asiaticos (Corea, China y Japdn) -y sigue es-
ta tendencia ascendente- poniendo de manifiesto la buena relacién existente con las universida-
des coreanas. Las Ultimas iniciativas se estan centrando también en ampliar el interesante poten-
cial que ofrecen las universidades brasilefias, con varias de las cuales, por otra parte, mantenemos
colaboraciones estables.

9.5 Formacion de estudiantes de titulaciones en espafol. A través de los Cursos de Espaiiol y los

Cursos Especificos desarrollados hemos conseguido atender las necesidades curriculares de estu-
diantes del Grado en Espafiol y del Master ELE.
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9.6 Participacion en Actividades de Publicidad y Promocién en reuniones estratégicas. En
este capitulo, igualmente, las actuaciones han sido muy multiples, a través de Jornadas de Turismo
Idiomatico de la Junta de Castilla y Lebn: pasando a participar de un 45 % a un 80 % en las mismas
(a través de convocatorias con instituciones educativas de Hong Kong, Corea, Canada, Promocion
de Prescriptores y EE.UU); por medio del Sistema Consorcial Mixto del Espafiol en Castilla y Ledn, el
Il Plan del Espafiol como Lengua Extranjera de la Comunidad de Castilla y Leén 2013-16, para el
apoyo al sector ELE, la Conferencia Anual de la Association of Teachers of Spanish in Ireland (ATS),
enfocado a los alumnos de nivel A1/A2; el VI Congreso Internacional de Espafiol para Fines Especi-
ficos en Amsterdam (Holanda); la / Feria Estudiar en Espafia en Sao Paulo y Rio de Janeiro (Brasil)
y, por ultimo, el Congreso de Lenguas Europeas en Dundee (Escocia).

10. El Centro de Cooperacion al Desarrollo. La actividad que estamos desarrollando dentro del Cen-
tro de Cooperacion al Desarrollo constituye un verdadero revulsivo en este campo, gozando de un
crédito reconocido que desborda mas alla de la esfera de nuestra institucién. La intensa actividad des-
plegada se ha traducido en dos aspectos fundamentales: la firma de nuevos Convenios de colabora-
cion y la ejecucién o programacién de numerosas acciones al desarrollo que, de forma resumida, des-
cribimos a continuacion.

10.1 Nuevos convenios. El Rector de la Universidad de Burgos ha firmado Convenios Marco con
AIESEC Espafia-Voluntariado Internacional, también con la Asociacién Scout CyL-MSC - Programa
Voluntariado Joven de CyL - Voluntariado Local, Anvo Africam, Amigos de Ritsona - Campos de
refugiados, Save the Children Bolivia, con la Universidad Domingo Savio (Sede Tarija) y, ademas,
con la Fundacién Entreculturas (25-V-2017) — Actividades Académicas y de Voluntariado local.

10.2 Principales acciones de cooperacion al desarrollo. Por lo que respecta a las acciones mas
destacas en el campo de la cooperacién al desarrollo, cabe mencionar una diversidad de iniciati-
vas. De forma necesariamente selectiva, destacamos el lanzamiento de programas de voluntaria-
do vinculados al area de Cooperacion y Accidn Solidaria en la ciudad de Burgos; la Jornada ora-
ganizada con la Junta de Castilla y Ledn sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Ciclo de
Debate y Cine Documental sobre Consumo Responsable.

Hemos mantenido la Semana Solidaria UBU en octubre de 2017. Desde el Centro hemos colabo-
rado en la difusién del Curso-taller de voluntariado para una participacion critica solidaria. Orga-
nizado por Intered, hemos apoyado por segundo afo la Olimpiada Solidaria de Estudio, también
con el grupo de voluntarios de la Campafia de Recogida de Alimentos del Banco de Alimentos en
el Centro Comercial Carrefour.

De gran interés ha sido el registro de participantes en el curso OLS de formacion de idiomas
para personas refugiadas de la Comision Europea. Asimismo, hemos de recordar la difusion de
programas de voluntariado internacional, las ayudas para acciones de cooperacién universi-
taria al desarrollo para PAS y PDI o la Semana del Voluntariado celebrada el pasado mes de
febrero de 2018.

Hemos colaborado con el proyecto People’s Corner de la ONGD Amycos, sobre participacion
ciudadana financiado por la Comision Europea. La II Campafa de donaciéon “Mas que un libro”
con el proyecto UBU-BANGALORE. Talleres organizados desde la Universidad de Burgos en el Ins-
tituto Cardenal Lopez de Mendoza y también hemos participado activamente en el “VII Congreso
Universidad y Cooperacion al Desarrollo”, celebrado en la Universidad Auténoma de Madrid.
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Hemos organizado el III Curso de Formacion sobre el Voluntariado en Cooperacion: Introduc-
cion a la gestiéon de proyectos de Cooperacion al Desarrollo- UBU y una presencia activa en la
Semana Universitaria por el COMERCIO JUSTO en el mes de mayo.

Hemos abierto la convocatoria “BECAS PPACID” y 20 estudiantes de la UBU han podido tener la
experiencia de cooperacion en temas educativos, de ingenieria y de salud. También 4 profesores
han estado en proyectos en el terreno acompafiando a los estudiantes.

Por otro lado, se ha apoyado un proyecto de cooperaciéon en Marruecos promovido por el Prof.
Eduardo A. Montero Garcia, en el que han participado 4 estudiantes de la Escuela Politécnica Su-
perior.

Nuestra Universidad ha merecido un reconocimiento especial al lograr su calificacién como Enti-
dad de envio del Servicio de Voluntariado Europeo.

Por ultimo, un mensaje solidario se lanzé en el acto “Concentracion Dia Internacional del Refu-
giado”, que organizamos en colaboracién con la Asociacion UBU-Cooperantes. Y, finalmente, con
otra orientacién, junto con un grupo de profesores, hemos apoyado el lanzamiento del Diploma
de Desarrollo Humano Sostenible.

EXTRACTO DEL INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRO 2017-2018
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8. EMPLEABILIDAD Y EMPRESA

La Universidad de Burgos avanza estratégicamente en empleabilidad y relaciones con las empresas por
medio de la consolidacion de lineas de actuacion mantenidas en los Ultimos afios, que convierten a
nuestra institucion en lider en numerosos apartados en este campo.

Las iniciativas planificadas, de conformidad con los compromisos incorporados al programa electoral,
se incardinan en las siguientes areas: formacién y coaching, emprendimiento, practicas y empleabili-
dad, y UBUEspacio.

Actividades mas relevantes realizadas

1. Formacion y coaching
https://www.ubu.es/servicio-universitario-de-empleo/orientacion-coaching-y-formacion

El compromiso del area de formacion y coaching se concreta en “Potenciar las acciones desarrolla-
das en coaching y la formacién para la toma de decisiones en el desarrollo profesional y de busqueda de
empleo de estudiantes y egresados”.

Las acciones de formacién y coaching se realizan a través de sesiones individualizadas de orienta-
cién vocacional y profesional con el objetivo de que el estudiante descubra y potencie sus estrategias
para encontrar y desarrollar el puesto de trabajo acorde con sus deseos. Se han realizado durante el
afo 2018 mas de 400 sesiones individualizadas.

Esta formacién individual se ha completado con programas de trabajo grupal en los que participan
empresarios y directivos externos que transmiten sus experiencias a nuestros estudiantes.

En este marco de formacion y coaching, en el que han participado 570 alumnos de la Universidad,
procede destacar, entre otras, las siguientes acciones singulares:
e Elevator Pitch: Definete, diferénciate y atrae a la empresa en menos de dos minutos.

e Conoce las claves para superar con éxito un proceso de seleccién.

e Talleres practicos curriculum vitae.

e EmpleaT: Talleres de busqueda de empleo y estrategia profesional (6 ediciones).

e Orientacion vocacional y profesional para jévenes universitarios con discapacidad intelectual.

e Talleres practicos de técnicas para estimular la creatividad.

e Marca personal, comunicacion persuasiva, estrategias de negociacion, gestion del tiempo, gestion

de emociones y toma de decisiones.
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2. Emprendimiento
https://www.ubu.es/servicio-universitario-de-empleo/emprendimiento

El compromiso de la Universidad se centra en "Promover la cultura del emprendimiento, ofreciendo

formacion y asesoramiento para favorecer la iniciativa empresarial y la generacién del autoempleo”.

El drea de emprendimiento de nuestro servicio de Empleo desarrolla la creaciéon de un ecosistema
emprendedor en la Universidad que permita generar alianzas estratégicas con empresas privadas y
publicas para abordar las diferentes etapas del emprendimiento e intraemprendimiento: sensibiliza-
cién, incubacion, aceleracién, consolidacion y seguimiento.

Las acciones mas significativas en este campo, tanto en el &mbito regional como provincial y local,

han sido las siguientes:
- Oficina del Egresado Emprendedor (Proyecto SECOT). Se han realizado campafias de sensibiliza-

cién y asesoramiento en materia de emprendimiento a estudiantes y titulados universitarios en los
distintos centros y facultades. El personal técnico de SECOT ha participado en 27 actividades en las

que han contado con 128 personas.

- Programa de Apoyo al Emprendimiento Tecnolégico e Innovador 2018-2020. Este programa, en
colaboracién con el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn (ICE), responde al
objetivo de identificar, atraer y facilitar la puesta en marcha, aceleracién y crecimiento de nuevas ini-
ciativas empresariales innovadoras y tecnoldgicas. El programa comenzo en el mes de julio de 2018 y
hasta la fecha se estéa trabajando con 9 proyectos de emprendimiento tecnolégico.

- Plan Estratégico Burgos Rural 2015-2020. En colaboracién con la Diputacion provincial de Burgos,
a través de Sodebur, el programa desarrolla la sensibilizacién, puesta en marcha y cooperacion en el
emprendimiento rural universitario. En la actualidad estan participando en el programa 18 emprende-
dores.

En este mismo marco colaborativo, la Universidad participa en el Programa Interreg Europa
Proyecto P-Iris y Programa Interreg Europa Proyecto Rural SME, cuyo fin es fomentar el emprendi-
miento innovador y tecnoldgico en el medio rural.

- Programa Explorer Banco Santander-CEEI-UBU. En 2018 han participado 21 proyectos (32 perso-
nas). En coordinacion con Banco Santander y CEE] se celebré en Burgos la fase nacional e internacio-
nal del Emprendimiento universitario, a las que asistieron mas de 600 emprendedores.

- Proyecto emprendimiento e innovaciéon interuniversitario UBU-UPM-USA-Argentina-
Colombia, México y Venezuela. El objetivo de este proyecto es transformar desde las instituciones de
educacién superior la internacionalizacién y emprendimiento universitario. La presencia de la UBU se
centra fundamentalmente en el desarrollo de la Marca Personal de sus universitarios.
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3. Practicas y empleabilidad
https://www.ubu.es/servicio-universitario-de-empleo/practicas-en-empresa

Los compromisos y lineas de actuacidn en este ambito se desarrollan principalmente en los siguientes
programas:

3.1. Practicas:

- Practicas Académicas Externas: Formacion practica en entorno profesional y desarrollo de
competencias demandadas por la empresa. Los destinatarios de las practicas académicas externas son
estudiantes que han superado el 50% de los créditos. En el curso pasado se han firmado 899 conve-
nios, han participado 435 entidades colaboradoras; el 51 % de las practicas han sido curriculares y el
49 % extracurriculares. El 34 % han sido hombres y el 66 % mujeres.

- Programa Becas Santander CRUE-CEPYME practicas en empresas. Se concedieron 30 be-
cas, sufragadas por el Banco Santander y por las empresas colaboradoras.

- Programa Becas practicas Fundacién Once-CRUE para estudiantes con discapacidad. El
objetivo del programa es facilitar una experiencia laboral de 6 meses a 3 estudiantes con discapacidad
en puestos adecuados a su perfil y caracteristicas personales.

- Club de lectores extranjeros como apoyo lingiiistico en el aula. El servicio de Empleo apo-
ya y facilita el Programa de Cooperacion con Centros de Ensefianza Primaria y Secundaria de la ciudad
de Burgos para la ensefianza de lenguas modernas, en colaboracién con el Vicerrectorado de Interna-
cionalizacién, Movilidad y Cooperacidn. Se trata de practicas de estudiantes internacionales de la Uni-
versidad de Burgos en sus idiomas nativos, impartidas en los respectivos centros colaboradores. Du-
rante el curso 2017/2018 han disfrutado de este programa 7 estudiantes.

- Formacion Dual Universitaria. Este programa, que naci6 de la mano de la empresa Benteler
Espafa, ha completado su cuarto afio de andadura con el objetivo conseguido de propiciar la contra-
tacién de los estudiantes participantes en el mismo.

En el pasado curso académico materializamos nuevas propuestas en el area tecnoldgica, de sa-
lud, educacién y alimentacién. En 2018 veinte estudiantes ha participado de la mano de seis entidades
diferentes.

3.2. Empleabilidad:

3.2.1- Intermediacién Laboral. Se desarrolla un sistema de intermediacién laboral para todos
los estudiantes y titulados universitarios. El programa permite inscribirse en las ofertas de empresas e
instituciones a nivel local, regional, nacional e internacional a través del servicio de Empleo de la Uni-
versidad de Burgos. En el curso 2017-2018 se ha producido un incremento notable de las peticiones
directas del empresariado burgalés para contratacion de los alumnos egresados.

En el area de intermediacion laboral destaca especialmente el servicio ofrecido a través de la
Agencia de colocacion, integrada en la comunidad laboral Universia- Trabajando.com. Esta iniciativa
ha permitido la colaboracion de 2.155 empresas en el curso pasado.

3.2.2. Foro Empleo de 2018. En el Foro Burgos 2018 participaron mas de 100 entidades. Se re-
cogieron 6.336 curricula y se ofrecieron 549 puestos de trabajo ofertados a corto o medio plazo. Los
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perfiles mas demandados en las ofertas de empleo fueron los relacionados con ingenierias (mecénica,
electrénica, de organizacién industrial o informatica), administracion-economia, recursos humanos,
sanidad (fisioterapia, terapia ocupacional o enfermeria) y educacion. El Foro Empleo se complet6 con
diferentes actividades colaborativas con empresas y organizaciones tendentes a mejorar la empleabili-
dad, destacando especialmente los distintos grupos de discusion con Responsables RRHH de empre-
sas nacionales e internacionales que permiten que nuestros alumnos conozcan las técnicas, procedi-
mientos y competencias reclamadas en los procesos de seleccion de dichas empresas.

Junto con el Ayuntamiento de Miranda de Ebro y FAE Burgos se realizé el I Foro de Empleo en
Miranda de Ebro, donde se recogieron 2.500 curricula entre las 45 empresas participantes que oferta-
ron 110 ofertas de empleo.

4 UBUEspacio

UBUEspacio responde al compromiso de “Fomentar las relaciones con empresas locales y desarrollar
acciones promocionales y de marketing manteniendo y potenciando el programa UBUVentajas.

La actividad de UBUEspacio se concreta en los siguientes programas:

- UBUApp. En el afio 2018 esta evolucionando la UBUapp en el marco del desarrollo propuesto por
CRUE. Estamos trabajando en la integracion de la aplicacion con el programa SIGMA, lo que dotara a
la aplicacion de una mayor utilidad académica, al tiempo que potenciara sus posibilidades como canal
de comunicacion, informacion y servicios para toda la comunidad universitaria.

- UBUVENTAJAS. En la actualidad 204 empresas estan asociadas a la red de descuentos para los
miembros de la comunidad universitaria.

La tienda de la UBU dispone ahora de 702 referencias de productos de merchandising singulariza-
dos.
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PAGINA 51



€5

® X

™ UNIVERSIDAD
% DE BURGOS

"

EXTRACTO DEL INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRO 2017-2018

9. PLANIFICACION, SERVICIOS Y SOSTENIBILI-
DAD

Seguidamente, se recogen las actuaciones mas relevantes en materia de planificacion, servicios y sos-
tenibilidad a lo largo del pasado curso académico. Para ello, en las lineas siguientes exponemos, de
forma muy resumida y conforme al esquema general que anima este informe, nuestros compromisos y
su grado de ejecucion, asi como las acciones realizadas, con la perspectiva de las programadas hacia el
futuro.

Dada la propia naturaleza que acompafa al ambito de la planificacién, infraestructuras y recursos ma-
teriales de la universidad, es imposible escindir de forma rigida algunas de las actuaciones que se pro-
longan diacrénicamente desde su preparacion hasta su agotamiento.

Actividades mas relevantes realizadas y planificacion para el préximo curso aca-
démico

1. Primeramente nos centraremos en las acciones que centran la mayor parte del trabajo de la Ofici-
na Técnica y del propio Vicerrectorado como son: mantenimiento de instalaciones, consumos varios,
seguridad, reparaciones, limpieza y cuidado de jardines. En estas materias la UBU ha destinado més de
5.167.000 Euros de su presupuesto, con la distribucion que puede verse en las figuras 1 y 2.

IMPORTES - ACTIVIDAD

CONSUMOS

MANTEN.
INSTALACIONES

JARDINES

LIMPIEZA

REPARACIONES '

SEGURIDAD

Importe

0 200.000400.000 600.000800.000.000.000.200.000.400.000.600.000:800.000
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TOTAL - ACTIVIDAD

MANTEN. INSTALACIONES

JARDINES /[

\ o

SEGURIDAD

Fig 1.- Importes consumidos

Fig 2.- Actividades e importes

Si tenemos en cuenta que en este momento las superficies puestas a disposicion de la comunidad
universitaria, en los 16 edificios que posee la Universidad de Burgos, ascienden a 153.357,14 metros
cuadrados deduciremos que aplicamos en los conceptos referenciados 33,70 euros por cada metro
cuadrado al afio. La distribucion de estos importes por edificios se relacionan en la figura 3.

PAGINA 53



&

%7 UNIVERSIDAD
DE BURGOS

EXTRACTO DEL INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRO 2017-2018

CENTRO |
C‘?digo Denominacion Datos Centros
— Afio constr. | Sup. Construida
| 2013 UBU | | 133.325,39 m2| |
| 2014 UBU | | 135.793,50 m2| |
| 2015 UBU | | 146.269,96 m2| |
| 2016 UBU | | 150.262,20 m2| |
| 2017 UBU | | 153.357,14 m2| |

Fig 3.- Gasto por edificios

El incremento de superficies disponibles en los Ultimos cinco afios se expresa en la tabla 1.

RATIO POR SUPERICIE €M2 - Centro

ESC. POLIT. SUPERIOR - EDIFICIO KD - CIBA
- 6540

EDIF. ADMINIST. ¥

ESC. POLIT. SUPERIOR - B (AM) 1 .
, SERVICIOS

%,

ESC. POLIT. SUPERIOR - C (AE} /} COMPLEJO RESID. MIGUEL DELIBES
F h !

!
! 1Y
/ \
ESC. POLIT. SUPERIOR - D (S&) [ ) BIBLICTECA
! 450 — UNIVERSITARIA
|
I 58
] — ]
FACULTAD CIENCIAS = RESID.UNIV.CAMING DE
SANTIAGO

g
FACULTAD CIEMCIAS ECONOMICAS >/ POLIDEPORTIVO

FACULTAD DE EDUCACION S Jf o HOSPITAL MILITAR (FCS-FHCH
HOSPITAL DE LA CONCEPCION HOSPITAL DEL REY (FD-REY

Tabla 1.- Evolucion de superficies disponibles
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2. La consecuencia de esta mayor disponibilidad de espacios asi como del progresivo envejecimiento
de nuestros inmuebles se traduce en un mayor gasto, como puede verse en la figura 4 que muestra a
la vez un mayor gasto en reparaciones como consecuencia de lo anteriormente expuesto y de la dis-
posicion de fondos provenientes del Plan de Infraestructuras de la Junta de Castilla y Leodn.

Fig 4.- Evolucién del gasto

Seguimos destinando importantes recursos (mas de 200.000 Euros el pasado aiio) al equipamiento
de los centros que lo necesitan, aplicando criterios de equidad y prioridad, en funcién de las condicio-
nes actuales.

Ademas, hemos realizado obras, estudios y proyectos que han alcanzado la inversion de mas de 1,5
millones de euros en mas de 15 actuaciones que se reparten importes que ascienden desde los
6.955,00 euros la menor hasta 326.635,58 euros la de mayor importe.

La gestion directa por parte del Vicerrectorado de los servicios integrales de telefonia, con importante
y constante incremento de lineas de todo tipo, supone una importante carga de trabajo y un gran
gasto asociado. Los servicios aplicados a fecha de octubre de 2018 se relacionan en la tabla 2.

Tipo de Linea Unidades

IMPORTES - ACTIVIDAD - ANO

I CONSUMOS
2.013 g MenTEn
INSTALACIONES
O JARDINES
2014 B LumPiEZA

[l REPARACIONES
2015

Il SEGURIDAD
2,016
2017
Importe
0 1.000.000 2.000.000 3.00:0. 000 4.000.000 5.000.000 E.000.000
Lineas solo voz 815
Lineas con Voz y Datos moviles 5Gb 115
Lineas solo Datos moviles 5Gb 5
Lineas solo Datos moviles 40Gb 5
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Lineas voz (add-on) (WIGET [

Lineas voz con n2 fijo geografico asociado 805
Lineas voz con servicio multitarjeta 230
Servicios de Fax electronico 9

Tabla 2.- Servicios Telefénicos

3. Como se ha expuesto en las primeras paginas de este informe, debemos resefiar especialmente las
acciones llevadas a cabo para la rehabilitacién del Hospital de la Concepcién en las que este Vicerrec-
torado participa activamente. Como también se ha dicho, se ha firmado un convenio de colaboracién
entre Universidad de Burgos, Ministerio de Cultura, Junta de Castilla y Le6n y Ayuntamiento de Burgos
para dicha rehabilitacién con financiacion ministerial. En este momento, contindan los trabajos necesa-
rios para la redaccién del proyecto basico que permita la licitacion del proyecto de ejecucion y poste-
riormente las obras de rehabilitacion que permitirdn compartir espacios con el futuro Archivo Histdrico
Provincial. La Universidad de Burgos contard aproximadamente con el 35% del espacio rehabilitado
para usos propios y dispondra de otros de uso compartido.

4. La sostenibilidad medioambiental del sistema universitario sigue siendo una de nuestras gran-
des preocupaciones. Seguimos implantando sistemas de gestidon energética siguiendo las corrientes
mas modernas y eficientes, contando con la colaboracidon de empresas que nos ayudan en dicho man-
tenimiento e implantacién de sistemas eficientes.

La Oficina Verde de la Universidad de Burgos (UBUverde) realizé un total de 141 actividades am-
bientales singulares, fundamentalmente en los diferentes centros universitarios de la Universidad de
Burgos, ademas de en edificios de otras instituciones y numerosas actividades de naturaleza realizadas
al aire libre.

En estas actividades realizadas por UBUverde participaron fundamentalmente miembros de la Comu-
nidad Universitarias (PDI, PAS, estudiantes...), asi como personas vinculadas al medio ambiente de
otras instituciones, administraciones, entidades y asociaciones, ademas de publico en general. El nu-
mero de personas participantes en las actividades ambientales programadas durante el curso pasado
2017-18 alcanzé la cifra de casi 6.000 personas, que asistieron a alguna de las siguientes activida-
des:

- 56 Conferencias, charlas, mesas redondas o intervenciones en jornadas sobre tematica ambiental y
de sostenibilidad.

- 7 Cursos de contenido ambiental (economia circular; cambio climatico, calculo y reduccién de huella
de carbono, movilidad sostenible, tecnologia ambiental y gestién del agua, aire y residuos).

- 2 Jornadas técnico-ambientales (cambio climatico y ciudad; economia circular y ecodisefio).

- Se han realizado un total de 10 excursiones ambientales a espacios naturales.

- Se ha realizado 6 visitas técnicas a instalaciones de tratamiento ambiental.

- 14 Paseos interpretativos de naturaleza en el entorno de la ciudad de Burgos.

- 5 Exposiciones ambientales (cambio climatico, suelos, biomasa, gestién del agua, fotografia ambien-
tal y agroecologia).
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- 8 proyecciones de cine y documentales ambientales.

- 12 Talleres Ambientales (Cosmética y Productos Naturales, Vinos Ecoldgicos, Botanica, Fauna, Rocas y
Minerales, Cervezas Artesanas, Insectos Polinizadores, Aves...).

- 8 Repoblaciones Forestales (Padilla de Abajo, La Nuez de Abajo, El Castillo de Burgos, Barriada Ya-
gle, Rio Cerezo, Gredilla La Polera, Busto de Bureba y Huerta de Rey) con la plantacion de 1.500 ejem-
plares de arboles autdctonos.

- Se han tutorizado 10 TFG's y TFM's de contenido ambiental.

- Se han realizado actividades singulares como la I Semana Verde la UBU (Octubre 2017), el I Concurso
de Fotografia Ambiental de la UBU (Octubre 2018) o el I Voluntariado Ambiental de Verano (Julio
2018) en Ona.

Las actividades realizadas por UBUverde han contado con la colaboracién de otras entidades e institu-
ciones involucradas en el Medio Ambiente o la Gestion Ambiental como son el Ayuntamiento de Bur-
gos y otros de la provincia, la Junta de Castilla y Ledn, la Fundacién Patrimonio Natural de Castilla y
Ledn, la Diputacion Provincial de Burgos, el Centro Nacional de Estudios Ambientales CENEAM, la So-
ciedad SODEBUR, la Sociedad Aguas de Burgos, la FAE, el Consorcio Provincial de Residuos, la Asocia-
cién "Geoparque de las Loras”, el Ministerio de Agricultura y Medio Ambiente MAPAMA, la Fundacién
Caja de Burgos, la Fundacion Oxigeno, la Confederacion Hidrografica del Duero, el Voluntariado Am-
biental de Cruz Roja Espafiola, Ecologistas en Accidn, Sylvatia, Fundacion un Bosque para el Planeta,
Rustica Medio Ambiente, Asociacion Micoldgica Gatuia, Asociacion +Parafernalia, Andando Burgos,
Burgos con Bici, etc...

Nuestra pretension es continuar con esta dindmica, apoyando iniciativas medioambientales, habitos
saludables, asi como otros relativos a la sostenibilidad y eficiencia en el uso de los recursos de la UBU.
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10. GERENCIA Y PERSONAL DE ADMINISTRA-
CION Y SERVICIOS

En relacién con las actuaciones relativas a la Gerencia y, especificamente, al personal de administracion
y servicios de la Universidad de Burgos, durante el afo 2017 resulta resefiable, por su importancia, la
culminacién de los procesos de promocion del PAS funcionario, con lo que, a falta de realizar la pro-
mocién pendiente de Ayudantes de Biblioteca, supondra la finalizacidn de la totalidad de los procesos
de promocion acordados con la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) en 2016.
https.//www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pas/rpt

Asimismo, hemos recuperado el Fondo de Accidn Social y se ha iniciado la negociacion de la normati-
va de provision del PAS funcionario, aprobada el pasado mes de julio de 2018.

Actividades mas relevantes realizadas

Durante el pasado curso académico 2017/2018, en el marco de la Gerencia de la Universidad de Bur-
gos, se han realizado las siguientes actuaciones, en linea con las propuestas programaticas com-
prometidas.

1. En referencia a los compromisos anunciados en el programa electoral del Rector:

- "Potenciar una politica de oferta de empleo piblico y culminar el desarrollo de la Relacién
de Puestos de Trabajo (RPT) del PAS publicada el 29 de enero de 2016. Revisar esta RPT, si
fuera necesario, para adecuarla a la estructura de servicios y a la actualizacion de funciones,
tras la negociacion correspondiente”, e

- “Impulsar y facilitar la carrera profesional de nuestro personal de administracion y servicios
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Ejecutar la Oferta
de Empleo Piblico publicada en el BOCYL el dia 11 de abril de 2016, proponiendo para su
negociacion pruebas selectivas con orientacion practica y relacionadas con las funciones a
desarrollar en la Escala a la que se accede, con preferencia a las de tipo memoristico”.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/04/11/pdf/BOCYL-D-11042016-2.pdf

Una vez finalizadas las convocatorias de promocién de personal laboral y de personal funcionario del
subgrupo A2 al Al, durante el pasado curso se ha procedido a finalizar el proceso de promocion para
funcionarios del subgrupo C1 al A2.

Asimismo, hemos comenzado el Ultimo proceso de promocién pendiente derivado de la modificacion
citada y de las ofertas de empleo publico de los ejercicios 2016 y 2017; en concreto, la promocion
interna correspondiente a la Escala de Ayudantes de Biblioteca y la promocién del subgrupo C1 al A2
dentro de esta escala especifica.

2. Se ha negociado y acordado en la oferta de empleo publico de 2017 la provisién definitiva del pues-
to de Técnico de la Asesoria Juridica.
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Por otro lado, avanzamos en la negociacién de la oferta de empleo publico del PAS de 2018, que su-
pondra la provision definitiva de cuatro puestos y que, conforme a lo previsto en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2018, contemplard ademaés unas 25 plazas en un proceso de consolida-
cién de empleo publico temporal cubiertas por interinos durante mas de 3 afios. De esta manera, se
cumpliran los compromisos de promover la estabilizacion de una parte de la plantilla de personal inte-
rino, con lo que se estara atendiendo al objetivo marcado de “estabilizar la plantilla y eliminar las
interinidades lo antes posible, mediante los correspondientes procesos selectivos, incidiendo
especialmente en las interinidades de larga duracién”, asi como el compromiso de “planificar
anualmente la RTP de acuerdo a las necesidades de creacion, adaptacion o desarrollo de Servi-
cios y Unidades. Elaborar una oferta de empleo publico anual que permita cubrir las vacantes
que se produzcan por jubilacion, asi como los nuevos puestos creados como consecuencia de los
cambios que se negocien y aprueben en la RPT del PAS. Convocar los concursos de provision de
puestos de trabajo que pudieran derivarse de dicha oferta”.

3. En relacion con los compromisos que hacen referencia a la jornada de trabajo y los horarios, en
el curso anterior ya se produjo el ajuste de la jornada, en cumplimiento del compromiso programado
de “Estudiar la mejor manera para el cumplimiento de la jornada de trabajo laboral, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. Entendemos que en la actualidad existe ya gran flexi-
bilidad, pero negociaremos la flexibilizacién de la jornada laboral y el establecimiento de 15 minutos de
acomodo a la entrada y salida del puesto de trabajo, con objeto de favorecer la conciliacion de las vidas
laboral y familiar y simplificar la normativa al respecto”.

Asimismo, en el calendario laboral de 2017 se negoci6 y acordd por consenso el establecimiento de un
tiempo de holgura trimestral, con lo que se ha satisfecho el compromiso de “Negociar con los repre-
sentantes del PAS el establecimiento de un tiempo de holgura al trimestre para el control de la
jornada laboral con objeto de compensar posibles errores generados por los instrumentos de
medida”.

Con el mismo alcance y procedimiento se ha acordado el calendario para el curso 2018-2019, aproba-
do en Consejo de Gobierno de 20 de marzo de 2018.
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/boubu 150 mar 18.pdf

4. Hemos finalizado el proceso negociador y se ha aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de
junio de 2018 el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo para el PAS funcionario, con el
fin de cumplir el compromiso de “Previa negociacion, proponer y aprobar, en su caso, un Reglamento de
provision definitiva y provisional de puestos de trabajo. En este Reglamento se regularian las bases y los
procedimientos de las formas de provision definitiva, concurso y oposicion, comisiones de servicio y atri-
bucion de funciones de las plazas temporales".
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2018/07/30/pdf/BOCYL-D-30072018-3.pdf

5. Se ha cumplido el compromiso de “Aprobar y desarrollar un Plan anual de Formaciéon del PAS
para facilitar la actualizacién de conocimientos, la adquisicién de nuevas capacidades y compe-
tencias para el desempeiio del puesto de trabajo y para la promocion profesional vertical y hori-
zontal’. Hemos abordado un nimero creciente de acciones formativas y hemos acordado con la Es-
cuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP) la reserva de, al menos, un 5% de las plazas
ofertadas en sus programas de formacion general para el PAS de las Universidades publicas de nuestra

EXTRACTO DEL INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRO 2017-2018

PAGINA 59



UNIVERSIDAD
DE BURGOS

EXTRACTO DEL INFORME DEL RECTOR AL CLAUSTRO 2017-2018

Comunidad Auténoma. Asimismo, se busca la mejora de la participacién del personal en el disefio de
los planes de formacion.
https://www.ubu.es/gerencia/formacion-del-pas

6. Hemos cumplido el compromiso de “Recuperar el fondo de accién social, para aplicarlo prin-
cipalmente a la compensaciéon de gastos de matricula en la universidad”, mediante la consigna-
cién en el presupuesto de 2018 de una partida presupuestaria para la tramitacién de las ayudas con
cargo a dicho fondo. Igualmente, se negociara la nueva convocatoria para el proximo ejercicio.
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-de-ayudas-para-ensenanzas-oficiales-universitarias-con-
cargo-al-fondo-de-accion-social-de-la-universidad-de-burgos-para-2017

7. En referencia al compromiso de “seguir computando como horas trabajadas, las horas de for-
macién relacionadas con las funciones del puesto de trabajo correspondiente”, en el Reglamento
de Formacion del PAS y en el vigente Plan de formacidn del PAS, permanece el reconocimiento de la
formacién como trabajo efectivo.

8. Hemos mejorado el clima de negociacion con los 6rganos de representacion de los emplea-
dos publicos del PAS. Manteniendo un didlogo fluido, aportando la informacién necesaria, para
cumplir el objetivo de "Debatir y negociar de forma transparente lo que pueda repercutir en las condi-
ciones de trabajo del PAS. Garantizar el flujo de informacidén y la transparencia en los procesos negocia-
dores entre los érganos de representacion y la Gerencia”. En este marco se ha propiciado una atmdsfera
de receptividad entre todas las partes, en torno a las propuestas y sugerencias de modificaciones o
cambios en las mismas con el objetivo de alcanzar acuerdos.

9. Se realizan reuniones periddicas con los responsables de Servicios y Unidades y los adminis-
tradores de los centros, asi como con el personal afectado por asuntos especificos. Con estas
actuaciones, materializamos nuestra voluntad de “Mejorar la coordinacién, la informacién y la partici-
pacién del PAS en las tareas de planificacién y gestion”. Asimismo, estamos analizando diversas pro-
puestas o herramientas para la mejora de la comunicacion interna.

10. A continuacién, se procede a detallar los compromisos asumidos que se encuentran en fase
de cumplimiento y, por tanto, estan parcialmente satisfechos:

10.1 Para llevar a cabo el compromiso de “potenciar la capacitacién lingliistica y la movilidad nacional
e internacional del PAS" se ha procedido a ofertar la formacién en idiomas en el Plan de forma-
cién del PAS, compartiendo formacion con el PDI. Se reconoce como actividad formativa la movili-
dad del PAS a universidades y centros de formacion en el extranjero.

10.2 En coordinacién con las actuaciones de la Comisién de Administracién Electrénica y Secretaria
General, hemos avanzado de forma notable en el cumplimiento del compromiso de “potenciar los
planes de implantacion, desarrollo y uso de la administracion electrénica para mejorar la eficacia,
productividad y simplificacion de los procesos de gestion e implementar todas las medidas posibles para
la reduccion de la documentacion en papel”. Se ha puesto en marcha el Tablén Electronico Oficial, des-
apareciendo el fisico. Estd en marcha la mejora de la sede electronica y se activaran varios procesos
electronicos en el ambito de la gestidén académica (certificados de notas y solicitud de titulos oficiales),
asi como en la gestion de personal (solicitud de hojas de servicio y de comisiones de servicio). Esta ya
en funcionamiento desde el pasado mes de diciembre la contratacion electrénica en la Universidad en
todas sus fases y, con alta probabilidad en el préximo ejercicio, pondremos en marcha la gestién elec-
trénica de los contratos menores y de las facturas.
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10.3 Con relacidn al objetivo de “implementar el sistema SIGMA de ordenacion y gestion académi-
ca, adoptando las nuevas oportunidades tecnoldgicas y aportando flexibilidad, usabilidad, agilidad y
seguridad en este dmbito. Implicar a los érganos de gobierno directamente implicados en el desarrollo de
proyectos”, podemos afirmar que el sistema ya estd implantado y con un funcionamiento satisfactorio
en la gestidon académica. Se encuentra alin en proceso de aplicacion definitiva en otras areas como son
movilidad internacional, gestion de practicas, gestion de espacios y gestion de horarios. Esta previsto
que concluya la implantacion de estos médulos durante el proximo curso.

10.4 Respecto del objetivo de “Simplificar y reducir la burocracia y los procesos administrativos”, se
trata de un objetivo que se aborda sectorialmente en cada revisién de los distintos procesos de ges-
tion y se aprovechara la implementacion de la administracion electronica para hacerlo plena-
mente efectivo.

10.5 Con relacién a la intencién del equipo de gobierno de “mantener la politica de absoluta trans-
parencia sobre la ejecucion del presupuesto y la rendicion de cuentas ante la comunidad univer-
sitaria” y de “priorizar, consolidar y desarrollar el portal web de transparencia de la UBU", he-
mos mejorado e incrementado la informacion que se ofrece en el Portal de Transparencia de la Uni-
versidad que incluye cuantiosa informacion econémica (presupuesto, cuentas anuales y contratos
menores). Por otra parte, proporcionamos una amplia informacién tanto del presupuesto como de su
ejecucion y del conjunto de las actuaciones de caracter econdmico, contable y financiero en el Consejo
de Gobierno y en el Consejo Social. También ante los miembros de la Mesa de Negociacion de la Uni-

versidad y a terceros, atendiendo sus peticiones y solicitudes.

10.6 Reivindicaremos decididamente ante los responsables correspondientes una financiacién adecuada
para gastos del personal y su aproximacion a la media de las universidades publicas espafiolas para que
se igualen los complementos especificos del PAS funcionario de las cuatro universidades publicas de Cas-
tilla y Ledn. Se trata de una preocupacion, planteada ya en paginas anteriores de este informe, que
siempre surge de manera viva en las reuniones que en esta materia se mantienen con la Conseje-
ria de Educacion de la Comunidad Auténoma, ante la que se ha expuesto esta situacion perjudi-
cial para la Universidad y sobre la que hemos planteado demandas reivindicativas en espera de
que sean atendidas.

10.7 En relacion con el proceso de “actualizar los Estatutos de la Universidad impulsando la participa-
cion de los 6rganos de representacion del PAS en el Consejo de Gobierno. En el entretanto, seqgui-
remos asegurando la participacién con voz y sin voto de estos érganos; sigue en marcha el proceso de
actualizacién y, como ya se ha indicado, el Rector ha acordado la participacién de los presidentes de la
Junta de Personal y el Comité de Empresa del PAS en el Consejo de Gobierno con voz, aunque sin
voto. Este acuerdo es efectivo y en todas las sesiones celebradas hasta la fecha en esta etapa se ha
invitado a los Presidentes de ambos érganos.

10.8 “Facilitaremos, de acuerdo con la naturaleza del puesto de trabajo u otras condiciones personales,
las medidas de conciliacion familiar y laboral. En este sentido, impulsaremos, cuando sea posible,
programas de teletrabajo y el uso de las tecnologias para el ejercicio de las funciones profesionales del
PAS". Se trata de un aspecto que se tiene presente y que se aplica en situaciones puntuales cuando
resulta posible y demandado por los empleados publicos y para situaciones concretas (por ejemplo,
personal de informatica en periodos de cierre). Se espera que cuando el sistema de administracion
electronica esté funcionando de forma completa, podamos aplicar esta forma de trabajo con mayor
frecuencia y en un ambito de puestos también creciente.
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10.9 Por ultimo, articularemos los mecanismos adecuados para “prevenir, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Planificacion, Servicios y Sostenibilidad, los riesgos laborales, cumplir y hacer
cumplir la legislacién al respecto y dar formacion sobre prevencion de riesgos laborales. Velar
por el desarrollo adecuado de los planes de seguridad y salud laboral". En este sentido mantenemos el
esfuerzo en la mejora de las infraestructuras y los procedimientos, asi como de los planes de seguridad
y salud laboral. Se ha reunido el Comité de Seguridad y Salud, se han renovado una parte de sus
miembros y su Presidencia y Vicepresidencia, y pretendemos establecer un plan de mejora de las ac-
tuaciones en este ambito. Asimismo, en el Plan de formacion del PAS siempre se incluye un apartado
especifico de formacién en prevencion de riesgos laborales.
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11. SECRETARIA GENERAL

A lo largo del curso académico 2017-2018 la Secretaria General ha continuado desplegando con ca-
racter ordinario tanto las funciones propias que la legislacion universitaria le atribuye como las compe-
tencias que desempefia por delegacion del Rector.
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal/files/resolucion delegacion de competencias 0 9.pdf

En este sentido, ademas de la naturaleza transversal en cierto modo inherente a la Secretaria General,
y de coordinar la actuacion llevada a cabo por el Registro, Archivo, Protocolo o los multiples aspectos
ligados a la imagen institucional de nuestra universidad y el servicio de publicaciones, sobresale por
supuesto la relevancia central que ocupa todo el entramado que rodea a los servicios juridicos y la
atencién a las propuestas de modificaciones normativas; por poner algunos ejemplos, la modificacion
de nuestro “Reglamento de la Comision de Bioética”, de la "Normativa de permanencia en estudios ofi-
ciales de grado y mdster”, asi como la aprobacién del “Reglamento de provisién del Personal de Admi-
nistracién y Servicios funcionario de la Universidad de Burgos” o, recientemente, la tramitacion del “Cé-
digo ético de la Universidad de Burgos”, elaborado por la Defensora Universitaria y publicado el pasado
dia 2 de noviembre (http://bocyl.jcyl.es/boletines/2018/11/02/pdf/BOCYL-D-02112018-1.pdf). También
hemos estado inmersos en el proceso, aun inconcluso, de reforma estatutaria.

De forma singular también, la emisién de informes técnicos y tareas de asesoramiento en materias de
muy distinta indole. Una atencion especial alcanzan las intervenciones que se realizan al hilo de los
procedimientos administrativos y judiciales abiertos en diversos érdenes, con la vocacion de que las
decisiones y acuerdos que adopten los 6rganos de gobierno y el resto personal de la comunidad uni-
versitaria se ajusten estrictamente a la legalidad vigente. Asimismo, buena parte del trabajo se relacio-
na con el ambito de los convenios y protocolos generales de actuacién, consultas sobre procesos elec-
torales, proteccion de datos, las distintas fases referidas a pliegos de licitacidn, contratacion y factura-
cion electrénica de obras y servicios (que opera de forma plena y definitiva en el Servicio de Gestion
Econdmica) y un largo etcétera.

Por otra parte, durante este periodo, podemos afirmar que todos los Servicios, Unidades y el resto de
organos de nuestra Universidad han adaptado, con absoluta normalidad de funcionamiento, los pro-
cedimientos administrativos y el resto de actuaciones derivadas de los cambios introducidos a partir
de la entrada en vigor de las Leyes 39 y 40 de 1 de octubre de 2015. Entre otros aspectos, ambas dis-
posiciones contemplan una serie de avances y reformas en numerosos ambitos, cuyo comin denomi-
nador es tratar de contribuir a descongestionar burocraticamente la Administracién y, en este sentido,
hemos dado pasos en firme a través de las posibilidades innovadoras que nos esta proporcionando la
progresiva implantacién de la administracion electrdnica, que iremos detallando seguidamente.

El avance en la materia requiere, en primer lugar, la disponibilidad de una plataforma de gestion de los
documentos electronicos. Ademas, con el fin de racionalizar la tramitacién de la diversificada existen-
cia de procedimientos administrativos, se esta verificando una catalogacion de éstos, al objeto de con-
figurar su idénea adaptacion al entorno electronico, al tiempo que se identifican las necesidades de
formacién de los usuarios, en paralelo a las restantes adaptaciones relacionadas con los procedimien-
tos sobre seguridad, fiabilidad o autenticidad, proteccion de datos, dificultades para el archivo, conser-
vacion, custodia, utilizacion, etc.
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Actividades mas relevantes realizadas

1. En concreto, durante el curso 2017-2018, hemos intensificado las acciones para que los registros
auxiliares de los centros estén conectados telematicamente con el Registro General de la Univer-
sidad. Con la finalidad de mejorar la coordinacién, se ha procedido a incorporar el Programa de Regis-
tro, que permite el mantenimiento y actualizacién de la carpeta Registro (X), en la que se sube la in-
formacion necesaria para que los Registros Auxiliares puedan trabajar, anotando la relacion de temas,
remitentes, destinatarios, convocatorias o la gestién del Tabldn electrénico.

De igual modo, la modernizacién de su funcionamiento a lo largo del Gltimo curso ha permitido ges-
tionar con mayor agilidad las solicitudes de Registro para Certificados de Usuarios emitidos por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, bajo la denominacién de Certificados de FNMT Clase 2CA Certi-
ficados de Persona Fisica, asi como el control y la gestién de las solicitudes de emision de certificado
de firma electrénica de empleado publico AP CA.

https://www.ubu.es/registro-e-informacion

2. Por su parte, en esta linea de actuacion emprendida, a través del Archivo General hemos reforza-
do una politica de Gestion Integral de Documentos de la Universidad de Burgos, conforme a las
recomendaciones establecidas en la norma ISO/UNE 15489, que pretende dar un servicio de cali-
dad a las necesidades documentales de la institucién. Con este objetivo, la gestidn integral durante el
ciclo de vida completo de documentos ha conllevado operaciones y actuaciones técnicas relativas al
desarrollo, implantacién y evaluacion de los sistemas administrativos y archivisticos necesarios, desde
la creacién o recepcion de los documentos en los archivos de gestidn hasta su conservacion o destruc-
cion.

https://www.ubu.es/archivo-general

3. En materia de transparencia, ademas de cursar la tramitacion y contestacion de quejas y reco-
mendaciones ante el Procurador del Comtin y el Defensor del Pueblo, asi como solicitudes de
acceso a la informacién ptublica y peticiones en ejercicio de derechos de acceso y oposicion en
materia de proteccion de datos, hemos procedido asimismo a una revisidn sistematica y continua de
los contenidos informativos visualizados en la web, actualizando permanentemente no solo la activi-
dad académica mas relevante que se produce a diario (congresos, jornadas, convocatorias, eventos
culturales y deportivos, ...), sino también las actuaciones de los érganos de gobierno y las que presen-
tan mayor interés social, a través de un resumen publicado puntualmente en la web y, en su caso, en
las correspondientes ruedas de prensa ante los medios de comunicacién para dar a conocer y, en cier-
to modo, rendir cuentas también ante la ciudadania sobre la actividad e iniciativas desarrolladas.
https://www.ubu.es/portal-de-transparencia

4. En materia de Administracion Electrénica, a lo largo del curso 2017-2018, abundando en lo apun-
tado en la introduccién, la Comision creada al efecto en mayo de 2017 ha continuado trabajando con
intensidad para profundizar y ramificar por todos los servicios de gestidn universitaria la senda digital
por la que transita nuestra institucion. Paralelamente, hemos analizado cuestiones de funcionamiento
a través de la necesaria adquisicidén de una plataforma de tramitacién que aporte garantias de estabili-
dad, incremente una mejora en la calidad del servicio y una adecuada adaptacion a la casuistica parti-
cular de la Universidad de Burgos, tomando algunos modelos que se estan implementando con éxito
en otras Universidades.
https://www.ubu.es/sites/default/files/hightlight/files/documento_ayuda_sede_electronica_-
_traduccion.pdf

https://sede.ubu.es/opencms/opencms/es
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4.1 Todas las iniciativas emprendidas, ya en vigor, facilitan la tramitacién en numerosos ambitos de
actuacion y procedimientos a los que pueden acogerse tanto los miembros de la comunidad universi-
taria como otros agentes externos, ciudadanos y empresas que entren en contacto con nuestra univer-
sidad.

Con los antecedentes de los acuerdos adoptados con anterioridad, de forma significativa, la creacion
del “Tablén Electrdénico Oficial de la Universidad de Burgos” (Consejo de Gobierno de 3 de abril de
2017), iniciamos el curso académico 2017-2018 con la aprobacion de la “Politica de Gestidon de Docu-
mentos Electrénicos”, por Acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de 11 de octubre de 2017, lo que
permite adaptar la gestion documental de la Universidad de Burgos a la normativa vigente, particu-
larmente a las exigencias del Esquema Nacional de Interoperabilidad (regulado por RD 4/2010, de 8 de
enero y otras normas concordantes).

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/boubu 145 oct 17 suplemento.pdf

4.2 Posteriormente, en la sesion del Consejo de Gobierno de fecha 14 de diciembre de 2017, se apro-
bd la “Politica de Firma Electrénica y de Certificados de la Universidad de Burgos”, que constituye el
soporte normativo general necesario para poder incorporar el uso habitual de firmas y certificados
electronicos dentro de nuestra universidad con plena validez legal y garantia de seguridad. Frente a
otras posibilidades, hemos estimado pertinente utilizar como politica marco la propia de la Adminis-
tracion General del Estado dentro del Esquema Nacional de Interoperabilidad, con la ventaja de que se
facilita la comunicacién permanentemente actualizada y homogénea con otras instituciones y acorde a
las necesidades de nuestra universidad.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2018/01/02/pdf/BOCYL-D-02012018-1.pdf

4.3 En desarrollo de la misma, ya durante el presente curso 2018-2019, hemos concretado la utiliza-
cién de la firma electrénica por empleados de la Universidad de Burgos, a través de la Resolucion de
fecha 8 de octubre de 2018 de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se
crea y regula el Registro de funcionarios habilitados en el ambito de la Universidad de Burgos.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2018/10/17/pdf/BOCYL-D-17102018-2.pdf

Esta Resolucion tiene por finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que obliga a las Administra-
ciones a garantizar que los ciudadanos puedan relacionarse con ellas a través de medios electronicos,
poniendo a su disposicién los canales de acceso necesarios, asi como los sistemas y aplicaciones que
en cada caso se determinen. De igual modo, debemos asistir en el uso de medios electrénicos a los
interesados que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacion y firma electrénica,
presentacion de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencidn de copias auténticas.
Para ello, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electronicos se identifique ante
el funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacién, tal como previene el articulo 12
de la citada Ley 39/2015, ademas de tratarse de personas no incluidas en los apartados 2 y 3 del art.
14,

Asimismo, para organizar este servicio, de conformidad con dicha norma, hemos previsto la creacién
de un registro o sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados que presten servi-
cios en las oficinas de asistencia en materia de registro y procedan a la identificacién y firma de los
ciudadanos que, ademas, estara plenamente interoperable e interconectado con los registros de las
restantes Administraciones Publicas.
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4.4 De otro lado, se ha dictado también con fecha de 8 de octubre la Instruccién de la Secretaria
General sobre el uso de firma electrénica del personal al servicio de la Universidad de Burgos.
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/boubu 157 oct 18.pdf

En prevision de lo dispuesto con caracter general en la Ley 39/2015 y en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cada Administracion Publica determinara los sistemas de
firma electronica que deben utilizar las autoridades y personal al servicio de la misma, en los supuestos
en que -por la naturaleza de sus funciones- se estime necesario para el desempefio del puesto que
ocupen o para relacionarse con otras administraciones publicas.

Entre los sistemas de firma electronica que la Universidad de Burgos admitird y promovera se encuen-
tran los de firma avanzada, basada en certificado electrénico reconocido; a) Certificados personales
clase 2 CA; b) Certificados de empleado publico; c¢) DNI electrénico y d) Certificados de personas juri-
dicas, en aquellos procedimientos que asi lo requieran (Hacienda, Seguridad Social, Investigacion,
etc...). Ello sin perjuicio de que la Secretaria General pueda establecer nuevos sistemas de firma basa-
dos en identificacién para tramites concretos, previa evaluacion del riesgo o cuando se justifique por
razon de nuevos avances tecnologicos. De cualquier modo, los usos y aplicaciones de cada tipo de
certificado se determinaran formalmente, mediante resoluciones de Secretaria General, a medida que
se concreten y definan los sucesivos procedimientos electrénicos que habilite la Universidad de Burgos
o en procedimientos tramitados ante otras Administraciones Publicas.

Por otra parte, la Universidad de Burgos se ha adherido al Convenio suscrito entre la CRUE y la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre, entidad que se constituye en la prestadora de los servicios de certifica-
cién de firma electrénica.
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