Informe General de Resultados de Empleabilidad (IGRE)

COHORTE DE EGRESO CURSO 2012-13 l INSERCION LABORAL

Al 32 ario de terminar la titulacion

Fecha de realizacion del trabajo de campo Mayo - Junio de 2016

Metodologia Encuesta telefonica

Instrumento de recogida de informacion | Cuestionario elaborado en funcion de los objetivos propuestos.
Poblacion final Grados = 194, Curso de Adap. al Gr. = 341 y Méaster = 150
Muestra final Grados = 109, Curso de Adap. al Gr. = 74 y Master = 174

Tasa de respuesta Grados = 56,2%, Curso de Adap. al Gr. = 49,3% y Master = 51,0%
Planificacion y proceso Ficha Proceso / Modelo de Encuesta

EMPLEABILIDAD AL TERCER ANO DE EGRESO

Porcentaje de egresados que estan trabajado al 3° afio de De los egresados que estan trabajando al 3° afio de terminar la .
terminar la titulacion titulacion, % con trabajo relacionado con la titulacion
& Grado & Miéster i Curso de Adap. al Gr. i Grado u Méster u Curso de Adap. al Gr.
72,2% 74,6%
69,0% 58,8%

50,4%

37,5%

Porcentaje de egresados a los que su formacion en la UBU le Grado de satisfaccion con el empleo
ha ayudado a realizar adecuadamente su trabajo Nota: Escala de 1 (baja satisfaccion) a 5 (alta satisfaccion)
 Grado u Mdster uCurso de Adap. al Gr. H Grado | Mister u Curso de Adap. al Gr.
3.83 3,79 3,98
. e == i - -
FIDELIZACION

Recomendaria cursar ...

H... esta titulacion i ... esta titulacion en la UBU
87,6%79 50, 84,7% 93,2%g3 595
55,89 68,1% S 61,1%70,8% 722%  52,5%52,0% s
Grado Mdster Curso de Adap. al Gr.

CAUSA DE EMPLEABILIDAD

Porcentaje de egresados que indican explicitamente que variables influyen positivamente a la hora de encontrar empleo, de las 3
opciones posibles (Influye positivamente, Influye negativamente y ni influye ni no influye)

# Grado H Mdster i Curso de Adap. al Gr.
100,0% -
80,0% -
60,0 | [l Y
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20,09 = k4
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Sormacion Expediente  Univemsidad donde Paricipecidnen  ParicipasiSnen Hebilicadesds  Hebiidadesds  Habilidadesde  Capacidadde Capacidad ca
acacémica académico realizé los programes de programas de  interaccdn sociel  amprandimisnio iderazgo trabajo gasticn dal tiempo
recibida en la UBU obterido (notas) estudios movilidad  movilidad nacional
interacional
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