UNIVERSIDAD DE BURGOS

BOLSA DE TRABAJ(

_Ref. del concurso

 Nodeplazas: O U vy Sy B
 Codigo RPFT , _ DPU DAD PA Q01

| Area de Conocimiento: ' DERECHO ADMINISTRATIVO

Departamento: _ DERECHO PUBLICO ) _ B ]
Centro: , | FACULTAD DE DERECHO ~ e e ——t '
Categoria profesional: | Profesor Asociado (6+6) o '
Dedicacion: 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria) B

| Perfil Docente: ~ Docencia en Derecho Administrativo

| Titulacidn requerida Titulado Universitario

\Worao:  Detade I
éDura.cié_n del contrato:  Anual " N

| Observaciones B . U

En Burgos, a las 12:30 horas, del dia 10 de julio de 2015, reunidos los miembros de la Comision de
Seleccién de la/s plaza/s arriba referenciada/s y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2 del II
Convenio Colectivo del PDI Contratado en régimen laboral de las Universidades de Castilla y Ledn, asi como
en aplicacion de las bases de la convocatoria, se acuerda:

X Proponer la constitucion de la siguiente bolsa de Trabajo, para el drea de conocimiento y perfil arriba
detallados, y por el siguiente orden: (ampliar n° de filas segln se precise, pero siempre respetando el or-
den de puntuacién obtenida de mayor a menor)

10 GONZALEZ LOPEZ, JUAN JOSE

20 ALVAREZ PALACIOS, CARLOS JAVIER

30 PIETROPAOLO JIMENEZ, GUSTAVO ADOLFO
40 LUCAS MORAL, JULIO

Esta bolsa de trabajo podra ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del drea de conoci-
miento, en el caso de que se constituya la bolsa de trabajo, deberd contener al aspirante propuesto, a los aspirantes
suplentes y a aquellos aspirantes que hayan superado la nota minima establecida por la Comisién para formar parte de la
bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

(] No proponer Bolsa de Trabajo

Si se desean hacer constar observaciones, se detallaran en este acta o se adjuntara en documento aparte

Fdo.: Teresg M\e ina Arnaiz

Concurso n° 22 para la provisién de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2015/2016 (Convocatoria: 29/05/2015)



