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Docencia en Grado y Master Direccién Comercial , Investigacion de Mercados. Master Enoturismo #/

En Burgos a ]as 13 horas del dia 3 de septiembre de 2014 reumdos los miembros de ia Comlsmn que
ha realizado propuesta de adjudicacion de la/s plaza/s arriba referenciada/s del Concurso Piblico nimero 20 de
Personal Docente ¢ Investigador Contratado temporal, convocado por R.R. de 21/07/2014, (publicado en el
Tablon de Anuncios del Rectorado 21/07/2014) v, en aplicacién de lo establecido en el articulo 20.2 del
Convenio Colectivo del PDI Contratado en régimen laboral de las Universidades de Castilla y Leén v, en
concreto, en aplicacion de los contenidos de la base 7.4 de la presente convocatoria:

Trabajo.

7.4 Bolsa de trabajo: las Comisiones de Seleccion de plazas de profesor asociade podrdn determinar aquellos
aspirantes que consideren apros para constituir Bolsa de Trabajo con el perfil de la plaza convocada o, en su caso, para el

darea de conocimiento.
Las Comisiones deberdn reflejar, en el acta de Resolucidn, la nota minima total para formar parte de la Bolsa de

En el caso de gue se constituya la bolsa de trabajo, deberd contener al aspirante propuesto, a los aspirantes suplentes

v & aquellos aspirantes que hayvan superado la nota minima establecida por la Comision para formar parte de la bolsa

de frabajo, respetando el orden de puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

Estas bolsas de Trabajo se aplicardn sélo a las plazas de profesor asociado y se regulardn por lo establecido para las
mismas en el Convenio Colectivo. Junto al Acta de Resolucion y baremacion que afecta a cada plaza, se publicard también
en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad, la Bolsa de Trabajo que la Comision haya establecido. Cada Bolsa de
frabajo pondrd fin a la vigencia de la anterior para las plazas convocadas por una misma drea de conocimiento y perfil.

X[] Se propone la siguiente bolsa de Trabajo, para el area de conocimiento v perfil arriba detallados,
y por el siguiente orden de mayor a menor puntuacion obtenida: (ampliar n° de filas segtin se precise)

v}‘i:

APeLLIDGE T nEuise ¢ . e
TRMAYC DEC Cuip, FEdety ]

20

GETE CRUCES, MARIA VIS!TACION

e
G

GAONA GARCIA, CRISTINA

GARCIA ARNAIZ, RAM]RO

DIEZ LOPEZ, ANA MAR[A

Ge

' MARCOS PEREZ, JORGE

[ ] No se propone a ningin aspirante para constituir Bolsa de Trabajo

. Observaciones que se desean hacer constar: (adjuntar a este acta, en su caso)

Burgos, a 3 de septiembre de 2014
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