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BoLsA DE TRABAIO
Ref. del concurso 2.01
Ne de plazas: 1
Categoria de la Plaza: Interino bajo la figura de Profesor Asociado (6+6)
Dedicacion: 12 horas semanales (6 h. Docencia y 6 h. tutoria)
Area de Conocimiento:  Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Departamento: Ciencias de la Educacion
Centro: Facultad de Humanidades y Educacion

- Psicologia del desarrollo (Grado en Maestro en Educacién Primaria); - Programa de intervencién cognitiva y

Perfil Docente: . s . , . - ;
ag enriquecimiento instrumental (Grado en Pedagogia); - Practicum y Trabajo Fin de Grado, en los Grados anteriores

Nivel de Titulacion requerida  Titulado Universitario

Horario: De maiiana y tarde
Duracidn del contrato: Hasta el 31 de julio de 2015
Motivo de la Docencia sin cubrir debido a nombramiento de cargos académicos en Facultad de Ciencias de
convocatoria la Salud
En Burgos, a las ......13........... horas, del dia ..23.... de septiembre de 2014, reunidos los miembros de la Comisién que ha realizado propuesta

de adjudicacién de la/s plaza/s arriba referenciada/s del Concurso Biblico n? 2 para la contratacién de Profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de Publicado en el Tabldn Oficial de Anuncios de la Universidad el 1& de septiembre de 2014 y, en aplicacién de lo establecido
en el articulo 20.2 del Convenio Colectivo del PDI Contratado en régimen laboral de las Universidades de Castilla y Ledn y, en concreto, en aplicacion de
los contenidos de la base de esta convocatoria “4.3 : Bolsa de trabajo: Las Comisiones de Seleccion de plazas de profesor asociado podran determinar
aquelios aspirantes que consideren aptos para constituir Bolsa de Trabajo con el perfil de la plaza convocada o, en su caso, para el drea de conocimiento.
Las Comisiones deberdn refiejar, en el acta de Resolucién, la nota minima total para formar parte de la Bolsa de Trabajo.

En el caso de que se constituya la bolsa de trabajo, debera contener al aspirante propuesto, a los aspirantes suplentes y a aquellos aspirantes
que hayan superado la nota minima establecida por la Comisién para formar parte de la bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuacién obtenida
por cada uno de ellos. Estas bolsas de Trabajo, se publicaran también en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad, Cada Bolsa de Trabajo pondré fin
a la vigencia de la anterior para las plazas convocadas por una misma érea de conocimiento y perfil.

Mﬁ_@ > propone la siguiente bolsa de Trabajo, para el area de conocimiento y perfil arriba detallados, y por el siguiente orden:
(ampliar n° de filas segun se precise, pero siempre respetando el orden de puntlﬂciénm de mayor a menor)
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Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del 4rea de conocimiento (estard constituida por
aquellos aspirantes que se determinen aptos para constituir la bolsa y se confeccionard a partir de la baremacion otorgada en el Acta de Resolucion y

Baremacion de ‘a plaza). Asi mismo es independiente de la propuesta de adjudicacion, por lo que puede ser mas amplia que lo sefialado en la citada
propuesta.

‘ ) ] No se propone a ningin aspirante como apto para constituir Bolsa de Trabajo

Observaciones que se desean hacer constar*:

# - Detallar o adjuntar a este ACTA, en su caso
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