UNIVERSIDAD DE BURGOS

MODIFICACION DEL ACUERDO DE 10 DE OCTUBRE DE 2001 ENTRE LA GERENCIA, LA
JUNTA DE PERSONAL Y EL COMITE DE EMPRESA, DE LLAMAMIENTO Y

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS O CONTRATACION LABORAL DE
CARACTER TEMPORAL

La Gerencia de la Universidad de Burgos junto con el Comité de Empresa y la Junta de
Personal resuelve, que segun el acuerdo sobre el procedimiento a seguir para el llamamiento
y nombramiento de funcionarios interinos o contratacién laboral de caracter temporal,
aprobado por Resolucion Rectoral de fecha 8 de febrero de 2001, y ante la duda suscitada
sobre las renuncias presentadas, en el caso de que un trabajador renuncie al puesto de
trabajo que viene desempefando en la Universidad de Burgos, implica que el interesado
decae definitivamente de la lista de espera de la cual fue llamado, excepto cuando opte a
otro puesto de trabajo, circunstancia que debera ser justificada documentalmente, en cuyo
caso se incorpora al final de la lista.

Burgos, a 24 de noviembre de 2016
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