UNIVERSIDAD DE BURGOS

Acuerdo entre la Gerencia, la Junta de Personal y el Comité de Empresa del PAS, de 22 de
noviembre de 2016, por el que se permite la compensacién, previa solicitud del
interesado, de hasta dos dias de asuntos propios cada afio natural, por horas de trabajo
efectivo.

Por parte de los representantes de los empleados publicos de Administracién y Servicios de la
Universidad de Burgos, se viene reclamando a esta Gerencia la posibilidad de, previa peticion
individual y voluntaria, tener la opcién de cambiar el derecho al disfrute de algunos de los dias
de asuntos propios por la acumulacién de las horas equivalentes en el sistema de control
horario.

La Gerencia, una vez estudiada la propuesta y previa negociacion con la Junta de Personal vy el
Comité de Empresa del PAS, ha acordado lo siguiente:

1°.- Que los empleados publicos de Administracion y Servicios de fa Universidad de Burgos,
tengan la posibilidad de compensar hasta dos dias de permiso por asuntos particulares por
horas que se acumularan a su saldo horario en el sistema de control horario de la Universidad.

2°- Que, al efecto, cada dia compensado supondré la incorporacién de un saldo de 7 horas y
que se establece un nlimero méximo de dias de compensacion de 2 por afio natural.

3°.- Que para que la compensacion sea efectiva, requerird la previa solicitud a la Gerencia por
parte del interesado y su autorizacién, conforme al modelo que se establezca al efecto.

4° - Que este acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2017. No obstante, se podra
solicitar el cambio con respecto a los dias de asuntos particulares reconocidos en 2016, a partir
de la publicacion del presente Acuerdo.
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