ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS CELEBRADA EN LA SALA DE JUNTAS DEL RECTORADO EL DIiA 30 DE
NOVIEMBRE DE 2016

ASISTENTES:
D. MANUEL PEREZ MATEOS- Presidente D. FERNANDO LARA ORTEGA

DNA. MARIA JULIA ARCOS MARTINEZ D. AGUSTIN LEGARRETA ELORDUY

D. ANGEL BALLESTEROS CASTANEDA D. JOSE RAMON LOPEZ GARCIA

D. SANTIAGO AGUSTIN BELLO PAREDES D. JOSE ANTONIO LOPEZ LOPEZ

DNA. VERONICA CALDERON CARPINTERO D. JUAN MANUEL MANSO VILLALAIN

D. JOSE MARIA CAMARA NEBREDA D. MIGUEL ANGEL MARISCAL SALDANA
D. JUAN BAUTISTA DELGADO GARCIA D. JESUS ANGEL MENESES VILLAGRA
DNA. GLORIA DIEZ ABAD D. JOAQUIN ANTONIO PACHECO BONROSTRO
D. SIMON ECHAVARRIA MARTINEZ D. RENE JESUS PAYO HERNANZ

D. IGNACIO FERNANDEZ DE MATA DNA. LORENA PECHARROMAN PUEBLA
D. LUIS JAVIER FIERRO LOPEZ D. JOSE LUIS PENA ALONSO

D. IGNACIO FONTANEDA GONZALEZ DNA. BEGONA PRIETO MORENO

D. JOSE MIGUEL GARCIA PEREZ D. GONZALO SALAZAR MARDONES

D. FRANCISCO GONZALEZ GARCIA D. ROBERTO SANZ DIEZ

D. ANTONIO GRANADOS MOYA DNA. ELENA MARIA VICENTE DOMINGO

D. MIGUEL ANGEL IGLESIAS RIO - Secretario

EXCUSAN SU ASISTENCIA:
D. LUIS ABRIL PEREZ
D. CRISTIAN ANTON MARTIN
D. MIGUEL ANGEL BENAVENTE DE CASTRO

D. JESUS FRANCISCO ~ ALEGRE MARTINEZ
(PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DEL PDlI,
CONVOCADO CON VOZ Y SIN VOTO)

ASISTEN CONVOCADOS CON VOZ Y SIN VOTO:
D. JUAN MARIA ESPINOSA PASCUAL (PRESIDENTE DE LA JUNTA DEL PDI)

DNA. SILVIA PENA MAESTRO (PRESIDENTA EN FUNCIONES DEL CAUBU)
D. FRANCISCO SARABIA PINTENO (PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS)

A instancia del Rector Magfco. de la Universidad de Burgos, D. Manuel Pérez Mateos, se
retne en sesién ordinaria el Consejo de Gobierno, con fecha de 30 de noviembre de 2016,
en la Sala de Juntas del Rectorado, dando comienzo a las 09,30 h. en segunda
convocatoria, con la asistencia de los miembros que arriba se relacionan, al objeto de
abordar los asuntos que conforman siguiente el “Orden del Dia”:

1°. Aprobacién de las Actas de las sesiones anteriores (30 de septiembre y 26 de octubre de 2016).
2°. Informe del Sr. Rector.

3% Aprobacidn de asuntos de Personal Docente e Investigador:
1. Convocatoria de una plaza de Ayudante Doctor para el Area de Ciencia Politica. Aprobacion de
baremos.
2. Convocatoria de una plaza de Ayudante Doctor para el Area de Psicologia Evolutiva.
Aprobacion de baremos y comisiones de seleccion del Departamento de Ciencias de la Salud.
4. Aprobacion de solicitudes de profesores eméritos.
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5. Nombramiento de nuevos miembros de la Comisién de Evaluacién de la Actividad Docente.
Representantes de:
a. Ciencias de la Salud (Dfia. Maria Angeles Martinez Martin)
b. Escuela Politécnica Superior (Dfia. Susana Garcia Herrero)
c. Facultad de Humanidades y Comunicacion (D. Carlos Pérez Gonzélez)
6. Aprobacion de la Oferta Publica de Empleo de PDI 2016.

4°, Aprobacion de asuntos de Investigacion y Transferencia del Conocimiento:
“Instruccion para la incentivacién de la investigacion a través de la gestion de los costes
indirectos y liberados de proyectos de investigacién competitivos”.

5. Asuntos de Cultura, Deportes y Relaciones Institucionales:
1. Informe del balance econémico de los “Cursos de Verano 2016”.
2. Aprobacién de la convocatoria de los “Cursos de Verano 2017”.

6°. Aprobacion de asuntos de Gerencia:
Calendario Laboral para el ejercicio 2017.

7°. Aprobacion de asuntos de Secretaria General:
Designacion de doce Patronos de la Fundacion General de la Universidad de Burgos: 5
Decanos/Directores de Centro; 5 Directores de Departamento; 1 representante del alumnado y 1
representante del Personal de Administracion y Servicios

8°. Ruegos y preguntas.

PUNTO 1°: APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES
(30 DE SEPTIEMBRE Y 26 DE OCTUBRE de 2016).

Comienza la sesion tomando la palabra el Rector de la Universidad de Burgos, D. Manuel
Pérez Mateos, para dar la bienvenida y agradecer la asistencia a los miembros de este
Consejo de Gobierno.

A continuacion, y conforme a lo previsto en el primer punto del orden del dia, el Sr. Rector
recuerda que las Actas de las sesiones anteriores se han adjuntado con la convocatoria a
todos los integrantes del Consejo de Gobierno, por lo que disponen de su contenido con
suficiente antelacion a esta reunion.

No habiendo ninguna alegacion a las Actas de las sesiones de 30 de septiembre y 26 de
octubre de 2016, se aprueban por asentimiento.

PUNTO 2°: INFORME DEL SR. RECTOR

D. Manuel Pérez Mateos procede al desarrollo de su Informe, destacando algunos de los
asuntos que presentan mayor interés para la comunidad universitaria, sucedidos desde el
presentado a este Consejo de fecha 30 de septiembre, y que resume en los apartados que a
continuacion se indican:
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1. Proceso electoral al Claustro Universitario. ElI Sr. Rector informa de que las
elecciones al Claustro de la Universidad de Burgos, convocadas el pasado dia 27 de
octubre, se estan desarrollando con absoluta normalidad, estando prevista la jornada de
votacion el proximo dia 12 de diciembre.

2. Eleccion de la Junta Directiva del Consejo de Alumnos de la Universidad de
Burgos (CAUBU): Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria. EI Rector indica que,
precisamente, a las 13 horas del dia de la presente reunidon, se ha convocado a este 6rgano
para la eleccion de estos cargos, deseando suerte y acierto en la eleccion correspondiente.

3. Reuniones mantenidas con el Personal de Administracion y Servicios, Decanos/
Directores de Centros y con profesores, estudiantes y PAS vinculados a cada Centro.
En cumplimiento del compromiso anunciado en el programa electoral, el Rector informa
de las sucesivas reuniones mantenidas con el personal de administracion y servicios, los
Decanos y Directores de Centro y las comunidades respectivas de los Centros. Se han
desarrollado en el contexto de un nuevo formato, cercano, abierto a la comunidad
universitaria y con vocacién de continuidad, al menos con caracter anual y, en cualquier
caso, el Rector manifiesta su predisposicion a entablar todo tipo de contacto siempre que
resulte preciso. El profesor Pérez Mateos muestra su satisfaccion con los resultados de esta
primera experiencia que, ademas de haber contado con buena acogida, le ha permitido
recoger valiosas sugerencias y propuestas de interés, al mismo tiempo que los
interlocutores han expuesto determinados problemas y necesidades. En este sentido, el
Rector indica que algunas de las reivindicaciones o peticiones ya habian comenzado a
implantarse, del mismo modo que se estdn arbitrando otras acciones de mejora
respondiendo a las demandas razonables planteadas.

Una vez constituida formalmente la Junta Directiva del CAUBU, el Rector mantendra
igualmente una reunion con los responsables de este 6rgano de representacion estudiantil.

4. Informe sobre el ranking de la “Fundacion Compromiso y Transparencia”, en
materia de transparencia de las universidades publicas espafiolas. De acuerdo con dicho
Informe, la Universidad de Burgos ha sido calificada como universidad “traslicida” tras
haber cumplido 25 de los 26 indicadores contemplados, ocupando el octavo puesto a nivel
nacional. No ha alcanzado el calificativo de universidad completamente “transparente”, a
pesar de su merecimiento para ello, por causas ajenas a nuestra institucion, dado que el
indicador ausente se refiere a la publicacion de la informacion econémica sobre el estado
financiero y auditoria del ejercicio economico de 2015, que corresponde a la Junta de
Castilla 'y Ledn; por esta razon, el Rector indica que instara a los responsables autondémicos
a que traten de acelerar para el futuro la gestion de este apartado. En definitiva, de no ser
por este aspecto puntual, la Universidad de Burgos compartiria con otras cinco
universidades la primera posicion en este Informe de la “Fundacion Compromiso y
Transparencia”.

5. Ambito relativo a la internacionalizacion de la Universidad de Burgos. El Rector
cede la palabra a Dfia. Elena M2, Vicente Domingo, Vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperacién, que informa, en primer lugar, de la inclusion de la Universidad
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de Burgos en el desarrollo del Programa de la Unién Europea K-107. Se trata de una
accion recientemente impulsada en el marco europeo con la finalidad de promover alianzas
con terceros paises no pertenecientes a la UE; pivota alrededor de Universidades europeas
que acrediten mantener relaciones vivas de intercambio académico con otras no
comunitarias con anterioridad a la convocatoria de este Programa. De acuerdo con ello,
profesora Vicente Domingo anuncia que la UBU ha logrado financiacion para desarrollar
un Proyecto de colaboracion con la Universidad Nacional de Asuncion (Paraguay), con la
que existian acuerdos en el marco del Programa Erasmus Mundus SUD-UE. Se trata de la
universidad mas antigua y con mas larga tradicion en aquel pais, fundada en el afio 1889. A
juicio de la Vicerrectora, estamos ante una buena noticia, maxime teniendo en cuenta que
la asignacién de proyectos espafioles con América Latina ha sido muy limitada y abre
posibilidades ciertas de intercambio cientifico, permitiendo la recepcion de estudiantes
paraguayos para cursar estudios en la UBU, asi como la posibilidad de movilidad de
profesorado de nuestra universidad para disfrutar de estancias cortas en aquél pais para la
realizacion de actividades docentes e investigadoras.

En segundo lugar, la Vicerrectora de Internacionalizacion informa de la subvencion
concedida este mes de noviembre a la Universidad de Burgos por el “Servicio Espariol para
la Internacionalizacion de la Educacion” (SEPIE), perteneciente al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, que asciende a 407.265 euros, gracias en buena medida a la
excelente gestion que nuestra universidad viene realizando en este capitulo con respecto a
los fondos europeos recibidos, asi como a la experiencia y compromiso en la ejecucion de
programas Erasmus+. Destaca, ademas, la Profa. Vicente Domingo que la evaluacion del
proyecto presentado por la UBU en el marco del Programa Erasmus+ ha merecido una
“valoracion cualitativa del Informe Final” de “Muy bien”. En el apartado relativo a la
“relevancia del proyecto” ha obtenido 39 puntos de 40 posibles; en el dedicado a la
“calidad del disefio e implementacion del proyecto”, 38 puntos sobre 40; y, finalmente, en
la seccion de “impacto y difusion” recibe 17 puntos sobre 20. En suma, ha alcanzado una
puntuacion de 94 puntos sobre 100. Por ello, la Vicerrectora desea hacer constar la
felicitacion y agradecimiento por el gran trabajo realizado por el personal que integra el
Servicio de Relaciones Internacionales. EI a&mbito de aplicacion de este programa
concedido incluye a estudiantes con fines de estudios y practicas y de personal de la UBU
para la docencia y formacion, asi como la recepcion de estudiantes y profesores
extranjeros.

6. Presentacion de los equipos federados de la UBU. El Rector cede la palabra a D. René
Jesus Payo Hernanz, Vicerrector de Cultura, Deportes y Relaciones Institucionales, el cual
informa que, precisamente, a las 19 horas del dia de esta reunién, tendra lugar en el Aula
Magna el acto de presentacion de los equipos federados de la UBU, en todas sus categorias
y modalidades, masculinos y femeninos. La Universidad de Burgos cuenta, segun los datos
que aporta el profesor Payo Hernanz, con 325 deportistas federados. El Vicerrector
procede a describir el esquema general en el que diseminan las actividades deportivas en
las que, con una u otra dimension, participa nuestra Universidad. De un lado, la UBU
oferta Cursos y Escuelas Deportivas que tienen como destinatarios a estudiantes, personal
de administracion y servicios y profesorado, pero también para personas no pertenecientes
a la comunidad universitaria (nifios, jévenes y antiguos alumnos); de otro lado, la UBU
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también participa de competiciones deportivas universitarias, una de las mas emblematicas
es la que gira en torno al Trofeo Rector de Castilla y Ledn que suele finalizar en primavera
y en la que se inscriben mas de un millar de estudiantes.

Finalmente, sitta el deporte federado que descansa, en palabras del Vicerrector, en una
doble estructura que engloba: “clubes deportivos” (que nuestra Universidad gestiona y
financia directamente) y “convenios entre la UBU y otros clubes o instituciones de la
ciudad” que promueven, patrocinan o cofinancian una serie de equipos masculinos y
femeninos en torno a disciplinas deportivas muy diversas, (futbol, tenis de mesa,
baloncesto, balonmano, voleibol, rugby, atletismo, etc.), llevando siempre el nombre de la
UBU en exclusiva o acompafiado de otra entidad (Tizona, Inmobiliaria San Pablo,
Aparejadores Rugby Club, Campos de Castilla, ...).

Cierra este apartado el Rector felicitando a la comunidad universitaria por el constante
incremento de las actividades deportivas a lo largo de los ultimos tiempos, que contribuyen
de forma muy significativa a reforzar la visibilidad y presencia de la Universidad de
Burgos en multiples escenarios, logrando asimismo una participacion muy importante de
nuestros universitarios, acompafada permanentemente de triunfos merecidos vy, lo que
resulta ain mas positivo, contribuye a promover los valores inherentes al deporte de
solidaridad, compafierismo y habitos saludables.

7. Asuntos de Gerencia: jornadas y horario de trabajo.

El Sr. Rector introduce los acuerdos alcanzados recientemente en asuntos de Gerencia
relativos a la jornada, horario y calendario laboral. Para ello, cede la palabra al Gerente de
la Universidad, D. Simén Echevarria Martinez.

El Gerente agradece publicamente a los representantes de la Junta de Personal y del
Comité de Empresa del Personal de Administracion y Servicios la posicion constructiva
mantenida en el proceso de negociacion, que ha permitido alcanzar tres acuerdos
(adicionalmente al calendario laboral para 2017, que se sometera a aprobacion en el punto
n°6 del orden del dia), que resume como sigue:

1. Compensacion del computo de horas trabajadas que podran ser intercambiadas por un
equivalente a dos dias laborales.

2. Ampliacion hasta el dltimo dia del mes de febrero del plazo de disfrute de dias de
“asuntos propios”. Hasta el momento presente, el plazo limite para disfrutar de estos dias
finalizaba el dia 31 de enero de cada afio. Esta situacion normalmente generaba problemas
en el funcionamiento de los servicios administrativos, dado que normalmente se en el mes
de enero se acumulaba un elevado numero de solicitudes de asuntos propios de los
trabajadores, coincidiendo con periodos de intensa actividad en temas vinculados a la
liquidacion de IVA, ejecucion presupuestaria del Capitulo I en temas de personal, etc. La
ampliacion de un mes permitirda una mas flexible acomodacion en la organizacion y
concesién de estos dias sin provocar perturbaciones en el servicio.
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3. Ajustes de horarios en el sistema de fichaje: se compensara el desajuste provocado por
el margen de error a favor de los empleados, con el reconocimiento de una hora de trabajo
cada trimestre.

Concluido el “Informe™, el Rector abre un turno de intervenciones.

Solicita la palabra en primer lugar, el profesor Santiago A. Bello Paredes valorando muy
positivamente la buena imagen que el deporte esta aportando a nuestra universidad. En
relacion a ello, pregunta si existe un plan o un proyecto sobre el deporte competitivo; por
ejemplo, si el objetivo es el ascenso de categoria como condicion o posibilidad para seguir
apoyando, en cada caso, a los distintos equipos.

El Vicerrector de Cultura, Deportes y Relaciones Institucionales responde que existen dos
casos en los que el ascenso a ligas superiores es posible: el equipo de voleibol femenino y
el de rugby masculino. Ante estas expectativas, se viene trabajando conjuntamente y con la
mejor sintonia tanto con los patrocinadores actuales (Colina Clinic) como en la busqueda
de otros nuevos patrocinios de colaboracion para garantizar el mantenimiento de estos
equipos.

En cualquier caso, si se produce la buena noticia del ascenso de categoria, la UBU
reflexionara sobre la continuidad y cuantia de la financiacién, teniendo en cuenta que la
realidad presupuestaria no permite a nuestra universidad financiar econémicamente a todos
los equipos, por lo que el patrocinio es imprescindible. Recuerda, no obstante, que la
aportacion que la UBU presta al equipo de rugby se mantiene constante desde hace ocho
afios, debiendo destacarse el gran esfuerzo en buscar patrocinadores que esta realizando el
Club Deportivo Aparejadores, lo que el Vicerrector agradece expresamente, maxime desde
el momento en que ha de reconocerse que el equipo de rugby se alza como un magnifico
espejo de referencia para la Universidad de Burgos.

PUNTO 3° APROBACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR:

El Sr. Rector cede la palabra a D. José Maria Camara Nebreda, Vicerrector de Personal
Docente e Investigador, para que exponga sucesivamente los diferentes apartados
incorporados a este punto del orden del dia.

3.1. Convocatoria de una plaza de Ayudante Doctor para el Area de

Ciencia Politica. Aprobacion de baremos.

Esta plaza docente se encuentra incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo y dotada
presupuestariamente; el motivo de la convocatoria a concurso se debe a que la persona que
la ocupaba ha abandonado nuestra Universidad, por lo que resulta imprescindible la contra-
tacion de un profesor que permita desarrollar las necesidades docentes existentes. Asi
mismo, se ha remitido en la documentacion adjunta los baremos especificos para la contra-
tacion de Profesores Ayudantes Doctores en el Area de Ciencia Politica y de la Adminis-
tracion, aprobados en el Consejo de Departamento de Derecho Privado.
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Se aprueba por asentimiento la convocatoria de una plaza de Ayudante Doctor para el
Area de Ciencia Politica y los baremos correspondientes (segun los términos que constan
en el Anexo | al presente Acta).

3.2. Convocatoria de una plaza de Ayudante Doctor para el Area de Psi-

cologia Evolutiva.

El profesor Camara Nebreda informa de que esta plaza de Profesor Ayudante Doctor se
encuentra vinculada a la amortizacion de una plaza de Profesor Ayudante cuyo contrato
vence, improrrogablemente, el proximo dia 11 de diciembre de 2016, por lo que resulta
necesaria su convocatoria con el fin de que las necesidades docentes queden salvaguarda-
das.

Se aprueba por asentimiento la convocatoria de una plaza de Profesor Ayudante Doctor
en el Area de Psicologia Evolutiva.

3.3. Aprobacién de baremos y comisiones de seleccion del Departamento

de Ciencias de la Salud.

En este apartado, el Vicerrector informa de que se someten a la aprobacion del Consejo de
Gobierno los baremos y las comisiones de seleccidn de profesorado contratado para plazas
de Profesor Ayudante Doctor correspondientes al Departamento de Ciencias de la Salud,
de acuerdo al contenido que obra en la documentacién adjunta a la convocatoria.

Se trata de las siguientes Areas de conocimiento: *Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
*Fisiologia, *Psicologia Social, *Terapia Ocupacional, *Enfermeria, *Anatomia y
*Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos.

Asi mismo, el Vicerrector indica que el Comité de Empresa, a pesar de los esfuerzos y ges-
tiones que le consta que este érgano ha realizado, solamente ha podido designar represen-
tante para la comision del Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, por lo que pro-
pone a este Consejo de Gobierno la aprobacion de la propuesta de los baremos y comisio-
nes acordadas por el Departamento de Ciencias de la Salud para las areas de conocimiento
antes indicadas y, posteriormente, completarla con el nombre que designe el Comité de
Empresa, de acuerdo con la normativa y en virtud de las competencias que tiene atribuidas.
Finalmente, afiade el Vicerrector que el Comité de Empresa le ha pedido que, para salvar
estas situaciones, se anime al profesorado a manifestar su voluntad de ser representante del
Comité de Empresa en estas Comisiones de seleccién de plazas de profesorado, con el fin
de facilitar el proceso de designacion.

Se aprueban por asentimiento los baremos y comisiones de seleccién para plazas de Pro-
fesor Ayudante Doctor del Departamento de Ciencias de la Salud (segun los téerminos que
constan en el Anexo Il al presente Acta).

3.4. Aprobacién de solicitudes de profesores eméritos.
El Rector informa de dos solicitudes de nombramiento de profesor emérito presentadas por
D. Francisco Javier Arnaiz Garcia y por Dfia. Lena Saladina Iglesias Rouco que, siguiendo
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el procedimiento contemplado en el Reglamento de Nombramiento de Profesores Eméritos
de la Universidad de Burgos, se someten a la aprobacion de este Consejo de Gobierno para
su posterior nombramiento por el Rector.

Para ello cede la palabra al Vicerrector de Personal Docente e Investigador, quien recuerda
que ambas peticiones se iniciaron a finales del pasado afio, transitando por los preceptivos
acuerdos positivos o informes favorables adoptados, en cada caso respectivo, en Consejo
de Departamento, Junta de Facultad, evaluacion externa ante la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Leon (ACSUCYL) y, finalmente, sometiéndose a la
consideracién de la Comision de Profesorado que eleva propuesta de nombramiento que se
somete a la preceptiva y previa aprobacion del Consejo de Gobierno.

Prosigue el Vicerrector indicando que, tal y como consta en el Acta de la sesion ordinaria
del Consejo de Gobierno celebrada el dia 30 de septiembre de 2016, en dicha fecha se
aprobd la “Modificacion del “Reglamento de nombramiento de profesores eméritos de la
Universidad de Burgos” (punto n°4.4 de aquella sesion), en virtud de la cual, entre otros
aspectos, se determina que el nombramiento de profesor emérito se realiza a titulo honori-
fico y protocolario, teniendo caracter vitalicio y que no conllevara la percepcion de retribu-
ciones. Este es, por tanto, el texto normativo vigente que ha de aplicarse en la sesion actual
para proceder a la aprobacion de las solicitudes existentes.

Seguidamente, el Rector abre un turno de intervenciones, concediendo la palabra en primer
lugar al Prof. D. Jestis Angel Meneses Villagra, quien manifiesta su malestar por la trami-
tacion de esta reforma reglamentaria al existir solicitudes ya presentadas, indicando, asi-
mismo, que tal vez tras la modificacion normativa aprobada los solicitantes no estén intere-
sados en mantener su peticion. Intervienen, también D. Juan Maria Espinosa Pascual y D.
José Antonio Lopez Lopez afirmando que ese malestar ha sido trasladado por el propio in-
teresado -Prof. Arnaiz Garcia- a varios miembros de este Consejo de Gobierno por medio
de correo electronico.

El Rector se remite al contenido de la citada sesion del Consejo de Gobierno de 30 de sep-
tiembre, que refleja con precision la justificacion de dicha reforma en la Exposicion de
Motivos, el procedimiento observado, las consideraciones juridicas, asi como el tono y
orientacion altamente consensuada del debate suscitado en torno al texto definitivo que se
sometid a votacion y que arrojo un resultado de 20 votos a favor, 4 abstenciones y ningun
voto en contra. Asimismo, recuerda que la consideracion planteada por el profesor Mene-
ses fue tenida en cuenta en la sesion anterior (en la que todavia no estaba presente el profe-
sor interpelante) con manifestaciones del Decano de la Facultad de Ciencias que ya hizo
ver esta circunstancia. Finalmente, interviene el Secretario General para manifestar su total
coincidencia con las anteriores intervenciones del Rector y del Vicerrector de Profesorado
y Personal Investigador, destacando que la tramitacion de las solicitudes de nombramiento
de profesores eméritos presentadas por el Dr. Arnaiz Garcia y la Dra. Iglesias Rouco han
cursado con el afecto, respeto y reconocimiento que corresponde a su larga trayectoria uni-
versitaria. Por otro lado, insiste en que la existencia de trdmites preparatorios previos a la
modificacion de la normativa reglamentaria antes citada y publicada en el Boletin Oficial
de Castilla y Leon Unicamente genera expectativas de derechos a los peticionarios, preten-
siones personalmente legitimas pero inciertas (dado que tanto en la normativa anterior co-
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mo en la vigente la facultad potestativa para la concesion o rechazo de las solicitudes pre-
sentadas la detenta el Consejo de Gobierno); en ningan caso, por tanto, confiere derechos
adquiridos a los interesados. Finalmente, el Secretario General, en alusion a lo que plan-
teaba el Prof. Meneses Villagra, responde que, de cualquier modo, los solicitantes pueden
renunciar o desistir en caso de nombramiento si asi lo desean.

No se produce ninguna otra intervencion y, tras la pregunta del Rector al respecto, ninguno
de los presentes solicita votacion.

Se aprueban por asentimiento las solicitudes de profesores eméritos en las personas de D.
Francisco Javier Arnaiz Garcia y de Dfia. Lena Saladina Iglesias Rouco.

3.5. Nombramiento de nuevos miembros de la Comision de Evaluacion de

la Actividad Docente. Representantes de:

a. Ciencias de la Salud (Dfia. Maria Angeles Martinez Martin)

b. Escuela Politécnica Superior (Dfia. Susana Garcia Herrero)

c. Facultad de Humanidades y Comunicacion (D. Carlos Pérez Gonzélez)

El Rector cede la palabra al Vicerrector de Profesorado y Personal Investigador, que in-
forma sobre el nombramiento de nuevos miembros en la Comision de Evaluacion de la Ac-
tividad Docente que se debe, por un lado, a la creacion de dos nuevos Centros en nuestra
universidad -la Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Humanidades y Comuni-
cacion- lo que hace necesario complementar la Comision con dos incorporaciones mas,
para lo que sus respectivos Centros han propuesto el nombramiento de Dfia. Maria Angeles
Martinez Martin y de D. Carlos Pérez Gonzalez. Asi mismo, indica que, tras el transcurso
de cinco afios, ha finalizado el mandato del representante de la Escuela Politécnica Supe-
rior en esta Comisién, por lo que resulta preciso proceder a su sustitucion, para lo cual des-
de la EPS se ha propuesto a Dfia. Susana Garcia Herrero.

Se aprueba por asentimiento el nombramiento de los tres nuevos miembros de la Comisién
de Evaluacion de la Actividad Docente arriba referenciados en representacion de sus res-
pectivos Centros.

3.6. Aprobacién de la Oferta Publica de Empleo de PDI 2016.

El Rector invita al Vicerrector para que presente la Oferta Publica de Empleo de Personal
Docente e Investigador del afio 2016, que responde al Gltimo acuerdo alcanzado en la Co-
mision de Profesorado, una vez mantenidas una serie de reuniones con los distintos colec-
tivos del profesorado y los 6rganos de representacion del PDI, algunas de las cuales ya fue-
ron avanzadas en el Consejo de Gobierno celebrado el pasado dia 26 de octubre.

En el seno de la Comisién de Profesorado se han debatido dos propuestas. La defendida
por el Comité de Empresa y la Junta PDI planteaba distribuir las 10 plazas que integran la
tasa de reposicion del siguiente modo: 2 plazas de Profesor Contratado Doctor reservadas a
investigadores Ramon y Cajal que cuenten con acreditacion I3 (tal y como establece la le-
gislacion vigente), 2 plazas de Profesor Contratado Doctor por turno libre y 6 plazas de
Profesor Titular de Universidad.
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La propuesta, acordada finalmente por unanimidad por la Comisién de Profesorado, con-
templa la convocatoria de las 2 plazas de Contratado Doctor para investigadores Ramon y
Cajal con acreditacion 13 y las restantes 8 plazas para Profesor Titular de Universidad. A
esta propuesta mostro su discrepancia el Presidente del Comité de Empresa del PDI —que
esta convocado con voz y sin voto-.

Paralelamente, se ofertan 8 plazas de Catedratico de Universidad por promocion interna,
dado que el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden crédi-
tos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan
otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, permite la con-
vocatoria de un numero de plazas de Catedratico de Universidad por promocion interna
que no supere el namero de plazas de funcionario de carrera ofertadas. Adicionalmente, el
Vicerrector recuerda que se afiadiran a las dos plazas de Catedratico de Universidad por
promocion interna, correspondientes al nimero de plazas de funcionario de carrera perte-
necientes a la Oferta de Empleo Publico de PDI del afio 2015.

En el turno de intervenciones, solicita la palabra el profesor Roberto Sanz Diez alegando
que le gustaria contar con mayor informacion sobre el proceso seguido, en parte debido al
correo electronico enviado el lunes dia 28 de noviembre por el Presidente del Comité de
Empresa de PDI Contratado y la Junta PDI Funcionario de cuyo texto parece desprenderse
que las distintas reuniones celebradas a lo largo del proceso de negociacion han resultado
indtiles, al no ser coincidentes con los planteamientos sostenidos por el Vicerrectorado.

El Vicerrector de Profesorado y Personal Investigador responde que este proceso comenzé
con una negociacion interna mantenida con la Junta del PDI y el Comité de Empresa; ade-
mas, se han desarrollado diversos encuentros de dichos 6rganos de representacion con el
Vicerrector en los que no se llegd a un acuerdo. No obstante, a pesar de no existir tal con-
senso, el Vicerrector expuso en la Comision de Profesorado la postura del Comité de Em-
presa, existiendo en todo momento negociacion y audiencia a todas las partes interesadas;
los 6rganos de representacion del PDI han presentado y debatido sus propuestas y, final-
mente, tiene la satisfaccion de poder afirmar que las reuniones celebradas han estado presi-
didas por la cordialidad, el dialogo y el debate, por lo que considera que el correo electro-
nico antes citado no es expresivo de una relacion conflictiva ni distante, con independencia
de que no haya prosperado la tesis de tal érgano pero, en todo caso, el Prof. CAmara Ne-
breda declara su respeto por cualquier critica o discrepancia vertida por aquel.

De hecho, indica el Vicerrector, los acuerdos adoptados entre el Comité de Empresa y la
Junta de PDI son asumidos y defendidos con frecuencia por el propio Vicerrector en la
Comision de Profesorado. Por ultimo, concluye que, como es sabido, esta Comision es un
organo colegiado, en cuyo seno se acuerdan propuestas no vinculantes que se someten a la
aprobacion del Consejo de Gobierno.

Posteriormente, toma la palabra D. Juan M2 Espinosa Pascual (Presidente de la Junta
PDI) para ratificar la intervencién del Vicerrector en lo atinente al proceso de negociacion
y a la toma de decision.

Seguidamente, cierra este apartado el Rector para agradecer especialmente a todos los in-
terlocutores su participacion activa, asi como el enorme esfuerzo desplegado por las distin-
tas partes, animado por una voluntad constante de llegar a un acuerdo unanime, algo que,
en la materia que nos ocupa, siempre resulta muy dificil, si bien, en esta ocasion, cabe re-
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conocer un consenso mayoritario, una aproximacion de las distintas posiciones, sin que las
diferencias en el procedimiento o en el resultado definitivo se sitlen en escenarios muy
alejados. De cualquier modo, al margen de las discrepancias, considera el Rector que estos
encuentros han contribuido sin duda a tomar decisiones maduras, reflexivas y mas consen-
sadas.

Solicita también la palabra D. Santiago A. Bello Paredes y después de afirmar que, como
miembro de la Comision de Profesorado, votd a favor de la propuesta expuesta por el Vice-
rrector, interviene para manifestar su preocupacion por la reserva legal del 15% a favor de
la figura de Profesor Contratado Doctor para investigadores Ramoén y Cajal 13. En este sen-
tido, ruega al Rector que, a través de la Conferencia de Rectores de las Universidades Es-
pafiolas transmita al Ministerio que en aquellas universidades donde no se cubra esa cuota
del 15%, permitan que se ocupe con la oferta del resto de plazas de profesorado. Normal-
mente, opina el Prof. Bello Paredes, esta exigencia perjudica a las universidades de menor
dimension, impide que se cubra realmente el 100% de la tasa de reposicion y cercena las
posibilidades de promocion de una parte del profesorado acreditado.

El Rector Pérez Mateos manifiesta su acuerdo y recuerda que tanto él como la CRUE se
han opuesto reiteradamente a la tasa de reposicion y han reclamado su derogacion.

Con relacion a este punto, interviene el Vicerrector de Profesorado y Personal Investigador
informando de las consultas juridicas realizadas para tratar de encontrar una interpretacion
defendible sobre la obligada reserva del 15% antes aludida, ademas de los intentos infruc-
tuosos en encontrar precedentes en otra eventual interpretacion y aplicacion distinta que de
dicho porcentaje hubieran podido hacer otras universidades. Las conclusiones indican que:
(1) es incuestionable la obligatoriedad de reservar el 15% a esas plazas; (2) si tales plazas
quedan desiertas no pueden traspasarse a la oferta de turno libre y (3) de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa, se debe reservar a dichas plazas, como minimo, el 15% de la
oferta de empleo publico de PDI, de modo que no se admite un redondeo a la baja de ese
porcentaje; ejemplificando con la situacion actual de la UBU: si de las 10 plazas que inte-
gran la tasa de reposicidn y que constituiran la oferta de empleo publico de PDI para 2016,
se reservara solo 1 plaza para acreditados 13, entonces estariamos reservando Unicamente
el 10% y de forma practicamente asegurada la oferta de empleo publico correria serio peli-
gro de impugnacion. El redondeo a la baja del 15% es una opcion muy arriesgada que no
resulta recomendable seguir, maxime en esta convocatoria, tan limitada en el tiempo.

No se producen mas intervenciones.

Se aprueba por unanimidad la Oferta Publica de Empleo de Personal Docente e Investi-
gador de la Universidad de Burgos para el afio 2016 (segun los términos que constan en el
Anexo Il al presente Acta).

El Rector informa que, ademas de proceder a la publicacion de este Acuerdo en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, comenzara a trabajarse por las instancias competentes en la
concrecion de los criterios de seleccion de las distintas plazas que se convoquen, para su
posterior aprobacion en el proximo Consejo de Gobierno. Por ultimo, se compromete a que
tanto la oferta pablica de empleo de 2017 como su pertinente convocatoria, se aprueben
cuanto antes y, en cualquier caso, antes de que finalice el primer semestre del afio entrante.
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PUNTO 4°0 APROBACION DE ASUNTOS DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

“Instruccién para la incentivacion de la investigacion a través de la gestion
de los costes indirectos y liberados de proyectos de investigacion

competitivos™

El Rector cede la palabra al Prof. D. José Miguel Garcia Pérez, Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

El Vicerrector describe el contenido y el espiritu que anima a esta “Instruccion”, que se
traslada a los miembros de este Consejo, a propuesta de la Comision de Investigacion.
Explica que la elaboracién de este documento responde a un compromiso electoral, ademas
de ser fruto de una demanda de los propios investigadores. Su alcance y significado se
orienta al cumplimiento de un doble objetivo. Por un lado, se pretende facilitar al maximo
el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la ejecucion de los proyectos a los
investigadores principales. Por otra parte, se aspira a potenciar a la Universidad de Burgos
como un entorno cientifico propicio tanto para la ejecucion de nuevos proyectos y el desa-
rrollo de carreras cientificas el personal de la UBU, como para incrementar todo lo posible
los resultados y la calidad de la actividad investigadora, entre otras vias, a través de la cap-
tacion de talento por diversas alternativas y, especificamente, mediante la promocion de la
UBU como institucion para la realizacion de estancias postdoctorales. Asi mismo, esta Ins-
truccion permite agilizar la gestion de los fondos que se reciben de los proyectos competi-
tivos para alinear los resultados de los proyectos con la politica de investigacion de la
UBU.

De acuerdo con esta orientacion, el documento presentado regula el empleo de los costes
indirectos y liberados de proyectos competitivos (obtenidos en concurrencia competitiva en
convocatorias publicas). Los proyectos pueden contemplar hasta de tres tipos de costes:
directos, indirectos y liberados. Los costes directos son los directamente vinculados con la
ejecucion de los proyectos y que, ademas, son elegibles por especificacion en las bases de
la convocatoria. Los costes indirectos son gastos generales asignados al proyecto, pero
que por su naturaleza no puedan imputarse de forma directa (bases de la convocatoria). Los
costes liberados se contemplan tipicamente en algunos proyectos europeos; incluye gastos
de personal de plantilla de la UBU imputados al proyecto y que ya estan incluidos en el
presupuesto general de la universidad.

Continua su presentacion el Vicerrector indicando que la Instruccion tiene como objeto
cumplir las siguientes funciones: facilitadora: permitir la ejecucion de proyectos mediante
la imputacion de costes no elegibles (regulados en cada convocatoria); incentivadora:
permitir al investigador principal la ejecucion de los proyectos y la obtencion de fondos
para la consecucion de otros a traves del aumento de la capacidad de concurrencia
competitiva por incremento de productividad; motivadora: visibilizar ante el investigador
y ante la comunidad universitaria la contribucion de los proyectos que se consiguen a la
promocion general de la actividad investigadora de la UBU vy, finalmente, promotora de
la actividad propia de la universidad: posibilitar la ejecucion de politicas universitarias
relacionadas con la promocion de la investigacion, la docencia de posgrado y de doctorado.
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Los proyectos se dividen en dos tipos, financiados al 100% y cofinanciados.

I. Esquema de distribucidn de costes indirectos y liberados de proyectos financiados al
100%.

Destinatario / gestor

Mixto (1P
Investigador previo acuerdo _F’ollthas 3 de UBU /
principal, % con Investigacion, Gerencia, %
’ Vicerrectorado | % '
y Gerencia), %
Costes
liberados - 2w 1 -
Costes 20 - 20 60
indirectos
Costes
directos e - - -

Dado el anunciado caracter incentivador de esta Instruccion, se contempla la posibilidad de
que un investigador principal destaque en la obtencion de proyectos competitivos, con un
incremento de porcentaje de costes indirectos y liberados gestionados por el investigador.

I1. Esquema de distribucion de costes indirectos y liberados de proyectos cofinanciados.
Los proyectos cofinanciados tienen un tratamiento diferente a los completamente
financiados, ya que la Universidad soporta costes de cofinanciacion que se han de prever.
En este caso, tras finalizar el proyecto, el investigador principal dispondra del 20% del
balance positivo para potenciar la investigacion de su Grupo, el 20% para politicas de
investigacion y el resto se integrara en el presupuesto de la UBU.

Concluida esta presentacion, el Rector Pérez Mateos, antes de abrir un turno de
intervenciones, sefiala que se trata de una cuestion compleja, pensada siempre para
promover activamente la actividad investigadora de la Universidad de Burgos v,
paralelamente, disefiada con intencidn de visualizar los resultados de la investigacion y la
transferencia del conocimiento. No obstante, dado el caracter pionero de este documento,
gue no cuenta con precedentes en nuestra universidad, el Rector se compromete a revisarla
0 actualizarla en el caso de que, tras la aplicacién de esta Instruccion, la experiencia
aconseje realizar ajustes.

Hace uso de la palabra el Prof. D. Roberto Sanz Diez valorando muy positivamente el
compromiso electoral del que emana esta Instruccion. Sin embargo, a su juicio, con esta
propuesta no se cumplen los objetivos de incentivar las areas de humanidades y ciencias
sociales y juridicas a efectos de liberar fondos para emprender otras actividades que
consideran necesarias en esos respectivos &mbitos; en su opinion, deberian incrementarse
estas partidas de fondos liberados, para lo que pide un mayor esfuerzo a Gerencia y al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento. Por otro lado, solicita
que, conforme a lo previsto en la Instruccion, quede claro que la partida del 20% se destine
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a incrementar especificamente el presupuesto de investigacion, y no a otros apartados o
ambitos. Finalmente, recuerda que los costes indirectos de los proyectos europeos
constituyen una partida mucho mas grande que en los nacionales y regionales.

El Vicerrector de Investigacion agradece la intervencion, pero considera que el principal
problema no es tanto el porcentaje liberado a utilizar sino la ausencia de proyectos de
investigacion en esas ramas de conocimiento. Con la intencion de intentar paliar esta
situacion, ha mantenido una reunion con profesores vinculados a las humanidades,
comunicacion y ciencias juridicas, llegando al convencimiento de que la via es la creacion
de areas y grupos de investigacion potentes, con una visualizacion del trabajo en comun,
gue podrian llegar a beneficiarse del 20% correspondiente al incremento de las politicas de
investigacion. El Vicerrector indica que la cuantia relativa a costes indirectos es
significativa en la UBU, dado el éxito en consecucion de proyectos, y a ello se unen los
costes liberados.

El tratamiento de los costes liberados es un asunto complejo, sobre el que es recomendable
mantener una posicion prudente en la toma de decisiones; piensa el Vicerrector que, en
este momento, es preferible esperar a los resultados derivados de la aplicacion de esta
Instruccion y, posteriormente, evaluarlos cuidadosamente.

No se produce ninguna otra intervencion.

Se aprueba por asentimiento la “Instruccion para la incentivacion de la investigacion a
través de la gestion de los costes indirectos y liberados de proyectos de investigacion
competitivos™ (segun los términos que constan en el Anexo IV al presente Acta).

PUNTO 5% ASUNTOS DE CULTURA, DEPORTES Y RELACIONES
INSTITUCIONALES:

El Rector, D. Manuel Pérez Mateos, cede la palabra al Vicerrector de Cultura, Deportes y
Relaciones Institucionales, D. René J. Payo Hernanz, para que proceda a desarrollar los
dos apartados que figuran en este punto del orden del dia: informar sobre el balance
economico de los “Cursos de Verano 2016” y someter a este Consejo la aprobacion de la
convocatoria de los “Cursos de Verano 2017.

1. Informe del balance economico de los “Cursos de Verano 2016”.

El Prof. Payo Hernanz indica que los Cursos de Verano 2016 merecen una doble
valoracion: desde el prisma académico y econémico.

Desde la primera perspectiva, el balance académico que se desprende de las encuestas de
satisfaccion entregadas a los mas de 600 alumnos matriculados arrojan, también en esta
edicion, un resultado muy positivo.

Por lo que se refiere al balance econdmico, los datos también son muy favorables, tal y
como se muestra en la documentacién adjunta a esta sesion (segun los términos que
constan en el Anexo V al presente Acta). Los ingresos por matriculas alcanzan los 26.556
euros, a los que se suman otros 47.4472,82 euros por subvenciones, con lo que resultan
unos ingresos globales de 73.553,82 euros. Los gastos totales ascienden a 71.265,64 euros.
Por tanto, el resumen de ingresos y gastos ofrece un saldo positivo de 2.288, 18 euros.

14/19 30.11.2016
Consejo de Gobierno



Cada curso realizado presenta una singularidad especifica de gestién; en el balance de la
UBU de determinados cursos no constan ni ingresos ni gastos debido a que se cuenta con
una financiacion externa completa (por ejemplo, los desarrollados en Medina de Pomar).
En la ejecucion de otros cursos, realizados en Aranda de Duero y Miranda de Ebro, hay
partidas que no se ingresan a la UBU, sino que los propios patrocinadores sufragan
directamente determinadas cantidades o servicios, tales como alojamiento, manutencion,
desplazamiento, autobuses utilizados en las excursiones programadas, etc., superando en su
conjunto mas del 50% del presupuesto de dichos cursos. Concluye el Vicerrector
agradeciendo y felicitando a los Directores de los Cursos por el buen trabajo realizado y
por sus esfuerzos en la busqueda de fuentes de financiacion.

Se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los presentes solicite el uso de la
palabra.

2. Aprobacion de la convocatoria de los “Cursos de Verano 2017”.

A instancia del Rector, toma de nuevo la palabra el Vicerrector de Cultura, Deportes y
Relaciones Institucionales, indicando que, como cada otofio por estas fechas, se incluye
este punto del orden del dia para su aprobacion en Consejo de Gobierno.

En la proxima edicion a desarrollar en el verano de 2017, el Prof. Payo Hernanz informa
que se introduciran algunas novedades en cuanto a la distribucion y estructura de la oferta.
Por un lado, se reservara una parte de la programacion siguiendo el formato de los
tradicionales Cursos de verano Yy, por otro lado, se incluiran algunos “Cursos de UBU-
Abierta” que cuenten con financiacion, contemplados como una actividad complementaria.
Las concretas propuestas de todo ello se someterdn a su futura aprobacion en Consejo de
Gobierno.

Se aprueba por asentimiento la convocatoria de los ““Cursos de Verano 2017”.

Se informara de este Acuerdo a la comunidad universitaria para que los interesados puedan
formular las oportunas propuestas, poniendo a su disposicion el alcance y documentacién
pertinente en la pagina web de la Universidad.

PUNTO 6°: APROBACION DE ASUNTOS DE GERENCIA:
Calendario Laboral para el ejercicio 2017.

El Rector Pérez Mateos cede la palabra a D. Simdn Echevarria Martinez, Gerente de la
Universidad de Burgos, con el fin de someter a aprobacion el calendario laboral para el
gjercicio 2017, cuyo contenido ha sido adjuntado al orden del dia de esta convocatoria.

El Gerente informa del proceso de negociacion mantenido con los representantes de la Jun-
ta de Personal y el Comité de Empresa, agradeciendo su predisposicion y mostrando su sa-
tisfaccion por el acuerdo alcanzado, que califica de muy positivo.

El calendario para el proximo ejercicio 2017 es similar al del afio anterior. Se contempla el
cierre de la Universidad en Navidad, Semana Santa y durante la primera quincena del mes
de agosto. También se propone provisionalmente el cierre el jueves, dia 7 de diciembre de
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2017, coincidiendo con el puente festivo del dia de la Constitucion, condicionado a que el
calendario académico lo declare como no lectivo.

La novedad mas destacada se refiere a que se faculta a la Gerencia para aplicar un calenda-
rio diferente de jornada reducida, por causas justificadas en las necesidades de aquellos
Servicios 0 Unidades que en los periodos determinados en este calendario tengan cargas de
trabajo elevadas que aconsejen una distribucion de la jornada anual distinta, conservando,
en su caso, la compensacién establecida en el calendario; por ejemplo, si fuera el caso, en
el mes de julio y a finales del mes de agosto para facilitar adecuadamente el desarrollo que
exige una adecuada preparacién y gestion de la matriculacion de los estudiantes.

No se produce ninguna intervencion por parte de los presentes.

Se aprueba por asentimiento el calendario laboral para el ejercicio 2017 (segun los
términos que constan en el Anexo VI al presente Acta).

PUNTO 7°: APROBACION DE ASUNTOS DE SECRETARIA GENERAL

Designacion de doce Patronos de la Fundacion General de la Universidad
de Burgos: 5 Decanos/Directores de Centro; 5 Directores de
Departamento; 1 representante del alumnado y 1 representante del

Personal de Administracion y Servicios.

El Rector Pérez Mateos cede la palabra a D. Miguel Angel Iglesias Rio, el cual informa
que, tras la finalizacion del periodo de mandato establecido por determinados Patronos de
la Fundacion General de la Universidad de Burgos, se hace necesario designar, en Consejo
de Gobierno, a doce miembros de la comunidad universitaria para que puedan formar parte
del Patronato de aquella institucién, en los términos previstos en el art. 11-1, i) de los
Estatutos de la Fundacién General de la Universidad de Burgos, a cuyo tenor: "Son
miembros del Patronato los siguientes Patronos:
i) Hasta doce Patronos designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos entre los miembros de la comunidad universitaria, debiendo ser cinco de ellos
Decanos o Directores de los Centros; otros cinco Directores de Departamento; un
representante del alumnado y un representante del Personal de Administracion y
Servicios".

Para proceder a esta designacion, desde la Secretaria General de la UBU se envi6 un correo
electronico a toda la comunidad universitaria, invitando a presentar las candidaturas a tra-
vés del envio de un sencillo correo electrénico, abriendo un plazo que finalizé a las 14,00
horas del dia 29 de noviembre. Se traslado, ademas, otro mensaje especifico dirigido a De-
canos/Directores de Centro y Directores de Departamento animando a que presentaran
candidaturas para completar las cuotas reservadas a los responsables de estos cargos aca-
démicos.

El Secretario General informa que no existe procedimiento expreso para la designacion de
los candidatos, por lo que resulta razonable proyectar aqui el mismo criterio previsto y
aplicado para la aprobacion de los miembros que integran las Comisiones del Consejo de
Gobierno. En este sentido, dado que por el sector del PAS se ha presentado un Gnico can-
didato -D. Gerardo Panizo Panizo- para ocupar el puesto reservado a este colectivo, se ha-
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ria innecesaria la votacion. Por su parte, el sector de Decanos/Directores de Centro cuenta
con cinco Patronos; se han presentado Unicamente tres candidaturas: D. Santiago A. Bello
Paredes, D. Fernando Lara Ortega y D. Miguel Angel Mariscal Saldafia, por lo que queda-
rian también automaticamente designados Patronos de la Fundacion. Del mismo modo, los
Directores de Departamento disponen de cinco puestos, para los que han presentado su
candidatura al Patronato unicamente dos: Dfia. Rosa Maria Santamaria Conde y D. Ignacio
Fontaneda Gonzalez, por lo que, siguiendo este criterio, se designarian automaticamente
Patronos de la Fundacion.

En consecuencia, faltan por complementar las dos cuotas reservadas a Decanos/Directores
de Centro y las tres cuotas para la designacion en Consejo de Gobierno de Directores de
Departamento. Ante esta situacion, y dada la existencia de 17 Departamentos, a efectos de
garantizar la igualdad de oportunidad de participacion respecto a las personas que no estan
presentes en esta sesion y que pueden optar al Patronato, se propone abrir un nuevo plazo
de presentacion de candidaturas para Decanos/Directores de Centro y Directores de Depar-
tamento que se designaran en el proximo Consejo de  Gobierno.
Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 11-1, i) de los Estatutos de la Fundacion
General de la UBU antes citado, los estudiantes disponen de un representante en el Patro-
nato; para ello, han presentado su candidatura dos alumnos — D. Miguel Angel Corral Do-
minguez y Dfia. Montserrat Sing Rojas- por lo que se hace preciso proceder a una vota-
cion.

A continuacién, el Rector, resume el estado de la cuestion y antes de iniciarse la votacion,
abre un turno de intervenciones por si alguno de los presentes desea realizar alguna
matizacion al planteamiento expuesto por el Secretario General. No se produce ninguna
intervencion.

Seguidamente, el Secretario General muestra y reparte los sobres y papeletas elaboradas
para la votacion con el nombre de los dos estudiantes presentados, en las que expresamente
consta que se podra votar, como maximo, a un solo candidato. Se comunica a los presentes
que se considerard voto en blanco el introducido en el sobre sin haber marcado ninguna
cruz en la casilla prevista junto al nombre de los candidatos. A continuacion, el Secretario
General procede a realizar el Ilamamiento nominal de cada uno de los miembros del
Consejo, que se dirigen a la urna para depositar su voto. D. Luis Javier Fierro Lopez, dada
su condicidn de Gerente de la Fundacion, desea que conste en acta su abstencion.
Finalizado el llamamiento y cerrada la votacion, comienza el escrutinio, cuyo recuento
arroja los siguientes resultados:

NUmero de electores que han votado: 27; votos emitidos a candidaturas 17 y votos en
blanco 10. Votos obtenidos por Dfia. Montserrat Sing Rojas: 15; votos obtenidos por D.
Miguel Angel Corral Dominguez 2.

Por tanto, el Consejo de Gobierno designa en esta sesion como Patronos del Patronato
de la Fundacion General de la Universidad de Burgos a las siguientes personas:
*Sector Decanos/Directores de Centro: (proclamados automaticamente sin necesidad de
votar):

D. Santiago A. Bello Paredes
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D. Fernando Lara Ortega

D. Miguel Angel Mariscal Saldafia

*Sector de Directores de Departamento: (proclamados automaticamente sin necesidad de
votar):

D. Ignacio Fontaneda Gonzalez

Dfia. Rosa Maria Santamaria Conde

*Sector de los estudiantes:

Dfia. Montserrat Sing Rojas

*Sector del Personal de Administracion y Servicios (proclamado automéaticamente sin
necesidad de votar):

D. Gerardo Panizo Panizo.

PUNTO 8° RUEGOS Y PREGUNTAS

En primer lugar, interviene D. Agustin Legarreta Elorduy felicitando al Rector por el
progresivo cumplimiento de sus compromisos electorales. EI Sr. Legarreta solicita que, con
motivo de procesos electorales o situaciones analogas, entre otras, la que se refiere a la
sesion convocada en esta jornada relativa a la eleccion de los cargos representativos del
CAUBU, se modifique la normativa reglamentaria que contempla las excusas a las pruebas
0 examenes programados, a efectos de que se considere justificada esta situacion de
participacion electoral u otras similares a favor de los estudiantes o personas participantes.
La Vicerrectora de Estudiantes, Dfa. Veronica Calderén Carpintero, manifiesta su
conformidad con facilitar al maximo la participacion de los alumnos en procesos electivos,
y se compromete a revisar el Reglamento de representacion estudiantil en este punto, asi
como cualesquiera otros que sea oportuno matizar, que se llevara a cabo en el contexto
global de reformas normativas que se emprendera en nuestra universidad proximamente.

A continuacion, interviene el Prof. Meneses Villagra para solicitar un andlisis que
contribuya a la mejora de la pagina web de la Escuela de Doctorado ya que, en su opinién,
contiene excesiva informacion y maltiples cuestionarios que, piensa, no son Utiles. Por otro
lado, propone que se contemple una financiacién econdmica a los distintos Programas de
Doctorado. Finalmente, sugiere una revision de las actividades que componen el programa
de formacién transversal; seria deseable un aumento de la oferta de Modulos online,
especialmente para facilitar la situacion de los doctorandos que residen en el extranjero.

El Rector se muestra de acuerdo en la pretension de reducir los, muy a menudo, excesivos
tramites burocraticos y administrativos que padecemos; igualmente, indica que, en el
futuro préximo, dentro del marco de la necesaria reforma estatutaria y del resto de
normativa, se tratard de implantar la maxima simplificacion a los procedimientos en los
ambitos donde esto sea posible.

A continuacion, el profesor Pérez Mateos cede la palabra al Director de la Escuela de
Doctorado, D. Joaquin Antonio Pacheco Bonrostro, que manifiesta también su posicion
favorable en la linea de la descarga burocratica y administrativa. No obstante, entiende que
los cuestionarios ahora existentes son necesarios, especialmente en este momento en el que
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los distintos Programas de Doctorado se encuentran formalmente sometidos a un “proceso
de seguimiento”, en el que resulta critico lo establecido en el Sistema de Garantia Interna
de Calidad (SGIC) vy, de cara a la evaluacion, resulta clave el cumplimiento de los tramites
y formularios, elementos que, por ahora, resultan de dificil reduccion. Por ltimo, indica
que se revisara el programa de formacion transversal; no obstante, desde hace dos afios, de
los seis Mddulos programados, se estan ofertando tres en modalidad online. En todo caso,
transcurrido el periodo inicial de implantacion de los Programas de Doctorado conforme al
vigente RD 99/2011, sera conveniente proceder a una revision de las Memorias verificadas
originariamente e introducir probablemente algin “Modifica”.

En este punto, interviene el profesor Garcia Pérez —Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento- recordando la idea de que la ACSUCYL marca unas
directrices muy estrictas, que no pueden simplificarse facilmente y todo lo actualmente
realizado se encuentra comprometido en las Memorias verificadas de los Programas de
Doctorado, siendo de obligada observancia, con independencia de que, en el futuro, como
ha indicado el Prof. Pacheco, sea conveniente e incluso necesario introducir y solicitar
algun Modifica.

En esta linea de simplificacion de tramites y procedimientos y en aligerar la excesiva carga
documental, solicita el Rector un especial esfuerzo de los responsables académicos y de los
agentes directos, especialmente de los Coordinadores de los distintos Programas de
Doctorado.

No produciéndose ningln otro ruego ni pregunta, el Rector Pérez Mateos agradece la
asistencia a los presentes, anunciandoles que, probablemente el préximo dia 19 de
diciembre, se celebrara el ultimo Consejo de Gobierno antes de las vacaciones de navidad.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11,32 horas del dia de
la fecha.

Ve, BO.
EL PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO. CONSEJO DE GOBIERNO.
Manuel Pérez Mateos Miguel Angel Iglesias Rio
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