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D. VICTOR ABARCA TEMINO (PRESIDENTE DEL CAUBU)

A instancia del Rector Magfco. de la Universidad de Burgos, D. Manuel Pérez Mateos, se reline
en sesién ordinaria el Consejo de Gobierno, con fecha 14 de mayo de 2019, en la Sala de Juntas
de la Facultad de Derecho, dando comienzo a las 09:30 horas en segunda convocatoria, con la
asistencia de los miembros que arriba se relacionan, al objeto de abordar los asuntos que
conforman el siguiente “Orden del Dia”:

1°. Aprobacién del Acta de la sesion anterior.
2°. Informe del Sr. Rector.
3°. Asuntos de Personal Docente e Investigador:

1.

2.

Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador del
ano 2019.

Aprobacién del Concurso de acceso por promocion interna a dos plazas al cuerpo de
Catedraticos de Universidad en el Area de Organizacion de Empresas.




3. Aprobacién de la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador.

4. Aprobacion de la Convocatoria de concurso de acceso a una plaza de Profesor Titular
de Universidad en el Area de Lenguajes y sistemas informaticos.

5. Aprobacién de la Convocatoria de concurso de plazas de Profesor Ayudante Doctor
en las Areas de Economia financiera y contabilidad y en Ingenieria e infraestructura
de los transportes.

6. Informe sobre el Acuerdo de la Comision paritaria del 1l Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral.

7. Informe anual del UBU-barometro.

8. Informe anual del Servicio de Inspeccion.

4°. Aprobacion de asuntos de Investigacion y Transferencia del Conocimiento:

1. Propuesta de Premios extraordinarios de Doctorado correspondientes al curso

académico 2017-2018.
5°. Aprobacién de Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacion:

1. Creacion del Centro del Internacional del Espafiol de la Universidad de Burgos

6°. Aprobacion de asuntos de Cultura, Deporte y Relaciones Institucionales:

1. Cursos de Verano 2019

7°. Ruegos y preguntas.

PUNTO 1°: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Rector comienza la sesién dando la bienvenida y agradeciendo la asistencia a los miembros de
este Consejo de Gobierno.

A continuacidn, y siguiendo lo previsto en el primer punto del orden del dia, recuerda que el
Acta de la sesion anterior ha sido enviada junto a la convocatoria, por lo que se ha dispuesto de
su contenido con suficiente antelacion.

Interviene la Prof®. D? Vanesa Ortega LOpez para matizar el sentido de su intervencion dentro
del punto n° 7 del orden del dia: “ruegos y preguntas”.

Se admite dicha alegacion por asentimiento de los presentes, cuyo contenido se incorporara al
Acta del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2019, quedando la versién definitiva de este
concreto apartado como sigue:

“A continuacion, toma la palabra la Prof®. D3 Vanesa Ortega Lopez para proponer que el
calendario interno relativo a la convocatoria de plazas de Profesor Titular de Universidad se
mantenga estable a lo largo de los afios para que los interesados puedan organizarse y prever
cuando han de solicitar la acreditacion a ANECA; hace hincapié en que este afio la publicacion
de la convocatoria de inclusion de plazas se ha adelantado, al menos, mes y medio respecto de
afos anteriores, lo que ha dejado a algunos interesados (recientemente acreditados) sin
posibilidad de presentar su solicitud de transformacion de plaza en dicho concurso. Por este
motivo, la Prof?, Ortega Lépez plantea la posibilidad de ampliar dicho plazo, con el fin de que
tengan la posibilidad de incorporarse aquellos profesores que han sido acreditados mas
recientemente.

El Vicerrector de Personal Docente e Investigador responde que el equipo de gobierno tenia la
voluntad de anticipar el proceso para disponer de suficiente margen temporal para determinar
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el numero de profesores interesados en la transformacion en cada categoria docente e,
inmediatamente, iniciar el proceso de negocion con la Junta de PDI y el Comité de Empresa
para acordar el reparto de las plazas que componen la tasa de reposicion. La determinacién de
las fechas sefialadas en el calendario interno prosigue el Vicerrector, inciden en determinados
procesos externos sobre los que no podemos intervenir. Por esta razon, concluye, en el presente
ejercicio no es posible ampliar el plazo inicialmente establecido, entre otras razones, ademas,
porque el nimero de plazas que se convocaran a concurso es limitado y cualquier cambio de
plazos alteraria el acuerdo ya alcanzado. Ello no impide tener en cuenta esta cuestion para el
préximo afio y si las circunstancias lo permiten nos adaptariamos convenientemente a los
cambios sobrevenidos.

La Proft. Ortega Lopez pregunta si para el proximo afio se estd pensando en publicar dicha
convocatoria de transformacion de plazas, al igual que este curso, a primeros de enero, a lo que
el Vicerrector de Personal Docente e Investigador responde que la idea es iniciar el
procedimiento cuanto antes.

El Rector interviene para reforzar la idea de que iniciar el procedimiento con anticipacion es lo
mas conveniente, y también valora como razonable la propuesta de mantener unas fechas
estables en el tiempo para estas convocatorias de inclusion de plazas, planteada por la Profé.
Vanesa Ortega, que se podria aplicar con mas facilitad si en el futuro dispusiéramos de un
“contrato programa” y de un “modelo de financiacion” diferente al actual, ya que no
estariamos condicionados a llevar a cabo una negociacion anual”.

No se produce ninguna otra intervencion ni se formulan otras alegaciones.

Con la alegacién inmediatamente transcrita, que serd incorporada al Acta correspondiente, se
aprueba por asentimiento el Acta de la sesion anterior, relativa al Consejo de Gobierno
celebrado el dia 22 de marzo de 2019.

PUNTO 2°: INFORME DEL SR. RECTOR

D. Manuel Pérez Mateos procede a informar los asuntos de mayor significacion para la
comunidad universitaria que se han sucedido desde el ultimo Consejo de Gobierno antes citado,
que resume de acuerdo a como sigue:

1. El Rector da la bienvenida a la Profd. D2 Pilar Mufiiz Rodriguez, incorporada a este
Consejo de Gobierno, en su condicion de Directora del Departamento de Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, en aplicacion del art. 113-3 de los Estatutos, al sustituir al Prof. Ignacio
Fontaneda Gonzélez, que ha dejado de ser Director del Departamento de Ingenieria Civil y, por
tanto, ha perdido la condicion por la que fue elegido miembro del Consejo de Gobierno.

2. Agradecimiento al arquitecto D. Francisco Rodriguez de Partearroyo por su donacion a
la Universidad de Burgos de ocho dibujos del proyecto de restauracién del Hospital del Rey
realizados durante la ejecucion de la obra en su condicion de arquitecto, asi como la donacion de
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la maqueta del Hospital del Rey sobre la que basé la rehabilitacion y que, como es sabido,
merecio el premio europeo Europa Nostra.

3. Felicitaciones.

3.1 Felicita a D2 Gloria Diez Abad por su reeleccion como Decana de la Facultad de
Educacion, asi como a D. Ignacio Fernandez de Mata como Decano de la Facultad de
Humanidades y Comunicacion.

En nombre del Consejo de Gobierno les desea mucho éxito y suerte en sus tareas al frente de
estos Centros. La toma de posesion, tal y como se ha anunciado, sera el miércoles, 15 de mayo, a
las 13:30 h. en el Aula Magna.

3.2 El Rector también felicita a Nicolas Real Gonzalez, alumno de 4° curso de Derecho y
Ciencia Politica y Gestion Publica de la Universidad de Burgos por haber conseguido el
galardén de “Mejor Mediador” en el curso Winter Law Practice School (WLPS). Se trata de un
curso intensivo organizado por la Asociacion de Jovenes Juristas destinado a complementar la
formacion académica de los alumnos de Grado de Derecho y de esta forma alcanzar su maximo
potencial.

3.3 Al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UBU por la obtencién del “I Premio
en la integracion de la seguridad y salud”, entregado por la Universidad Pompeu Fabra, en la
modalidad de contribucion a la implementacion de la prevencion de riesgos laborales en el
sistema de gestion general de la universidad.

En el contexto de la red creada con otras universidades, se ha permitido el intercambio de
experiencias y conocimientos en el ambito de la prevencion, con la elaboracion de materiales
informativos, instrucciones, unificando criterios de sefializacién y en la redaccién de
procedimientos para riesgos emergentes.

4. Reunion de la Sectorial de PDI de la CRUE (29 de abril de 2019).

Entre otros asuntos, informa el Rector de que en el ultimo Consejo de Gobierno de 22 de marzo,
dio cuenta de la reunion de CRUE celebrada el 19 de febrero. Pero, posteriormente, el 29 de abril
el Secretario General de Universidades (Jose M2, Pingarron) ha intervenido en la sectorial PDI de
CRUE en cuya sesion se abordaron de forma detenida las lineas maestras del borrador del
Estatuto de Personal Docente e Investigador. Este documento establece cuatro vias diferentes de
entrada en la carrera docente e investigadora:
1. Via de entrada universal:
» Entrada al sistema: grado de doctor (sin acreditacion), con 4 meses de estancia en una
institucion distinta a la de realizacion de la tesis.
* Primera evaluacion interna a los 3 afios.
» Segunda evaluacion interna a los 6 afios.
» Acreditacién a figura de profesor con vinculacion permanente (externa), 9 meses de
movilidad adicional: laboral o funcionario. 2 afios adicionales para la incorporacion.
» Los plazos se pueden reducir y solicitar la acreditacion antes de los 6 afios.
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2. Promocién a cétedra:

» Criterios de acreditacion objetivos consensuados por ambitos.

» Promocion automaética (sin plaza ni oposicion).
3. Via excepcional para profesores asociados:

» Entrada al sistema: no necesario el grado de doctor.

» Contrato de 8 + 2 afios.

» Acreditacion a profesor con vinculacion permanente: laboral o funcionario.
4. Via para sustituciones temporales:

» Profesor sustituto interino: solo con caracter temporal.

Asimismo, informa de que se plantea la redefinicion de la figura de profesor Visitante, que
podria contratarse sin acreditacion, a traves de un contrato de cuatro afios prorrogable dos mas, la
posibilidad de acreditacion a permanente, bien en régimen laboral o permanente y la posibilidad
de suplementar el salario con recursos propios. El Rector anuncia que el equipo de gobierno
estara atento del avance de este borrador e informara de cualquier novedad que se produzca.

5. Politicas Académicas.

El Rector cede la palabra a D? Begofia Prieto Moreno, Vicerrectora de Politicas Académicas,
quien, en primer lugar, informa de que el pasado dia 12 de abril se recibié la comunicacion
oficial por la que se autoriza a la UBU a implantar el “Grado en Ingenieria de la Salud” para el
curso 2019/2020, que sera impartido en el Campus del Vena de la Escuela Politécnica Superior,
estando vinculadas a dicho titulo también la Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de
Ciencias, y en cuyo disefio han intervenido, ademas, reconocidos profesionales de las ramas
sanitarias y tecnologicas. La Vicerrectora considera que los sucesivos matices Yy
recomendaciones que se han ido incorporando a la Memoria del Grado han contribuido a una
mejora y aseguramiento de la calidad, con la pretension de convertir las cuarenta plazas que se
ofertan en una oportunidad académica muy atractiva para los estudiantes. El objetivo del Grado
en Ingenieria de la Salud es formar profesionales con altos conocimientos y capacidades -tanto
cientificas como sanitarias y tecnoldgicas- en las distintas etapas de la practica y la investigacion
clinica.

En segundo lugar, la Vicerrectora informa de que, también dentro de esta nueva oferta para el
curso 2019-2020, se han recibido los informes favorables de ACSUCYL para la imparticion de
los siguientes masteres:

1. Master en Economia Circular.

Es el primer Master oficial en Espafia de esta naturaleza; esta adscrito a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, pero también involucra a la Facultad de Ciencias, a la EPS y al
ICCRAM. EI plan de estudios contiene 60 creditos que se impartiran en modalidad
semipresencial y se ha estructurado desde el origen de forma transversal e interdisciplinar,
combinandose los principales campos de estudio que afectan a la economia circular de los tres
centros antes citados. Contempla 30 plazas de nuevo ingreso.
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2. Méster Universitario Online en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.

Este master tiene una finalidad profesionalizante y su objetivo esencial es la adquisicion de los
conocimientos especializados y competencias necesarias para ser docente de espafiol como
lengua extranjera 0 como segunda lengua, ofreciendo posibilidades muy amplias, dado el
creciente interés que presenta nuestro idioma a lo largo del mundo. Contiene 60 créditos, oferta
30 plazas y esta adscrito a la Facultad de Humanidades y Comunicacion.

3. Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion.
Sustituye al anterior, pero cambia completamente su estructura. Se imparte en modalidad
presencial; contiene 60 créditos y se ofertan 40 plazas.

4- Master Universitario en Ingenieria y Gestion Agrosostenible.

También sustituye al anterior, transforméandose su estructura y modalidad de imparticion, ahora
de caracter semipresencial. Descansa sobre 60 créditos y estd adscrito a la Escuela Politécnica
Superior (Campus Milanera).

Finalmente, la Vicerrectora agradece todo el esfuerzo desplegado por los equipos directivos de
los Centros y el buen trabajo que han realizado las “Comisiones de disefio” de los distintos
planes de estudios.

6. Relaciones institucionales e interuniversitarias

El Rector informa de la celebracion del X Plenario de la Asamblea de la Conferencia de
Rectores del Suroeste de Europa (CRUSOE), celebrada el dia 28 de marzo en el Hospital del
Rey. La reunion contd con la presencia de rectores y vicerrectores de Galicia, Asturias,
Cantabria, Castilla y Ledn y regién centro y norte de Portugal; en este momento, esta prevista
una ampliacién al Pais Vasco y a la Aquitania francesa.

En torno a esta red se agrupan 23 universidades y centros politécnicos de investigacion; entre
aspectos abordados, en la reunion se firmé el acta fundacional y se aprobd su constitucion a
través del formato juridico de *“asociacion”, asi como sus estatutos.

Entre los objetivos marcados se determind una mas amplia e intensificada colaboracion de los
grupos de investigacion de las diferentes universidades para compartir proyectos y la busqueda
de financiacion.

7. Rankings de transparencia (26 de abril de 2019)

El ultimo U-Ranking de la Fundacion BBVA vy el Instituto Valenciano de Investigaciones
Economicas (IVIE) ha publicado magnificos resultados sobre la posicion de la Universidad de
Burgos, que asciende hasta el sexto puesto a nivel nacional entre las universidades espafiolas y
mejora dos posiciones respecto a la anterior edicion, situandose a la cabeza de todas
universidades de la region, pese a ser la de menor tamafio de las cuatro publicas. Todo ello,
considera el Rector, supone un gran avance y una enorme satisfaccion para toda la comunidad
universitaria burgalesa.

El ranking se ha elaborado a través del analisis de los indicadores de las tres grandes misiones de
las universidades: docencia, investigacion, innovacion y desarrollo.
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Destaca también el dato de que la Universidad de Burgos presenta una de las mayores tasas de
retencion de estudiantes: un 90,3% de los estudiantes que comienzan sus estudios de grado en la
institucion burgalesa los terminan sin abandonarla.

8. Nombramiento del Delegado de Proteccion de Datos

El Rector informa de que se ha nombrado Delegado de Proteccidn de Datos a D. Ricard Martinez
Martinez, experto en materia de privacidad y proteccion de datos. Cuenta con una amplia
experiencia en la materia y, precisamente, también ha sido seleccionado para el desempefio de
esta tarea en otras varias universidades espariolas.

Desarrollara su trabajo en el marco de un proyecto que sera llevado a cabo por el equipo de
privacidad y seguridad dentro del grupo de investigacion del Seguridad informatica, proteccion
de datos y privacidad, del Instituto de Robética y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la Universidad de Valencia. Cumplira las funciones propias contempladas en
la normativa nacional y europea en asuntos de proteccion de datos.

Con caracter general, la Jefa del Servicio de Informatica y Comunicaciones y el Vicegerente de
la UBU actuaran como puntos de enlace con el Delegado y canalizardn y ordenardn las
cuestiones, dudas o cualquier otro problema que se plantee.

Proximamente, ademas, se mantendra una reunion con todos los Jefes de Servicio para
explicarles estas cuestiones y se programaran unas jornadas de formacion especificas.

9. Investigacion y transferencia del conocimiento.

El Rector cede la palabra al Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, D.
José Miguel Garcia Pérez, quien, en primer lugar, informa de la Orden EDU/409/2019, de 30 de
abril, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas destinadas a financiar la contratacion de
personal técnico de apoyo a la investigacion por las Universidades Publicas de Castilla 'y Leon,
para jovenes incluidos en el Sistema nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil (BOCyL n°87, de 9-05-19). Considera el
Vicerrector que se trata de una excelente noticia para el fortalecimiento del sistema de
investigacion de la Universidad de Burgos, dado que nos han concedido 27 de las 100 plazas
convocadas; de ellas, 11 se adjudican a titulados de formacion profesional y 16 a titulados
universitarios. Estas ayudas se traducen en contratos de 2 afos, con un coste salarial de 18.500
euros anuales, lo que en su conjunto eleva su cuantia de la subvencion a 999.000 euros.

En segundo lugar, el Vicerrector informa de la resolucién del Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades de la concesion de ayudas correspondientes a la Convocatoria 2018 de
Proyectos de 1+D+i “Retos de Investigacion” del Programa estatal de I+D+1 orientada a los retos
de la sociedad, en el que se han concedido 5 Proyectos a la Universidad de Burgos (uno de los
proyectos incluye, ademas, la financiacion por parte del Ministerio para la contratacion por 4
afios de personal investigador en formacion -contrato para realizar la tesis doctoral, contratos
conocidos habitualmente como FPI-) y otros 2 Proyectos 1+D concedidos dentro de la
Convocatoria 2018 del Programa estatal de generacion del conocimiento y fortalecimiento
cientifico y tecnoldgico del sistema de |+D+i.
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En su conjunto, las cuantias concedidas superan los 590.000 euros y se dirigen a grupos de
investigacion de la Escuela Politécnica Superior, Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y Facultad de Derecho.

10. Asuntos de internacionalizacion.

El Rector cede la palabra a D? Elena Vicente Domingo, Vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperacidn, quien informa de que el pasado dia 15 de marzo, bajo el auspicio de la
Junta de Castilla y Leo6n, se firmd la creacion de un Consorcio que integra a las cuatro
universidades publicas de nuestra comunidad auténoma, up4cyl, con la finalidad de apoyar el
sistema publico universitario hacia el exterior.

El Consorcio servira de plataforma para reforzar el emprendimiento de acciones concretas,
asistencia a ferias, visibilidad de las universidades, etc. Una de las primeras manifestaciones sera
el desarrollo de un curso de espariol para extranjeros de cuatro semanas de duracion, con caracter
itinerante, junto a las Universidades de Ledn, Salamanca y Valladolid; la primera fase se iniciara
en la Universidad de Burgos.

Las partes firmantes del Consorcio estan convencidas del largo recorrido que tendra esta
iniciativa, aun cuando no quepa esperar previsiblemente un retorno inmediato. Pero, ciertamente,
el escenario abierto resulta esperanzador, maxime teniendo en cuenta la relacion formal ya
entablada con HACU, una Asociacion estadounidense que aglutina a mas de cuatrocientas
universidades americanas muy interesadas en nuestro idioma y en todo lo que rodea a la cultura
hispanica. A tal fin, a finales del mes de abril se desarrollé en Puerto Rico la primera reunion
anual, a la que asistieron el Rector y la Vicerrectora de Internacionalizacion de la Universidad de
Burgos, asi como responsables académicos de las otras tres universidades y de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla'y Ledn.

11. Actos institucionales.

Por ultimo, el Rector anuncia de que, al finalizar este Consejo de Gobierno, visitara la
Universidad de Burgos la Ministra de Educacién y Formacion Profesional, M@, Isabel Celaa
Diéguez.

Por otro lado, recuerda que la ceremonia de investidura por el que se le confiere la distincion de
doctor honoris causa por la Universidad de Burgos al Excmo. Sr. D. Juan José Laborda Martin,
se celebraré el viernes, dia 31 de mayo. Este acto es, con seguridad, el mas solemne y la jornada
central de las que integran el amplio conjunto de actividades del Programa elaborado con motivo
del XXV aniversario de la creacion de nuestra universidad y que se esta desarrollando desde
comienzos del presente afio. El Rector anima a todos a sumarse a este acto académico.

Finalizado el *“Informe del Rector’, se abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los
presentes haga uso de la palabra.
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PUNTO 3° ASUNTOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR:

El Rector cede la palabra al Vicerrector de Personal Docente e Investigador, D. José M? Camara
Nebreda, para que proceda al tratamiento de los apartados del orden del dia que afectan al &ambito
de sus competencias.

1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador
del afio 2019.

El Vicerrector se remite al contenido del Acta del anterior Consejo de Gobierno, celebrado el dia
22 de marzo de 2019, en el que se anticipaba, aln sin caracter definitivo, la Oferta de Empleo
Publico de PDI para el presente afio.
En este momento, indica el Vicerrector, la Universidad de Burgos ha recibido formalmente la
autorizacion de la Junta de Castilla y Leon en la que, de acuerdo con la “tasa de reposicion” que
nos corresponde, se incluye una oferta total de 27 plazas.

Partiendo de este dato, y tras el consenso previo alcanzado a lo largo de distintas reuniones
mantenidas con la Junta de PDI y el Comité de Empresa de PDI, con informe favorable de la
Comision de Profesorado, se distribuye la oferta de empleo publico de PDI del afio 2019 del
modo siguiente:

*10 plazas de Profesor Titular de Universidad.

*13 plazas de Profesor Contratado Doctor.

*4 plazas reservadas por imperativo legal a investigadores Ramoén y Cajal con acreditacion 13.
*Adicionalmente, de conformidad con lo que permite la legislacion vigente, se ofertan 10 plazas
para el acceso a la categoria de Catedratico de Universidad por promocion interna (en
correspondencia con el mismo numero que las antes previstas para PTUN).

En cualquier caso, el Vicerrector explica que, teniendo en cuenta que en el momento presente la
Universidad de Burgos todavia dispone de oferta vacante de plazas de investigadores Ramén y
Cajal y de CAUN procedentes de ofertas de empleo publico anteriores, a efectos de evitar que
comience a computar, ya desde este momento, el plazo maximo establecido por normativa de los
tres afios para la convocatoria de estas plazas, en este Consejo de Gobierno se propone la
aprobacion de una oferta “parcial” de empleo publico que incluye 10 plazas de PTUN y 13
plazas de Profesor Contratado Doctor, sin perjuicio de que antes de finalizar este afio 2019 se
apruebe la oferta restante hasta completar el total de las 27 plazas antes referidas.

Seguidamente, el Rector abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga
uso de la palabra.

Se aprueba por asentimiento la oferta parcial de empleo publico de personal docente e
investigador del afio 2019 que incluye 10 plazas de PTUN y 13 plazas de Profesor Contratado
Doctor, para su posterior publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.
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2. Aprobacion del concurso de acceso por promocion interna a dos plazas al cuerpo
de Catedraticos de Universidad en el Area de Organizacién de Empresas.
El Vicerrector se remite nuevamente a la sesion del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de
2019, recordando el problema suscitado en torno a la composicion de la Comisién de seleccion
de las dos plazas de Catedratico de Universidad en el Area de Organizacion de Empresas.
Informa de que, en efecto, se ha comprobado que uno de sus integrantes no reunia el requisito de
tener reconocidos, al menos, dos sexenios de investigacion. Por tal motivo, se trasladd al
Departamento de Ingenieria Civil la necesidad de proponer una nueva Comision de seleccion
conforme a los requisitos reglamentarios. Unicamente, matiza el Vicerrector, tras la
comprobacion de los datos recibidos y en cumplimiento de la normativa vigente, siguiendo la
practica habitual en estos casos, se ha procedido de oficio a intercambiar las posiciones del
Secretario y del Vocal 3° de la Comision titular, dado que el desempefio de la funcién de
Secretario debe recaer sobre el miembro de menor antigiiedad. Todo ello ha quedado reflejado
con el alcance que obra en la documentacion que se ha adjuntado a esta convocatoria.

A continuacidn, el Rector abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga
uso de la palabra.

Se aprueba por asentimiento el concurso de acceso por promocion interna a dos plazas al
cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Organizacion de Empresas, segin los
términos que constan en el Anexo | de este Acta, procediéndose a su publicacion en el Boletin
Oficial de Castillay Ledn y en el Boletin Oficial del Estado.

3. Aprobacion de la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador.
El Vicerrector informa de que se somete a la aprobacion de este Consejo una modificacion
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Docente e Investigador,
concretada en la incorporacion de una nueva plaza de Profesor Titular de Universidad.

En concreto, tal y como consta en la documentacién adjunta, se trata de una plaza de PTUN en el
Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos, vinculada al Departamento de Ingenieria Civil, en la
Escuela Politécnica Superior.

Dicha ampliacion de la RPT, como viene siendo habitual, estd en conexién con el siguiente
punto del orden del dia, como presupuesto preceptivo previo, a efectos de aprobar y convocar el
pertinente concurso de acceso para la provision de dicha plaza.

El Vicerrector indica que se comunicé a todos los Departamentos la posibilidad de solicitar las
pertinentes convocatorias de concursos, sin que hasta este momento se haya presentado ninguna
otra propuesta que, con seguridad, se iran recibiendo en el futuro préximo.

El Rector abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga uso de la
palabra.

Se aprueba por asentimiento la “modificacion puntual de la Relacion de Puestos Trabajo del
Personal Docente e Investigador”, segun los términos que constan en el Anexo Il de este Acta.
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4. Aprobacion de la convocatoria de concurso de acceso a una plaza de Profesor
Titular de Universidad en el Area de Lenguajes y sistemas informaticos.

El Vicerrector se remite al punto anterior inmediatamente aprobado, por lo que se somete a la
aprobacion de este Consejo el concurso de acceso a una plaza de Profesor Titular de Universidad
en el Area de Lenguajes y sistemas informaticos.
Siguiendo el modelo habitual, la documentacion adjunta contempla los requisitos, plazos,
perfiles de las plazas, miembros de la Comisién de seleccion, etc.
Sefiala el Vicerrector que también en esta ocasion se ha procedido a corregir de oficio la
asignacion que la propuesta originaria del Departamento hacia de los puestos de Secretario y uno
de los Vocales, habiéndose adecuado a las exigencias de nuestro Reglamento regulador de estos
CONCUrsos.

El Rector abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga uso de la
palabra.

Se aprueba por asentimiento la “convocatoria de concurso de acceso a una plaza de Profesor
Titular de Universidad en el Area de Lenguajes y sistemas informaticos”, segdn los términos que
constan en el Anexo Ill de este Acta, procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Leon y en el Boletin Oficial del Estado.

5. Aprobacion de la convocatoria de concurso de plazas de Profesor Ayudante
Doctor en las Areas de Economia financiera y contabilidad y en Ingenieria e
infraestructura de los transportes.

El Vicerrector de Personal Docente e Investigador recuerda que estas plazas ya fueron aprobadas
en Consejo de Gobierno, a través de una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de
2018. En este momento, los Departamentos han trasladado la documentacion preceptiva
solicitando la convocatoria de concurso, que se ha adjuntado y que incluye los requisitos
exigidos reglamentariamente, recordando el Vicerrector que las Comisiones de seleccion ya se
habian aprobado y publicado con anterioridad y mantienen su vigencia durante dos afios.

A continuacidn, el Rector abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga
uso de la palabra.

Se aprueba por asentimiento, la “convocatoria de concurso de plazas de Profesor Ayudante
Doctor en las Areas de Economia financiera y contabilidad y en Ingenieria e infraestructura de
los transportes, segun los términos que constan en el Anexo 1V de este Acta.

6. Informe sobre el Acuerdo de la Comisidn paritaria del 11 Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral.
El Vicerrector informa de que todos los Vicerrectores de personal docente e investigador de las
universidades publicas de Castilla y Ledn, desde hace meses, han mantenido varias reuniones
para negociar los abonos de los complementos salariales, en lo que afecta al primer tramo
docente e investigador.
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La Comision paritaria se reunio por Ultima vez en Valladolid, el pasado dia 1 de abril de 2019
para analizar esta cuestion. La Junta de Castilla y Leon ha mostrado su conformidad en asumir
esta pretension y correr a cargo con su financiacién, pero se habia producido una situacion de
bloqueo por falta de presupuesto. Ante este panorama, la parte social solicitaba, al menos, algun
avance para la mejora del profesorado contratado. De la citada reunion de la Comisidn paritaria
se ha alcanzado un acuerdo en virtud del cual las universidades se comprometen, a partir del 1 de
septiembre de 2019, a abonar el 100% de dicho tramo docente e investigador; no obstante, las
condiciones varian entre las distintas universidades en funcion de su situacion economica.

En este sentido, por lo que a nuestra universidad afecta, el acuerdo alcanzado se plasma en los
términos siguientes:

“1. La Universidad de Burgos procedera a abonar el 100% del primer quinquenio y sexenio
reconocidos con fecha limite de 1 de septiembre de 2019. La Universidad de Burgos se
adaptaria al acuerdo indicado en el punto 3 si se produjera un cambio de su situacion
econdmica que lo permitiera.

2. Las Universidades de Valladolid y Salamanca comenzaran a abonar el 100% del primer
quinguenio y sexenio reconocidos con fecha limite de 1 de septiembre de 2019, prorrateando a
partir del primer pago y hasta 31 de diciembre de 2019, como maximo, la cantidad
correspondiente con efecto de 1 de enero de 2019”.

Los representantes de las cuatro Universidades aceptaron dicha propuesta y el representante de la
Universidad de Burgos agradecio a los representantes sindicales y al resto de los de las
universidades la comprension por la situacion econdémica particular de esta universidad.

A continuacidn, el Rector abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga
uso de la palabra.

7. Informe anual de UBU-bardmetro.
El Rector da la bienvenida a D. Fernando Lara Ortega y, en nombre de todos los integrantes del
Consejo de Gobierno, le agradece la extraordinaria tarea que sigue realizando en la elaboracion y
presentacion del “Informe anual de UBU-barémetro”.

Seguidamente, el Dr. Lara expone un resumen de los resultados mas relevantes extraidos de las
encuestas realizas y anuncia que, tras la reunion del Consejo de Gobierno, se subira a la web su
contenido integro, accesible a través del siguiente enlace, dentro del Servicio de Inspeccion:
https://www.ubu.es/servicio-de-inspeccion/ubu-barometro

Comienza por explicar que, desde una perspectiva metodologica, el UBU-barémetro, desde que
inicid sus actuaciones en el curso de 2011-2012, se sirve de encuestas con la finalidad de recoger
la percepcidn de los estudiantes acerca del grado de cumplimiento de una serie de obligaciones
del personal docente; entre otras, la asistencia a clase, sustituciones, recuperacion de clases no
impartidas, puntualidad y duracion, actividades o tutorias. Pero también el UBU-barometro se
concibe como una interesante herramienta para orientar las visitas o comprobaciones de
inspeccion hacia eventuales focos de disfuncionalidad o necesitados de mejora. En base a los
datos obtenidos y dependiendo del andlisis de los resultados, elabora un informe anual en el que
se incorporan aquellas propuestas de mejora de la calidad, asi como cualesquiera otras
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consideraciones adicionales que se estimen de interés, procediendo a su traslado a Decanos,
Directores de Centro y de Departamentos.

Las encuestas aleatorias garantizan durante todo el proceso el anonimato; se dirigen por correo
electronico a unos 1.500 estudiantes y se hacen unos seis sondeos cada curso que concluyen en la
elaboracion de dos informes semestrales por afio, con un margen de confianza del 95%.

Las conclusiones del informe indican que el 97,30% de las clases se imparten con normalidad,
siendo la imagen que los alumnos proyectan del profesorado muy satisfactoria; asimismo, un
10% de las clases se imparten con mayor duracion de la establecida. Por otra parte, afiade el Dr.
Lara Ortega que si en el afio 2011 en un 8,6% de los casos se perdia el 25% del tiempo de
duracion de la clase, en cambio, en el afio 2018 se ha experimentado un considerable avance
situandose estas pérdidas ahora en un 4,6%.

En suma, reconoce con agrado una clara tendencia, ascendente y sostenida, de cumplimiento
positivo de las obligaciones del profesorado.

A continuacion, se abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga uso de
la palabra.

El Rector finaliza invitando a la comunidad universitaria a consultar el informe disponible en la
web y agradeciendo el excelente trabajo realizado por D. Fernando Lara Ortega, asi como el
detalle y la claridad de su exposicion, por lo que le felicita por los resultados alcanzados.

8. Informe anual del Servicio de Inspeccion.

El Rector cede la palabra al Jefe del Servicio de Inspeccion, D. José Angel Contreras Hernando,
quien informa de que numerosos aspectos de su tarea se encuentran en coordinacion con los
resultados e indicaciones del UBU-barometro. EI Inspector resume el Informe anual de
Inspeccion del curso 2017-2018 en lo relativo a cada uno de los tres apartados generales que son
objeto de sus funciones — (1) actividades inspectoras ordinarias (visitas o controles de la
actividad docente presencial) y extraordinarias (ante reclamaciones, quejas, denuncias); (2) otras
actuaciones y (3) conclusiones y recomendaciones.

El contenido de este informe también estara a disposicion publica, a través del enlace
https://www.ubu.es/servicio-de-inspeccion

El Inspector informa de que ha realizado 19 visitas a los Centros y 81 actuaciones inspectoras; de
estas Ultimas el grado de cumplimiento ha sido del 96% (un aumento importante en comparacion
al 88,34 del curso académico 2010-2011). Por otro lado, también se ha producido una apertura
de expediente por infraccién grave y cuatro por infraccion leve.

Resume las conclusiones derivadas del informe en los siguientes puntos:

1. Se cumplen satisfactoriamente las obligaciones docentes, especialmente en el ambito de la
asistencia a clase.

2. Se constata una escasa utilizacion del sistema de comunicacion de incidencias docentes.
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3. Se producen repuntes, que pueden ser coyunturales, en tres aspectos: clases que se pierden y
no se recuperan, falta puntualidad del profesorado y asistencia a tutorias.

A su vez, el Informe plantea las siguientes propuestas o recomendaciones:

1. Potenciar la informacion y la utilizacion del sistema de comunicacién y gestién de incidencias
docentes y de tutoria.

2. Informar al profesorado sobre la obligacion de recuperar las clases perdidas.

3. Elaboracién de una normativa sobre recuperacién y sustitucién de clases.

4. Comprobacion por parte del Servicio de Inspeccion de la puntualidad del profesorado en clase.
5. Adecuar el sistema actual de tutorias al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Una vez finalizada la exposicion del informe, se abre un turno de intervenciones sin que ninguno
de los presentes haga uso de la palabra.

El Rector agradece a D. José Angel Contreras Hernando el trabajo realizado, destacando el
elevado grado de eficacia del Servicio de Inspeccion en el cumplimiento de las funciones y
finalidades para las que fue creado.

PUNTO 4°: APROBACION DE ASUNTOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO:

El Rector cede la palabra al Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, D.
José Miguel Garcia Pérez, con la finalidad de que someta a tratamiento el siguiente punto del
orden del dia que recae en el ambito de sus competencias.

1. Propuesta de Premios extraordinarios de Doctorado correspondientes al curso
académico 2017-2018.

El Vicerrector informa de que la documentacion que se ha adjuntado recoge el listado de
candidatos propuestos por los respectivos tribunales para la concesion de premios extraordinarios
de doctorado, correspondientes al curso académico 2017-2018 en cinco ramas de conocimiento.
Tales propuestas, trasladadas al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, recibieron
informe favorable de la Comision de Investigacion, con el alcance que ahora se somete a la
aprobacion de este Consejo de Gobierno.

Seguidamente, el Vicerrector da lectura a los nombres de los candidatos por las distintas ramas
de conocimiento:

*Artes y Humanidades: declarado desierto.

*Ciencias de la Salud: Angela Garcia Solaesa; Rodrigo Melgosa Gémez y Lourdes Garcia
Séanchez.

*Ciencias Sociales y Juridicas: Maria Alejandra German Doldan; Mercedes Luque Vilchez;
Teresa Rodriguez Cachdn y Raul Soto Camara.

*Ciencias: Patricia Calvo Gredilla; Wilder Henao Escobar; Elsa Hernando Santa Cruz; Matteo
Lari; Marina Martinez de Pinillos Gonzélez; Cristina Pérez Arnaiz y Rocio Velasco Nifio.
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*Ingenieria y Arquitectura: Alvar Arnaiz Gonzélez; Andrés Diaz Portugal; David Pérez Miguel;
Jesus Pedro Barrero Ahedo; Juan Garcia Cuadrado y Raul Sanchez Arévalo.

A continuacidn, se abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga uso de
la palabra.

Se aprueban por asentimiento los premios extraordinarios de Doctorado correspondientes al
curso académico 2017-2018, segun los términos que constan en el Anexo V de este Acta.

El Rector felicita a todos los premiados por este reconocimiento que ha merecido su trabajo de
investigacion doctoral.

PUNTO 5°: APROBACION} DE__ASUNTOS DE__INTERNACIONALIZACION,
MOVILIDAD Y COOPERACION

El Rector cede la palabra a D? Elena Vicente Domingo, Vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperacién, para que proceda al tratamiento del siguiente punto del orden del dia.

1. Creacion del Centro Internacional del Espafiol de la Universidad de Burgos.
La Vicerrectora informa de que se somete a la aprobacion de este Consejo la creacion del Centro
Internacional del Espafiol de la Universidad de Burgos, de acuerdo con el alcance y
caracteristicas contempladas en la documentacion adjunta.
Expone la Vicerrectora que, en los ultimos afios, en el marco del Centro de Lenguas Modernas se
han venido ofertando y desarrollando un amplio nimero de iniciativas, entre otras, cursos de
espafiol y cursos internacionales.

La propuesta que aqui se presenta, explica, es el resultado del grado de madurez alcanzado en
estos cursos, por lo que resulta muy oportuno dotarles de independencia organizativa y
académica, en la confianza de que ello contribuira a su proyeccion reforzada al exterior a través
del nuevo Centro Internacional del Espafiol, continuando el encargo de la gestion econdémica en
la Fundacion General de la Universidad de Burgos. Recuerda en todo caso la Profd. Vicente
Domingo que estos cursos se autofinancian.

El documento refleja las multiples razones que aconsejan la creacion del Centro y pormenoriza
la actividad a desempefiar, singularizada en una amplia tipologia de cursos de espafiol de distinta
duracion y naturaleza (cursos regulares a lo largo de todo el afio, cursos especificos en verano de
espafol para estudiantes extranjeros, ...), realizacion de examenes oficiales DELE, pruebas de
nivel, Diploma de Cultura Hispanica, .... Asimismo, se incorpora en el documento el régimen
econdmico y la normativa basica de funcionamiento interno.

Finalmente, la Vicerrectora informa de que, precisamente ahora, disfrutamos de la presencia en
la UBU de un nutrido grupo de estudiantes de Canada, procedentes de una Universidad socia,
Eduard Prince Island University, otro grupo de cincuenta estudiantes colombianos que estan
realizando un curso especializado sobre derechos humanos, asi como otro conjunto de
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estudiantes chinos procedentes de tres universidades técnicas de Chongquing estudiando espafiol,
que suman en total mas de 200 alumnos.

El Rector abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los presentes solicite el uso de la
palabra.

Se aprueba por asentimiento la “creacion del Centro Internacional del Espafiol de la
Universidad de Burgos”, segun los términos que constan en el Anexo VI de este Acta.

El Rector agradece al Consejo de Gobierno el apoyo mostrado a esta interesante iniciativa, de
gran trascendencia y largo recorrido, al constituir una herramienta realmente importante para
reforzar el escenario de internacionalizacion de nuestra universidad y servir de cauce para la
atraccion de extranjeros.

PUNTO 6°: APROBACION DE ASUNTOS DE CULTURA, DEPORTE Y RELACIONES
INSTITUCIONALES:

El Rector cede la palabra a D. René J. Payo Hernanz, Vicerrector de Cultura, Deporte y
Relaciones Institucionales, para que proceda al tratamiento del punto del orden del dia que es
objeto de su competencia.

1. Cursos de Verano 2019.
El Vicerrector indica que, como viene siendo habitual cada afio en este periodo, se somete a la
aprobacion de este Consejo de Gobierno la oferta de “Cursos de Verano 2019”, que cumple ya su
vigésimo cuarta edicion, manteniendo el mismo espiritu inicial y compromiso sostenido por la
Universidad de Burgos de proyectar el conocimiento y la actividad cultural y académica a lo
largo de nuestra provincia.

La programacion comprende 21 cursos de verano cuyas sedes se distribuyen como sigue: 9 en
Burgos, 4 en Aranda de Duero, 2 en Medina de Pomar, 2 en Miranda de Ebro, 1 en Pefalba de
Castro, 1 en Pradoluengo, 1 en Santo Domingo de Silos y 1 en Villarcayo.

Este conjunto abarca tematicas muy heterogéneas, vinculadas con la mayor parte de las ramas de
conocimiento, ciencias, filosofia, humanidades, arte, patrimonio, sociologia, novatadas, defensa,
historia, economia, geocronologia, derechos humanos, enologia, musica, etc.

Desde el punto de vista economico, el Vicerrector agradece la colaboracion del Banco de
Santander que aporta 30.000 euros, el Ayuntamiento de Burgos 10.000 e. y la Diputacién
Provincial 9.000 e. Estas ayudas publicas suman 49.000 euros a las que han de afiadirse otros
30.000 euros aproximadamente, obtenidos por los directores de los cursos. Por este motivo, el
Vicerrector les agradece no solo su dedicacion académica sino también el esfuerzo desplegado
en la basqueda de fuentes de financiacién externa, que roza practicamente los 80.000 e., sin
olvidar los ingresos previsibles en concepto de matriculas, lo que permite presumir que,
nuevamente, se alcanzara un equilibrio entre ingresos y gastos, lograndose asi la
autofinanciacion de los cursos de verano.
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A continuacidn, el Rector abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga
uso de la palabra.

Se aprueba por asentimiento la oferta de los “Cursos de Verano 2019, segun los términos que
constan en el Anexo VII de este Acta.

PUNTO 7°: RUEGOS Y PREGUNTAS

Toma la palabra, en primer lugar, el Prof. D. César I. Garcia Osorio preguntando si el Centro
Internacional del Espafiol se asimila en su dimension y alcance a una Facultad o Escuela
universitaria. Responde la Vicerrectora de Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacion que
no se trata de un Centro de esas caracteristicas, ni de los contemplados en la Ley Organica de
Universidades, sino que se trata de formalizar y canalizar, a través de una estructura estable y
gue goce de mayor visibilidad externa, una serie de iniciativas que carecian de dicho soporte; en
este sentido, prosigue la Vicerrectora, se configura como una estructura organizativa interna de
la propia Universidad de Burgos, destinada a desarrollar las funciones relacionadas con la oferta
de cursos de espariol y otras actividades complementarias en este contexto.

Interviene a continuacion el Director de la Escuela de Doctorado, D. Joaquin A. Pacheco
Bonrostro, en primer lugar, para invitar a la asistencia de la final del concurso “Tesis en 3
minutos”, que se celebrara el proximo dia 21 de mayo en la Universidad de Burgos, en el que se
han clasificado 12 doctorandos, cuatro de cada una de las universidades que integran el Campus
de Excelencia Internacional (Burgos, Ledn y Valladolid).

En segundo lugar, expone que en la Escuela de Doctorado se ha experimentado un importante
repunte de trabajo debido a los procesos de renovacion de la acreditacion de los Programas de
doctorado, por lo que solicita un refuerzo o apoyo al personal de administracién y servicios de
otro servicio. ElI Gerente, D. Simén Echavarria Martinez, responde que de acuerdo con la
potestad de autoorganizacion de los entes administrativos es posible trasladar con caracter
transitorio personal de un servicio a otro para atender a necesidades urgentes o sobrevenidas, aun
cuando no se suele hacer con carécter habitual. No obstante, indica que analizard la situacién a
efectos de poder adoptar, en su caso, alguna solucion de mejora.

Seguidamente, interviene el alumno D. Alejandro Goicoechea Roman para interesarse, en primer
lugar, por el nimero de plazas que se ofertan en el curso de verano “Novatadas. El maltrato
como diversion”. El Vicerrector de Cultura indica que todos los cursos de verano exigen un
namero minimo de 20 personas inscritas, sin que exista ninguna limitacion respecto al nimero
maximo de asistentes. En segundo lugar, pregunta acerca de si el nuevo “Grado de Ingenieria de
la Salud” se impartird el proximo curso académico 2019-2020, a lo que el Rector responde
afirmativamente.

Interviene de nuevo el Prof. Garcia Osorio insistiendo en la linea anterior del Prof. Pacheco, en
el aumento y acumulacion de trabajo que acarrea la gestion de los diez Programas de Doctorado
integrados en la Escuela, considerando insuficiente el personal administrativo existente (2
personas a tiempo completo y una becaria), por lo que estima necesario dotarlo de mayores
medios personales y recursos materiales. EI Gerente responde que, antes de la creacion de la
Escuela, los Departamentos prestaban una dedicacion en materia de doctorado mas bien reducida
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y puntual, por lo que, a su juicio, el personal administrativo existente ahora en la Escuela,
ademas del Director y del Secretario académico, con caracter general resulta suficiente para
atender adecuadamente las funciones que les competen, sin perjuicio de que en este momento se
asista a una mayor carga de trabajo. Por otra parte, prosigue el Gerente, se han introducido
procesos que automatizan al maximo las tareas, con un volcado telematico de datos al sistema
informatico.

En esta misma linea interviene el Vicerrector de Investigaciébn y Transferencia del
Conocimiento, D. José Miguel Garcia Pérez, defendiendo que lo racional no es precisamente
multiplicar los puestos de trabajo, sino optimizarlos. Considera que no hay necesidad real de
incrementar mucho mas la plantilla de la Escuela de Doctorado, al margen de la pertinencia de
facilitar apoyos puntuales cuando, por sobrecarga de trabajo, las circunstancias lo requieran,
extremo que se analizard con detenimiento.

Por ultimo, toma la palabra el Decano de la Facultad de Ciencias, D. Gonzalo Salazar Mardones,
trasladando la inquietud o duda existente respecto al alcance de la normativa recientemente en
vigor sobre el control horario de los trabajadores. El Vicerrector de Personal Docente e
Investigador, D. José M2 Camara Nebreda, responde que los articulos 1 y 34 del Estatuto de los
Trabajadores excluyen de su ambito de aplicacion al personal de las administraciones publicas
por lo que, de entrada, dicha normativa sobre control horario no afecta al &mbito de las
universidades publicas.

No se producen mas intervenciones.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Rector levanta la sesion, siendo las once horas y
veintisiete minutos del dia catorce de mayo de dos mil diecinueve.
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