ACTA DE LA SESION DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS,
CELEBRADA EN EL AULA DE ROMEROS DEL HOSPITAL DEL REY, EL DIA 17 DE
DICIEMBRE DE 2014.

Siendo las 9,30 horas del dia de la fecha, en el Aula de Romeros del Hospital del
Rey, se reune, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, con la asistencia de los
miembros que constan en el Anexo I al presente Acta, para tratar las cuestiones que
contempla el Orden del Dia que se adjunta como Anexo II a este Acta.

1°.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior, de 18 de diciembre de
2013.

Se aprueba por asentimiento el Acta de la sesion del Claustro Universitario de 18 de
diciembre de 2013.

2°.- Informe del Rector al Claustro.

El Sr. Rector comienza su intervencion agradeciendo a la Comisién de Politica
Universitaria el trabajo realizado durante el proceso de elaboracion del Informe al
Claustro, a fin de que se presentase lo mas completo e informativo posible. Seguidamente
expone el contenido del Informe de conformidad con el documento entregado a todos los
claustrales, que se adjunta como Anexo III al presente Acta.

Ademas, el Sr. Rector amplia su Informe con tres cuestiones particularmente
relevantes acaecidas durante el afo que concluye. Informa del proceso de integracion de
los estudios de Enfermeria en la UBU, de las actividades conmemorativas del XX°
aniversario de la creacion de la Universidad de Burgos, que se han venido desarrollando a
lo largo del afio y del estado de la implantacion de la docencia on line en la UBU, dando
cuenta de la matricula de los cuatro Grados que se han implantado, y de la matricula de los
mismos que asciende a 120 alumnos. Asi mismo, en este contexto, explica las previsiones
de nuevas titulaciones on /ine para el curso 2015-16.

Seguidamente el Sr. Rector expone las propuestas de futuro que se contemplan en
el Informe al Claustro. En materia de economia, destaca la necesidad de seguir
manteniendo el equilibrio presupuestario y la necesidad de afrontar nuevos proyectos de
empleo para nuestros egresados, en coordinacién con las empresas con las que
mantenemos convenios. En materia de Infraestructuras las propuestas se centran en la
conclusion del CIBA, la conclusion de las obras de remodelacion y adaptacion del Hospital
Militar, a fin de propiciar el traslado a esta sede de la Facultad de Humanidades y
Comunicacién. La mejora de la Residencia Universitaria Camino de Santiago y de la
Residencia de Sedano. La mejora de los sistemas de almacenamiento informatico de datos
y de comunicaciones, asi como seguir avanzando en la implantacién de la Administracion
Electronica. Y, por ultimo, se refiere a la necesaria mejora de las dotaciones deportivas, a
los proyectos existentes para CLH, para la Milanera, para el campo de futbol del Campus




del Vena y para la parcela frente a la Facultad de Educacion, si bien pone de relieve las
dificultades presupuestarias para actuar en este &mbito.

En materia de Ordenacion Académica, los proyectos de actuacion para el proximo
afo se centran en potenciar la matricula, en particular en los Grados que se imparten on
line y en los Masteres Oficiales; realizar el seguimiento de los titulos en atencion a los
parametros fijados en el Sistema de Garantia Interno de Calidad; avanzar en la integracion
de los estudios de Relaciones Laborales en la UBU; desarrollar el Plan de Igualdad;
colaborar en la implantacion de un Bachillerato de Excelencia en la ciudad de Burgos y la
mejora de la pagina web, de forma que se adapte a las nuevas exigencias técnicas y
normativas, y resulte mas informativa y facil de utilizar. En el ambito de la Extension
Universitaria, informa del cambio de Presidente de la Asociacion de Antiguos Alumnos y
Amigos de la UBU, habiendo cesado D. Jaime Diaz, a quien agradece la labor desarrollada
durante los afios en que ha presidido la Asociacion, y felicita al nuevo Presidente, D.
Manuel Sancho, a quien ofrece toda la colaboracion de la UBU para el desarrollo de sus
actividades. En este ambito los proyectos de futuro se centraran, ademdas de en el
mantenimiento de todas las actividades que ya estan consolidadas, en la creacion de la
Radio de la UBU, en la implantacion de las Ligas de Debate Universitarias y en potenciar
el deporte entre los universitarios, con particular interés en el deporte federado.

En materia de Investigacion, las propuestas de futuro se centran en consolidar los
grupos de investigacion de excelencia, en incrementar la visualizacion de la actividad
investigadora de la UBU, a través de UBU-Investiga, en potenciar los Institutos de
Investigacion, procurando los recursos necesarios para lograr una adecuada dotacion de
equipos para el CIBA y para el ICCRAM, y mejorar la operatividad de los instrumentos
que permiten el desarrollo de la actividad investigadora, en particular mediante la reforma
del Reglamento de Articulos 83 de la UBU y mediante la potenciacion de la OTRI-OTC.

En materia de personal, destaca que todos los proyectos siguen condicionados por
la tasa de reposicidon que tenemos impuesta, que pasa a ser del 50%, pero que para la UBU,
con 6 jubilaciones, de las que solo se computan 4 por excluirse los PTEUs, implica
disponer de tan solo 2 plazas nuevas de personal funcionario o laboral fijo. Y por lo que se
refiere al Personal de Administracion y Servicios se continuara con la reestructuracion de
la plantilla y de la RPT, para que se adapte a las nuevas necesidades, haciéndola mas eficaz
y operativa, lo que a su vez permitird afrontar un buen nimero de promociones internas. Y
en ambos sectores, profesorado y personal de administracién y servicios, se continuara
potenciando las actividades formativas, en particular aquellas relacionadas con la docencia
on line y con el aprendizaje del inglés. Y, finalmente, en materia de Internacionalizacion,
las propuestas de futuro se centran en mejorar la oferta educativa para alumnos extranjeros,
en promover los convenios para la implantacion de dobles titulaciones con universidades
extranjeras y, en la medida de lo posible, avanzar en la implantacién de algin Grado
bilingiie castellano-inglés en la UBU.

3°.- Propuestas de la Comision de Politica Universitaria.
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Seguidamente interviene la Presidenta de la Comision de Politica Universitaria,
Diia. M* Teresa Carrancho, quien, tras agradecer el trabajo realizado por todos los
miembros de la Comision, destaca que el Informe del Rector del afio en curso es mas
completo, mejor estructurado y mas facil de leer que el de afios anteriores. Razon por la
cual la Comision ha decidido no hacer un seguimiento formal del Informe del Rector, sino
una reflexion sobre la situacién en que se encuentra el Sistema Universitario Espafiol en
general y la Universidad de Burgos en particular, que permita un debate en el Claustro de
las cuestiones de fondo que nos afectan.

Dna. M? Teresa Carrancho, expone que, desde que se constituyd la actual
Comision de Politica Universitaria de la Universidad de Burgos, en las diferentes
reuniones mantenidas para elaborar esta respuesta al Informe del sefior Rector al Claustro,
ha surgido entre las personas que la integran, de forma recurrente, una preocupacion sobre
el futuro del sistema universitario publico espafiol y, por ende, de nuestra universidad,
preocupacion que desean compartir con todos los miembros del Claustro.

Por ello, La Comision manifiesta su inquietud por el efecto que la reduccion de la
financiacion de las Universidades publicas de Castilla y Leon y en general de Espafia esta
produciendo sobre la calidad de la docencia y la investigacion, asi como por las graves
consecuencias que tendra sobre el futuro de nuestra institucion. Mas alld de cifras,
porcentajes, tendencias y graficos, la exhaustiva lectura del Informe del sefior Rector deja
traslucir la pérdida de la independencia politica y administrativa de la universidad
espanola, es decir, de la autonomia universitaria, derecho fundamental recogido en la
Constitucion espanola. Numerosas han sido las injerencias en la autonomia universitaria
que han afectado a todas las universidades publicas, pero de manera muy especial a
aquellas que, como la Universidad de Burgos, fueron las tltimas en constituirse y, en
consecuencia, tienen un reducido tamano y se encuentran en fase de consolidacion.

En materia presupuestaria, el descenso de la financiacion publica del sistema
educativo y, en particular, de las universidades publicas, ha puesto en peligro la adaptacion
de nuestro sistema educativo superior al Espacio Europeo de Educacion Superior, ha
ahogado la inversion en infraestructuras y la promocion y relevo generacional del personal
docente e investigador y administrativo y de servicios. La pretendida cofinanciacion
publico-privada de las universidades, mas aun en épocas de crisis, no deja de ser una
utopia, o lo que es peor, una excusa que justifique el incremento de las tasas académicas.
El descenso que se ha producido en los ingresos de la universidades en estos tltimos afios,
pese al incremento de las tasas académicas, en buena parte debido al descenso de los
ingresos por transferencias corrientes, es decir, a la financiacién publica que reciben las
universidades, se pone de manifiesto en nuestra universidad donde los ingresos obtenidos
en 2011 (56 millones de euros) fueron un 9% superiores a los de 2013 (51 millones). Lo
anterior, unido a la exigencia de equilibrio presupuestario y a la imposibilidad de obtener
financiacion, ha frenado cualquier proyecto de nuevas construcciones -si exceptuamos el
CIBA-, finalizacion de las ya iniciadas -Hospital de la Concepcion- o adaptacion de las
existentes a las nuevas exigencias impuestas por Bolonia.

En otro lugar, se encuentra el declive de uno de los aspectos estratégicos para que
una Organizacion ofrezca servicios de calidad, las personas, viéndose agravada su
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situacion real en la administracion nacional durante al menos los ultimos 5 afios. En el caso
de las Instituciones de Educacion Superior, tanto el trabajo del personal docente e
investigador como el del personal de administracion y servicios son claves para construir la
excelencia de cualquier administracion, en todo su alcance. En materia de personal docente
e investigador, la tasa de reposicion del 10%, impuesta por el Gobierno en 2012, ha
supuesto, en primer lugar, como bien sefhala el Informe del Rector al Claustro, la
paralizacion de la estabilizacion y cualificacion del profesorado de la UBU. La promocién
del personal docente e investigador de la Universidad de Burgos se ha visto truncada
habiendo en estos momentos quince profesores titulares de universidad acreditados a
catedra y unos 30 profesores acreditados a profesor titular universitario sin plaza y sin
expectativas de obtenerla. Esta limitacion sobre la renovacion de la plantilla del personal
docente e investigador tiene consecuencias muy graves sobre la calidad de la docencia y la
investigacion por la imposibilidad de cubrir las nuevas necesidades en la plantilla de
profesores con figuras realmente competitivas y de calidad. Por otra parte, estas
circunstancias estan forzando a realizar una politica de plantillas que se sustenta en gran
parte en la contratacion de profesores a tiempo parcial (PRAS). Se puede constatar que la
proporcion de PRAS sobre el total de profesores ha aumentado en los ultimos afios,
precarizando gravemente la plantilla docente e investigadora de la Universidad de Burgos.
Asi, en 2011 la UBU alcanzé su maximo numero de Catedraticos de Universidad; treinta y
siete, tres afios después se ha descendido a treinta y cuatro. En esos tres mismos afos el
numero de Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria ha
aumentado en dos. Otra consecuencia de esta politica de plantilla “impuesta” es la falta de
relevo generacional que pone en riesgo el futuro y la supervivencia de la Universidad de
Burgos.

El previsto incremento de la citada tasa en servicios esenciales, contemplada en el
proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2015, a un 50%, puede que alivie en
parte el problema en Universidades de tamafio considerado grande, pero en nada mejorara
la situacion de nuestra Institucion. Efectivamente, como senala el Informe del senor
Rector, la tasa de reposicion real de nuestra universidad en 2014 ha sido cero debido al
reducido ntimero de profesores que han pasado a la situacion de jubilacion. Las
matematicas son tozudas y el 50% de cero seguira siendo cero en los afios en que no se
produzcan jubilaciones, que seran los mas. Los problemas detectados en el ambito del
personal docente e investigador, por desgracia, afectan a la totalidad de las universidades
publicas espafiolas, pero siguen una progresion geométrica en el caso de las universidades
de tamaio reducido y de mas reciente creacion. Si la tasa de reposicion ha supuesto un
dafio grave a la universidad espafiola en general, no cabe la menor duda de que el dano
causado a universidades de reciente creacion, como la Universidad de Burgos, resulta
irreparable. Esta limitacion sobre la renovacion de la plantilla tiene consecuencias muy
graves sobre la calidad de la docencia por la imposibilidad de cubrir las nuevas
necesidades en la plantilla de profesores con figuras realmente competitivas y de calidad.
Esta restriccion estd forzando a realizar una politica de plantillas que se sustenta en gran
parte en la contrataciéon de profesores a tiempo parcial (PRAS). Hemos podido constatar
que la proporcion de PRAS sobre el total de profesores ha aumentado en los ultimos afios,
precarizando gravemente la plantilla docente de la Universidad de Burgos. El
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mantenimiento durante mas tiempo de cualquier tasa de reposicion pone en grave riesgo el
futuro de esta institucion.

También en lo que respecta al personal de administracion y servicios, las politicas
nacionales y regionales de estos Ultimos afios dificultan la estabilizacion de la plantilla, no
pudiéndose aplicar criterios de reconocimiento y promocion lo que interfiere en la calidad
de nuestra Institucion. Para mitigar las consecuencias derivadas de estos recortes nuestra
universidad ha puesto en marcha ciertas medidas, como la reorganizacién del personal.
Ahora bien, se carece de una estrategia a medio y largo plazo que valore el conocimiento y
la experiencia, evaluando el desempefio, un reconocimiento por competencias, etc. El
esfuerzo en el desarrollo normativo en lo referente al personal de administracion y de
servicios que se evidencia en el Informe de Rector al Claustro ha de implementarse con
otras politicas en materia de personal que permitan el mayor aprovechamiento de nuestra
plantilla, en definitiva una politica de mas alcance que sélo la retributiva. Desde la
Comision se hace un llamamiento a que se establezcan estrategias en la gestion de las
personas, PDI y PAS, a corto, medio y largo plazo, que definan con claridad una politica
institucional de donde estamos y a doénde queremos ir, identificando los caminos y
estrategias a seguir que permitan moderar los impactos de las limitaciones presupuestarias,
y se insta a hacer un esfuerzo extra para tratar de mejorar la situacion del PDI y PAS, que
son bajo nuestro punto de vista la materia prima sobre la que fundamentar nuestra
universidad.

En materia de Ordenacion Académica, resulta sorprendente que apenas concluido el
proceso de implantacion de las nuevas titulaciones de grado, en el curso 2013-14, ya se
anuncie, por parte del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte y con el visto bueno de la
Junta de Castilla y Leon, el cambio en la duracion de las mismas. Retornamos, para
converger, a un sistema de doble ciclo, un tres mas dos, similar al que teniamos antes de
nuestra adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, pero con una clara
diferencia: el alumno se hara cargo del coste total del Master de continuacién de sus
estudios. Segun el informe “El coste de estudiar en Europa”, elaborado por el Observatorio
del Sistema Universitario (OSU), Espafia es el sexto pais europeo con los precios de las
titulaciones de Grado mas caros en las universidades publicas y ocupa el séptimo puesto en
las tarifas de las titulaciones de Master. En efecto, bajo la pretendida adaptacién a la
estructura europea, la modificacion de la duracion de las titulaciones de Grado de cuatro a
tres afios y de las titulaciones de Master de uno a dos afos, supone, en opinion de esta
Comision, un paso mas en una estrategia encaminada a que el estudiante se haga cargo de
una mayor parte del coste que supone la educacidon superior, lo que reconfigura la
ensenanza superior en una direccion que implica una clara tendencia a la mercantilizacion
de la universidad publica. Ademads, el aumento de las tasas universitarias unido a la
reduccion de becas limita seriamente el principio de igualdad de oportunidades en el
acceso a la educacion superior. En cuanto al aspecto académico de esta reforma, si ya fue
dificil en muchos casos la reduccion de cinco a cuatro cursos, la duracion de tres afios
puede resultar insuficiente. Por otro lado, contribuye a una re-definicion de lo que
significa un master como estudios de especializacion y/o profesionalizacion, que pasarian a
ser un complemento necesario de los contenidos y competencias que no han podido
adquirirse en tres cursos. Pese a este entorno en el que se estd moviendo la ordenacion
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académica de las universidades espainolas, nuestra institucion ha implantado y acreditado
con ¢xito y eficacia sus titulaciones como indica el Informe del Rector al Claustro,
completando la imparticion de los cuatro cursos en todas las titulaciones de Grado,
obteniendo buenos resultados de percepcion de los distintos agentes implicados y en los
diferentes ambitos, tales como el programa formativo, de movilidad, etc.

La Universidad esta sufriendo también las consecuencias de los profundos recortes
en la financiacion publica de la investigacion, la otra funcion fundamental de la institucion.
Los distintos programas de investigacion competitivos en los que concursan los grupos de
investigacion de la Universidad han sufrido una drastica reduccion en sus presupuestos. En
los paises mas desarrollados, la investigacion basica se apoya sobre la financiacion publica.
En estos paises, a diferencia del nuestro, se ha reaccionado aumentando la inversion en
investigacion como respuesta a la crisis econdmica. Esta circunstancia no solamente
redunda en el deterioro de una de las funciones fundamentales de la universidad, sino que
repercutird muy gravemente en el desarrollo del pais y su recuperacion econdémica, ya que
las universidades espafiolas generan el 70 % de la produccion cientifica total del Estado.
Ademas, los recortes en los programas de investigacion estan agravando el problema ya
mencionado sobre la plantilla del PDI de la universidad. La desaparicion del programa
Juan de la Cierva y la reduccion drastica de los programas Ramon y Cajal y de contratos
postdoctorales impide que los jovenes investigadores muy bien formados en nuestras
universidades puedan continuar su carrera en instituciones de investigacion espafolas
incluida nuestra Universidad. El deterioro que las politicas presupuestarias han infringido a
la funciéon publica, y en particular a la educacion, contrasta con la apuesta que la
administracion estatal y autondmica ha realizado en los ultimos afos por las universidades
privadas, cuyo numero se ha triplicado en los ultimos 15 afios. Esta estrategia compromete
tanto la docencia universitaria publica como la igualdad de oportunidades.

Desde la Comision de Politica Universitaria de la Universidad de Burgos, en aras
de mejorar la calidad general de nuestra universidad, se considera que seria adecuado
establecer revisiones periddicas y sistematicas del modelo educativo de la UBU que
permitan a nuestra Institucidon anticiparse a los cambios; que se apueste por la gestion
optima de elementos diferenciadores de nuestra institucion y, de igual manera, por
establecer con claridad y realismo una estrategia de acciones y objetivos a alcanzar en
todos los ambitos que permita minimizar el impacto de limitaciones y cambios futuros.
Nuestro tamafio ha de ser un elemento diferenciador que permita agilidad de control y
maniobra, versatilidad, orientacion al estudiante, personalizacion y adaptacion al cambio,
reduciendo y minimizando riesgos futuros, siendo la mision de la UBU, tanto estratégica
como por determinacion legal, la funcion social.

En resumen, la politica de recortes en materia de educacion estd ahogando al
Sistema Universitario Espafiol y compromete el futuro y la propia supervivencia de las
universidades publicas como la nuestra. Y considera que esta realidad no debe entenderse
un simple reflejo de la situaciéon econdémica general, sino que tiene su origen en una
determinada accidon politica que, incluso en esta coyuntura, puede revertirse si las
autoridades estatales y autonémicas competentes en la materia tienen la voluntad politica
para ello. Por lo que también considera que toda la comunidad universitaria, y
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especialmente los 6rganos que la representan, deben reflexionar sobre estos problemas y
reclamar a las autoridades competentes y responsables politicos su solucion.

4° - Propuestas de la Comision de Seguimiento de la Implantacion del EEES.

El Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Ordenacion Académica y Calidad, D.
Manuel Pérez Mateos, quien recuerda que el anterior Claustro, sensibilizado con esta
cuestion, acordo la creacion de una Comision de Seguimiento de la Implantacion del EEES
en la UBU, integrada por 18 miembros, un representante de los profesores de cada una de
las Facultades y Escuelas de la Universidad, designado por su Junta de Centro, un
representante de los estudiantes de Grado de cada Centro designado por su Delegacion de
Alumnos, un representante de los estudiantes de Master designado por el CAUBU, un
representante del Personal de Administracién y Servicios designado por el Gerente, el
Coordinador de Grados y Masteres y el Vicerrector de Ordenacion Académica y Calidad,
que la preside. Tras agradecer la labor desarrollada por todos los miembros de esta
Comision, el Vicerrector expone que una vez constituida la Comision, se abrié un plazo de
presentacion de opiniones y sugerencias a la Comunidad Universitaria y a las Juntas de
Centro, y con esta informacion la Comision ha elaborado el documento que hoy se trae al
Claustro, que comprende, de forma estructurada, los puntos fuertes y los puntos débiles de
nuestra Universidad, asi como las propuestas de mejora, con indicacion de los responsables
de su implantacion, en siete grandes ambitos de actuacion:

Analisis de la implantacién del EEES en la Universidad de Burgos

La Comision de analisis de la implantacion del EEES, tras estudiar y debatir los documentos remitidos por los Centros y por los miembros de la
comunidad universitaria en periodo de informacion publica, acuerda remitir al Sr Rector los siguientes puntos fuertes y débiles de dicha implantacion,
asi como realizar las correspondientes propuestas de mejora:

| PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES

PROPUESTA RESPONSABLE

General

Alta implicacion de la comunidad universitaria para
detectar problemas y plantear soluciones que
redunden en la mejora continua en la implantacion de
las titulaciones.

Reforma estructural de las titulaciones.

Adecuacion de los procedimientos académicos,
docentes y organizativos al EEES

Organizacion y planificacion docentes

En algunos casos concretos

> f ; Mejorar la coordinacion entre
todavia es necesario mejorar la

La coordinacion del profesorado en la imparticion de la A el profesorado cuando se Coordinador del
. . coordinacion entre el profesorado .
docencia ha mejorado notablemente detecten casos en los que sea | Titulo
en aspectos docentes y .
A necesario.
organizativos.
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Alta implicacién del profesorado y refuerzo positivo
mediante la colaboracion de la funcion de
coordinadores de titulacion y coordinador de curso.

Acumulacién y superposiciéon de
plazos de dificil cumplimiento por el
profesorado

Coordinacién entre los
distintos Vicerrectorados, las
Comisiones de Titulacién, los
Coordinadores de Titulacion y
la Junta de Centro en la
planificacion y programacion
de la docencia del EEES.

Seria conveniente aprobar al
inicio de cada curso un
calendario de actuaciones en
el cual se programen con
antelacion suficiente, al
menos, las distintas fechas y
plazos para la solicitud de
plazas, la aprobacién de la
RPT, las Guias docentes, etc.
evitando la generacion de
plazos de urgencia.

Vicerrectorado de
Ordenacion
Académica

y Calidad

Vicerrectorado de
Profesorado y
Personal de
Administracion y
Servicios

Centro

Los responsables de los titulos analizan los problemas
y buscan soluciones.

Se dispone en la web de toda la informacion referida a
las titulaciones y se cuenta con enlaces para ampliar

Mantener actualizados los
contenidos de la pagina web.

Comision del Titulo

informacion. Facilitar que los contenidos se | Centro
actualicen automaticamente SIUBU
cuando esto sea posible.
Consolidacion de la plataforma UBUVirtual como
herramienta de apoyo al proceso
ensefianza/aprendizaje.
Funcionamiento adecuado de la plataforma
UBUVirtual
Los trabajos fin de grado (TFG) o
fin de master (TFM) necesitan un
proceso de analisis. Su disefio
hibrido entre materia ordinaria y
tambllen excepmonal producg - Reflexionar y analizar los TFG
conflictos. El tiempo de tutorizacion ;
y TFEM y revisar, en su caso, Centro

es superior al previsto en la
dedicacién docente, los tribunales
pueden ser disruptivos y el cierre
de actas no coincide con las
necesidades docentes.

los reglamentos que los
regulan

Comision del Titulo

Dificultad de algunos potenciales
estudiantes para seguir
ensefianzas universitarias en
modalidad presencial

Ofertar titulos universitarios
oficiales en modalidad online

Vicerrectorado de
Ordenacion
Académica y Calidad

Creacion y puesta en marcha de las Escuelas de
Doctorado

Notable incremento de acciones formativas en la La formacion recibida en Reforzar la formacion del IFIE
practica docente para satisfacer la demanda del actividades docentes ha sido en profesorado en metodologia
profesorado algunos casos insuficiente docente
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Tutorias

Existencia de un plan de accion tutorial (PAT)

El plan de accion tutorial no es
seguido mayoritariamente.

Potenciar el plan de accion
tutorial (PAT)

Vicerrectorado
de Estudiantes

Sistema de garantia interna de calidad de las titulaciones

La implantacion del SGIC se ha realizado de forma
acorde y satisfactoria a la implantacion de las
titulaciones.

Los agentes implicados (PDI y PAS) en la calidad del
titulo cuentan con indicadores.

Dificultad en la obtencion de los
datos para el seguimiento del titulo

Simplificacion del acceso a
los datos que permitan valorar
el desarrollo del titulo.

SIUBU

Interés por la calidad de las titulaciones por parte de
los distintos agentes implicados.

La gestion de la documentacion y
del sistema es un proceso
complejo.

Excesiva burocratizacion de los
sistemas de garantia de calidad.

Apoyo de un PAS que lo
gestione.

Vicerrectorado de
Profesorado y PAS
Gerencia

Centro

Los comentarios escritos de los
estudiantes reflejados en las
encuestas de satisfaccion con la
actividad docente no llegan al
profesor al que se refieren

Modificar el procesado de las
encuestas de satisfaccion del
estudiante con la actividad
docente del profesorado para
que los comentarios escritos
de los estudiantes lleguen al
profesor y a los responsables
de su evaluacién

Vicerrector de
Profesorado y PAS

Utilidad del sistema de informacion de la UBU (SIUBU)
para disponer de datos centralizados.

La estructura de la pagina web y la informacion estan
orientadas a la utilizacion de los alumnos actuales y
futuros.

Procesos de evaluacién continua

Con el EEES se ha potenciado la evaluacién formativa
y la evaluacioén continua. Maxima claridad en los
criterios de evaluacion a través de la guia docente y
otros materiales.

Satisfaccion con los resultados obtenidos tanto en la
tasa de éxito y rendimiento como en los resultados de
evaluacion docente en comparacion con los resultados
obtenidos anteriormente a la implantacion del EEES
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El EEES ha contribuido a consolidar mejoras en la
actividad docente: docencia mas atenta al desarrollo
de las capacidades y competencias personales,
estimula la participacion de los alumnos, mayor
coordinacién entre docentes por la labor de los
coordinadores de curso.

Los alumnos se quejan de un
exceso de trabajos y de
actividades, y en general, de unos
cursos excesivamente intensos.

Reducir el numero de tareas y
actividades encomendadas a
los estudiantes para ajustarse
a la carga en créditos ECTS
de la asignatura

Profesorado

Desequilibrio entre las tasas de
éxito de las diferentes asignaturas
de un mismo Grado

Valorar la evaluacion por
compensacion curricular en
los Grados universitarios u
otros mecanismos alternativos

Vicerrectorado de
Ordenacion
Académica y Calidad

Existe muy poco tiempo entre la
primera y la segunda
convocatorias.

Considerar la posibilidad de
recuperar el mes de
septiembre para la realizacion
de las pruebas de la segunda
convocatoria.

Vicerrectorado de
Ordenacion
Académica

y Calidad

Movilidad de estudiantes

Un elevado numero de alumnos ha podido beneficiarse
de programas de movilidad (Erasmus, etc.)

Oferta desigual de plazas de
movilidad entre las diferentes
titulaciones

Firma de nuevos convenios
con universidades extranjeras
para ofertar mas plazas.

Vicerrectorado de
Internacionalizacion

Practicas externas y empleabilidad

Se ha realizado gran esfuerzo para hacer convenios
con instituciones, entidades y empresas para las
practicas externas.

Dificultades organizativas en la
oferta y gestion de practicas
externas

Incrementar la coordinacion
institucional en la
organizacion de las practicas
externas.

Reforzar la orientacion hacia
la empleabilidad real de los
egresados tratando de
mejorar y consiguiendo
nuevas relaciones con el
tejido empresarial.

Vicerrectorado de
Economiay
Relaciones con la
Empresa

5°.- Informe sobre la contribucidon socio-econdmica de la UBU.

El Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Profesorado y Personal de

Administracion y Servicios, D. Alfredo Bol, para que informe sobre el contenido y los
resultados del Estudio de la Contribucion Socio-econémica de la Universidad de Burgos
realizado por el Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas (IVIE) con motivo de
la conmemoracion del XX° Aniversario de la creacion de la UBU y que ya fue hecho
publico en el pasado mes de julio, exposicion que se realiza en base a un documento
resumen de los principales resultados de este Estudio, que se ha entregado a todos los
claustrales y que , al igual que el Estudio completo, se encuentra a disposicion de cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria en Rectorado, en Gerencia y en las Secretarias de
todos los Centros.

A continuacion se abre el turno de intervencion de los claustrales. Diia. Veronica
Tricio interviene para elogiar tanto la informacion trasladada por el Informe del Rector
como las reflexiones realizadas por la Comision de Politica Universitaria, y solicita
informacion mas especifica sobre la financiacion de las infraestructuras, sobre la
satisfaccion de los alumnos de las titulaciones on line y sobre la evolucion de la matricula.
El Sr. Rector responde que las infraestructuras son capitulo VI del Presupuesto, por lo que

se financian con las tasas de matricula y con programas econdémicos especiales aprobados
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al efecto, bien sean de la Junta de Castilla y Ledn o provenientes de fondos FEDER. En
cuanto a la docencia on line los resultados estan siendo satisfactorios y para el futuro el
proposito es incrementar el nimero de titulaciones y la matricula de alumnos, como medio
para compensar eventuales reducciones de matricula de alumnos presenciales.

D. Jesus Alegre considera que las Propuestas de la Comision de Politica
Universitaria deberian ir mas referidas al Informe del Rector y no a cuestiones generales de
politica universitaria, y manifiesta que faltan datos sobre la Facultad de Ciencias de la
Salud. La Presidenta de la Comision, Diia. M* Teresa Carrancho, no comparte ese criterio,
pues las consideraciones y propuestas presentadas se basan en el Informe del Rector, si
bien lo que se ha procurado es elevar la categoria de estas aportaciones desde lo particular
a lo general. Y, en cuanto a los datos de la Facultad de Ciencias de la Salud, el Vicerrector
de Profesorado y PAS, D. Alfredo Bol, expone los datos de que dispone sobre carga
docente y previsiones de plazas, mientras que los datos que pueden faltar se debe a la
reciente creacion del Centro y a las limitaciones técnicas del programa informético de
gestion del SOA, pero tales deficiencias quedaran subsanadas para préximos cursos.

D. Javier Garcia Tojal pregunta por los cambios del profesorado de Enfermeria, la
subida de tasas de matricula, la dotacion de becas para compensarla, por las fechas de
inicio de curso de los alumnos de primer curso, por la gestion de los TFG y los TFM y por
la financiacion del Estudio Socio-econdmico de la UBU realizado por el IVIE. EI Sr.
Rector responde que los cambios de profesorado en Enfermeria se deben a que los
profesores no han concursado o han renunciado a sus plazas. En cuanto a la subida de tasas
de matricula también se manifiesta en contra, sin bien es la Junta de Castilla y Leon la que
las fija, dentro de la horquilla que marca el Gobierno, y las Universidades. Ya han
manifestado su criterio en tal sentido a la Junta. En cuanto a la fecha de inicio del curso
para los alumnos de primero, viene determinada por las fechas de las Pruebas de Acceso a
la Universidad, que la Junta tiene establecidas en el mes de septiembre. Reconoce que debe
mejorarse la gestion de los TFG y TFM, si bien se ira consiguiendo con el tiempo, segun se
vaya avanzando en la consolidacion del sistema. Y en cuanto a la financiacion del Estudio
del IVIE informa de que ha sido integramente sufragado por la Obra Social de la Caixa y
de la Fundacion Caja de Burgos. Y D. Carlos Pardo pregunta por la implantacion de la
contabilidad analitica en la UBU. Respondiendo el Sr. Rector que estd en proyecto, pero
que se ha retrasado porque no ha llegado la ayuda econémica de la Junta de Castilla y Le6n
prevista para dotar las plazas de personal administrativo necesario para implantar el
sistema.

6°.- Informe del Defensor Universitario al Claustro.

El Defensor Universitario, D. Javier Pefia, expone su Informe al Claustro, de
conformidad con el documento que se adjunta como Anexo IV al presente Acta.
Destacando la disminucidn en un tercio de las actuaciones del Defensor, que han vuelto al
nivel de hace dos afios. Por tipo de intervenciones, esta reduccion se produce en todos los
ambitos y en semejante porcentaje a todos ellos, por lo que se mantiene la misma relacion
porcentual entre los diversos tipos de actuaciones. Y también se mantienen las mismas
relaciones porcentuales entre reclamaciones presentadas por hombres y mujeres y las
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existentes entre PDI, PAS y alumnos. Siendo resefiable que siguen siendo los alumnos los
que mas reclaman y mds actuaciones requieren.

El Defensor Universitario destaca en su Informe dos cuestiones particulares que
considera especialmente relevantes, que han requerido sendas reflexiones especificas en su
Informe. Por un lado lo que ha denominado problemas de convivencia en las aulas, que
van desde los problemas de indisciplina hasta las amenazas a profesores, y que estan
experimentando un marcado incremento, por lo que plantea la posibilidad de tomar
medidas al respecto, como por ejemplo elaborando un Protocolo de convivencia en las
aulas. Y por otro lado, el problema mas especifico de las novatadas. Considerando que
debe actuarse con determinacion contra ellas, toda vez que implican coacciones y
vejaciones que no pueden admitirse en la convivencia universitaria. Por lo que propone al
Rectorado que se actue contra ellas, tanto para prohibirlas como para programar
actividades alternativas que permitan la integracion de los alumnos de nuevo ingreso.

El Sr. Rector manifiesta que comparte la sensibilidad del Defensor Universitario
por ambas cuestiones, y en particular contra las novatadas, por lo que pide el respaldo del
Claustro para que desde Secretaria General se tome la iniciativa de redactar una Normativa
de prohibicion de las novatadas y, en su caso, también un Reglamento o Protocolo de
convivencia. Intervienen D. Jesus Alegre y D. Alfredo Bol a favor de que se estudie la
viabilidad de este Reglamento de Convivencia o Codigo de Buenas Practicas. Y en
relacion con las novatadas intervienen Diia. Verdnica Tricio, Dila. M* Teresa Carracho, D.
Javier Lopez y D. Ignacio Fernandez de Mata, quienes coinciden en considerar que si bien
las novatadas no presentan una incidencia grave en la UBU, resultan igualmente
inadmisibles, por lo que apoyan que sean expresamente prohibidas y que se programen
actividades alternativas.

El Sr. Rector asume la propuesta y pide al Claustro su respaldo para elaborar esa
normativa de prohibicion de novatadas, que se redactara en los primeros meses del afio,
con la participacion de todos los sectores implicados a través de sus representantes y que
deberia aprobarse en Consejo de Gobierno antes del verano, de forma que esté en vigor al
comienzo de proximo curso.

7°.- Ruegos y preguntas.

En el capitulo de ruegos y preguntas D. Javier Garcia Tojal pregunta por la
situacion de la modificacion de Estatutos y sugiere que la fecha del Claustro sea fija o se
fije en el Calendario Académico. El Secretario General, D. Jos¢ M?* Garcia-Moreno, le
informa de que la modificacion de los Estatutos estd paralizada debido a la falta de
estabilidad de la normativa universitaria, si bien la Asesoria Juridica va actualizando un
documento donde se refleja la incidencia de cada nueva normativa en nuestros Estatutos. Y
en cuanto a la fecha del Claustro indica que ya de hecho se viene realizando en la ultima
semana lectiva del mes de diciembre y que procurar una mayor concrecion puede ser
complicado debido a la acumulacién de actos que se produce en esas fechas, si bien no hay
problema en tomarlo en consideracion.Y D. Javier Lopez, en representacion de los
alumnos de Enfermeria, ruega que los examenes de esta titulacion se fijen con suficiente
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antelacion. Respondiendo el Sr. Rector que asi se viene haciendo en todas las titulaciones y
que si ha podido haber alguna incidencia en Enfermeria se deberia a lo reciente de su
implantacion, pero que se subsanara de cara al proximo curso.

Y no habiendo més ruegos ni preguntas, ni mas asuntos que tratar, se levanta la
sesion, siendo las 13,15 horas del dia 17 de diciembre de 2014.

El Secretario del Claustro,

VeBe
El Presidente del Claustro,
José Maria Garcia-Moreno Gonzalo.

Alfonso Murillo Villar.
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