UNIVERSIDAD DE BURGOS
CONCURSO N° 20 (R. R.: 21/07/2014)

PROFESOR ASOCIADO

"% PROFESOR ASOCIADO

Primer semestre

ccuaEBROTERERUEREE

TZHlSem. (6+6)

MICROBIOLOGIA

i Quimica

FAC. CIENCIAS

; Docencia en Microhlolog!a, Mi&rbbidiogia y Parasitologia'de. los Alimentos | {G.en Ciencia y Te'cn'o'ib'g'i'amaé o

. los Alimentos } y Microbiologia Agroalimentaria {G. en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural) //Cupo

personas con discapacidad

y
g

En Burgos, a las /5‘/ b, horas, del dia ........C i ..... de septiembre de 2014 se
retinen'” los siguientes miembros de la Comision que ha de proponer la adjudicacion de la plaza arriba
referenciada del Concurso Publico nimero 20 de Personal Docente e Investigador Contratado
temporal, convocado por R. R. 21/07/2014, pubhcado en el Tablon de Anuncios el 21/07/2014
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(1) marque la casilla con una X para aquellos vocales que hayan participado a travéds de videoconferencia

Vocal Primero/a  ya

Proceden a la constitucion de la Comisién citada, con referencia a los contenidos de las bases 6.8 y 6.9 de la
convocatoria:

6.8. Para que la Comision pueda constituirse y actuar validamente sera necesaria la presencia de tres miembros, entre los gue
se encontraran necesariamente el Presidente y el Secratario, o en su caso de guienes les sustituyan.

6.9. Los miembros vocales que actilen come titulares de las Comisiones de Seleccién encargadas de proponer la adjudicacion
de las distintas plazas de este concurse y que no pertenezcan a fa plantitia de PDI de esta Universidad, podran optar entre desplazarse a
esta Universidad para actuar o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-confarencia.

+ Solo los Presidentes y Secretarios que actien como titulares de dichas Comisiones y no pertenezcan a la plantilla de
profesorado de esta Universidad, percibiran las indemnizaciones correspondientes en concepto de dietas y gastos de viaje por
su intervencién directa para resolver el oportuno concurso.

¥, de acuerdo con dicho contenido los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en
ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Reunida para deliberar sobre la provisién de la/s plaza/s, dgepdd Jas siguientes concreciones del

FORCTEET VS COSTRE

BAREMO de MERITOSSALEZAL  ccivcccnsrries csassvsrsrsscecone
Plaza: 20.69

Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA - Dedicacién: 12 h/sem. (6+6)

Perfil docente: Docencia en Microbiologia, Microbiologia y Parasitologia de los Alimentos 1 (G. en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos ) y Microbiologia Agroalimentaria (G. en Ingenieria Agroalimentaria y del Medioc Rural)

(Recogido en el Anexo VIH de la Convocatoria para esta categoria de Profesor Asociado)

Méritos ’\f {;{f A e D Puntuacion

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA  55-65 puntos

1.1 Afios de experiencia y dedicacion temporai 2/ {:;

1.2 Categoria en ¢l puesto de trabajo ’_}) 3)
N

1.3 Premios, distinciones... Cﬁ

55

2. MERITOS DOCENTES (se valoraran de forma especial los adquiridos en fa U.BU.) | 15-25 puntos

2.1. Experiencia docente e,

2.1.1 Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)

2.1.2 Docencia en titulos propios universitarias

2.1.3 Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

2.1.4 Participacion en cursos

2.2. Actividades de innovacion docente universitaria | (/

2.2.1 Publicaciocnes de material didactico

2.2.2 Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria

2.2.3 Participacién en proyectos, pianes o eguipos de trabajo relacionados con la innovacion docente

3. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL. DOCENTE Y OTROS MERITOS | 15-25 puntos
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3.1.2 Coeficiente de ponderacion: entre 1y 1.5, segun la adecuacion de la titulacidén con el perfit docente de la plaza (multipticador de

la nota media).

3.1.3 Premio fin de carrera

0’5

3.1.4 Cursos de doctorado y grado de Doctor

3.1.5 Premios de Licenciatura o doctorade

3.1.6 Becas

3.1.7 Ofras titulaciones de interés para la plaza

3.1.8 Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacién

3.2. Méritos de investigacion (Se valoraran de forma especial los adquiridos en Ia UBU) /f O

3.2.1 Participacién en proyectos y contratos

e

3.2.2 Patentes

3.2.3 Estancias en centros de investigacion

3.2.4 Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

3.2.5 Obras artisticas y exposiciones

3.2.6 Imparticidén de conferencias y ponencias

3.2.7 Presentacién de comunicaciones

3.2.8 Organizacion de eventos

3.3. Otros méritos profesionales, docentes, de investigacion, de formacion y de gestién %

¢ Nota minima acordada por la Comision para formar parte de la bolsa de trabajo: o




ANEXO AL DOCUMENTO DE BAREMACION DE LA PLAZA DEL CONCURSO PUBLICO 20.9, cédigo
RPT QUI-MIC-PA-005

Ve BURGOS
Condiciones de baremacion:
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1. Experiencia profesional relacionada con el de la plaza: maximo 58 puntss ™
1,1 Ahos de experiencia y dedicacién temporal maximo 20 puntos
Para puntuar este apartado se han atribuido
dos puntos por afio para trabajos a tiempo completo

;/“\7

un punto por aio a dedicacién media {tipo 6+6)

oy,

o,
—

0,5 puntos por afho para dedicaciones inferiores (tipo 3+3 o inferior)

1.2 Categoria en el puesto de trabajo: maximo 33 puntos
Se han atribuido:

5 puntos por afio para la figura de Contratado Doctor o superior

4 puntos por afio para la figura de Ayudante Doctor

2 puntos por afio para la figura de Profesor asociado

1 punto por afio para otras figuras relacionadas con la docencia o la investigacion

De todas elias se entiende siempre relacionados con el campo de ia Microbiologia

1.3. Premios y distinciones: maximo 2 puntos

profesional en el campo de la Microbiologia.

Se ha atribuido 1 punto por cada premio o distincion relacionada con la experiencia

2 MERITOS DOCENTES. Maximo 24 puntos

2.1 Experiencia docente:

Se han valorade de forma conjunta todos los subapartados, atribuyendo:

0,1 punto por crédito ECTS o equivalente, impartido en materia dentro de! Area de
Microbiologia en titulaciones oficiales universitarias.



0,05 puntos por crédito ECTS o equivalente, impar] ig 9
Microbiologia en titulaciones oficiales universitariag.

0,05 punto por crédito ECTS o equivalente, imparttdo en mate&ﬁéﬁt?ﬂ?ﬂel Area
Microbiologia en titulaciones oficiales no universitari HRADAL vevces
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0,02 punto por crédito ECTS o equivalente, |mpart|do en materia afines al Area de
Microbiologia en titulaciones oficiales no universitarias.

0,1 punto por curso por participacion en Cursos de Docencia

. 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria: maximo 4 puntos
Se han valorado de forma conjunta todos los subapartados, atribuyendo:
0,5 puntos por cada publicacion de material didéctico.

0,1 por cada ponencia en Cursos y Congresos de formacion universitaria

) 0,5 puntos por cada mérito de participacidn en proyectos, planes o equipos de trabajo
relacionados con la innovacidon docente.

3 FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MERITOS: maximo de 21
puntos

3.1 Formacién académica 10 puntos

/ 3.1.1. Expediente académicc maximo 4 puntos

3.1.3. Premio fin de Carrera 0,5 puntos

3.1.4. Cursos de Doctorado y grado de Doctor: 2 puntos

3,1,5, Premio de Doctorado: 1 punto

3.1.6. Becas: 1 punto a razén de 0,5 puntos por afio

3.1.7. Otras titulaciones de interés para la plaza: Maximo 1 punto
3.1.8. Cursos de Formacion: Maximo 0’5 punto a razén de 0,1 fcurso

3.2. Méritos de investigacion: maximo 10 puntos

3.2.1. Participacién en Proyectos y contratos: maximo 2 puntos (2/proyecto

| q\‘\#’\\)\ Internacional; 1/ Proyecto Nacienal; 0,5/ proyectos autondmicos; 0,1/ contrato tipo
NEWAY Art. 83).
\\\,L_/ 3.2.2. Patentes Maximo 0,5 puntos

3.2.3. Estancias en Centros de Investigacion: Maximo 1 (a razén de 0,1 punto /mes)
3,2,4, Publicaciones derivadas de la actividad investigadora: Maximao 5 puntos a razon
de 1 punto/articulo en revista indexada o en libro con ISBN y 0,5 puntos articulo en
revista no indexada o en libro sin ISBN.
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3.2.7. Presentacién de comunicaciones: maximo 0,5 puptosrd ¥azénde 0;1 por cada "
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comunicacion. SALICAL  cvessascescrsee

3.2.8. Organizacién de eventos: maximo 0,5 puntos a razon de 0,1 por cada evento
organizado.

3.3. OTROS MERITOS: maximo 1 punto a razén de 0,1 punto por mérito.
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ACTA DE CONSTITUCION Y RESOLUC!ON CON BAREMB

Comisién de Seleccion de %ﬁw D e e
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Por todo lo cual, la Comision de Seleccion, propone al Sr. Rector MugRdfieo porie.-«..... ;Zi&{/m
‘ SALIDAL  tovereisccaneer  varicsececsnss
Eunanimidad ] mayoria,
N°plazas: 1 (Referencia del concursn) 20 69
N° Orden Pon/Doia: Codigo R.P.T
g / P”" P A N W |24 f- QUI-MIC-PA-005
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Y como suplentes (amphar n’ de ﬁlas segun se precise):

 Orden APELLIDOS Y NOMBRE

S“Pieme 1" f

: Supiente 2" :

“Suplenie 3 I

. Suplente 4°

Suplenta 5 T
Observaciones que se desean hacer constar: (adjuntar a este acta, en su caso)

Burgos @ T L (oo de septiembre de 2014
ElL }SECRETARIO/A )
‘// ’ /




