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Didacticas Especificas "

Departamento

TCeno T FACCHUMAN.YEDUS, T e

‘ QPgr'ﬁJ _doée_nte [Obser- -~ Docencia en Desarrollo curricular de las GG.SS. Las CC.SS. ﬂsu desarrollo curricular en Educacion Infantil.
| 'vééjbheg :j.l_é la p_l_azé_: . . Practicum, Trabajo Fin de Grado //Cupo personas con discapacidad

En Burgos, a las 10 horas, del dia 8 de septiembre de 2014 se retnen™ los siguientes
miembros de la Comisién que ha de proponer la adjudicacién de la plaza arriba referenciada del
Concurso Piblico nimero 20 de Personal Docente e Investigador Contratado temporal, convocado
por R. R, 21/07/2014, publicado en el Tablén de Anuncios el 21/07/2014

D
Presidente/a. br. - JESUS ANGEL MENESES VILLAGRA
Vocal Primero/a 5 PILAR BLANCO LOZANO

Vocal Segundo/a D7 MERCEDES DE LA CALLE CARRACEDO

OxR O

Vocal Tercero/a D/ JAIME IBANEZ QUINTANA
Secretario pr £CO. JAVIER CENTENO MARTIN

(1) marque la casilla con una X para aguellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia

Proceden a la constitucion de la Comisién citada, con referencia a los contenidos de las bases 6.8y 6.9dela
convocatoria:

6.8. Para gue la Comision pueda constituirse y actuar validamente sera necesaria la presencia de tres miembros, entre los que
se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, 0 en su caso de quienes les sustituyan.

6.9. Los miembros vocales que actien como titulares de las Comisiones de Seleccion encargadas de proponer la adjudicacién
de las distintas plazas de este concurso y que no pertenezcan a la plantilla de PDI de esta Universidad, podran optar entre desplazarse a
esta Universidad para actuar o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia.

« Soio los Presidentes y Secretarios gue actlen como titulares de dichas Comisicnes y no pertenezcan a la plantila de
profesorade de esta Universidad, percibirdn las indemnizaciones correspondientes en concepto de dietas y gastos de viaje por
su intervencion directa para resolver ef OPOrtuNG Concurso.

y, de acuerdo con dicho contenido los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en
ninguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
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Reunida para deliberar sobre la provisién de la/s plaza/s, acorfio las siguientes‘concrecion:

BAREMO de MERITOS | - § ST 200k J{@rg"
quaza@QOAﬂ

BALIDAS

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES --- Delfeationr 1Y Risem {6+6)

Perfil docente: Docencia en Desarrollo curricular de las CC.SS. Las CC.SS. y su desarrollo curricular en Educacién

Infantil. Practicum. Trabajo Fin de Grado

(Recogido en el Anexo VHI de la Convocatoria para esta categoria de Profesor Asociado)

Méritos Puntuacion

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA | 55-65 puntos

1.1 Aflos de experiencia y dedicacion temporal

1.2 Categoria en e puesto de trabajo

1.3 Premios, distinciones...

2. MERITOS DOCENTES (se valoraran de forma especial los adquiridos en la U.BU.} | 25 puntos

2.1. Experiencia docente . 20 puntos

2.1.1 Docencia en titulaciones oficiales universitarias (4rea / areas afines) | 15/7,5

2.1.2 Docencia en titulos propios universitarias | 0.5

2.1.3 Docencia en titutaciones oficiales de ambito no universitario | 4

2.1.4 Participacion en cursos | 0,5

2.2. Actividades de innovacién docente universitaria: 5 puntos

2.2.1 Publicaciones de material didactico % 2,5

2.2.2 Ponencias en cursas y congresos de formacion docente universitaria | 1,5

2.2.3 Participacién en proyectos, planes o equipos de trabajo refacionados con la innovacion docente | 1

3. FORMACION ACORDE CON EL PERFiIL DOCENTE Y OTROS MERITOS | 25 puntos
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sorado;

HEE TR £

| T
| 3ABFSkmaglon académical 45 puntos

3.1.1 Nota media del expediente académico de ia tituiacion: Aprob?gg&;ﬁg;able;—*; Sohresaliente=3, Matticula de Honor=4 | 7.5

3.1.2 Coeficiente de ponderacion: entre 1y 1.5, segln la adecuacion de la titulacién con el perfil docente de la plaza (mutltiplicador de

la nota media).

3.1.3 Premio fin de carrera | 0.5

3.1.4 Cursos de doctorado y grado de Doctor | 2,56

3.1.5 Premios de Licenciatura o doctorado | 1

3.1.6Becas; 2

3.1.7 Otras titulaciones de interés para la plaza ; 1

3.1.8 Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacién | 0.5

3.2, Meéritos de investigacion (Se valoraran de forma especial los adquiridos en ia UBU) 7 puntos

3.2.1 Participacion en proyectos y contratos | 1

3.2.2 Patentes

3.2.3 Estancias en centros de investigacion | 1

3.2.4 Publicaciones derivadas de la actividad investigadora | 2

3.2.5 Obras artisticas y exposiciones | 0,25

3.2.6 Imparticion de conferencias y ponencias | 1,25

3.2.7 Presentacion de comunicaciones | 1

3.2.8 Organizacion de eventos | 0,5

3.3. Otros méritos profesionales, docentes, de investigacién, de formacién y de gestion | 3 puntos

»  Nota minima acordada por la Comision para formar parte de la bolsa de trabajo. 15 puntos
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OBSERVACIONES QUE SE DESEAN HACER CONSTAfR: - g g :'.7014 &
La Comision ha considerado que el Apartade [l;, (EXPERIENCIA l{éEEslo AL
RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA) del -de NMé; itos normalizado p4ra el
perfil de esta plaza es equivalente a los Apartados 2.1. (EXPERIENCIA D 3.2.
(MERITOS DE INVESTIGACION); es decir, 1a Comisién entiende que la experiencia profesional
de esta plaza se corresponde, exclusivamente, con experiencia docente e investigadora. En

consecuencia, ¢l Apartado 1 se elimina, siendo la Puntuacién Maxima de 50 Puntos.

La nota minima acordada por la Comisién tanto para ser propuesto a la adjudicacion de la plaza
como para formar parte de la bolsa de trabajo es de 15 puntos.
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UNIVERSIDAD DE BURGOS
CONCURSO N° 20 (R. R.: 21/07/2014)
PROFESOR ASOCIADO

ACTA DE CONSTITUC!ON Y RESOLUC!ON CON B_AR M,,Q RSN
Comisién de Seleccién rdameesorado i -‘*g’ x

-9 SET. 201 l 42

Por todo lo cual, la Comisién de Seleccion, propone al Sr. Retta tor; Magmﬁco pOr '

Bunanimidad
N° plazas: 1 {Referencia del concurso) 20.44
N° Orden Don/Doiia: Cédigo RP.T

I ALONSO CENTENQ, ALMUDENA DID-DCS-PA-00S

Y como sup!entes (ampliar n° de filas segin se precise):
 Oden APELLIDOS Y NOMBRE

: Sup!ente 1°
Suplente 2°

: Supiente e A

Supfente 4°

: Sup]ente 50

Observaciones que se desean hacer constar: (adjuntar a este acta, en su caso)

La nota minima acordada por la Comisién tanto para ser propuesto a la adjudicacion de la plaza como
para formar parte de la bolsa de trabajo es de 15 puntos.

Burgos, a 8 de septiembre de 2014

EI/LA PRESIDENTE/A,

Fdo.{ FCO. JAVIER CENTENO MARTIN Fdo.: JESUS ANGEL MENESES VILLAGRA

/
5.




