UNIVERSIDAD DE BURGOS
CONCURSO N° 20 (R. R.: 21/07/2014)
PROFESOR ASOCIABO
EMO
e Profesorado:

RRLLC R i b | u SET LA S a
Cate . igoR, 4 .
; Cat 9{9&? . Asociado ”.0. il AQQ 6,55 . M:m:::c rso

Duracion Anual ; %WMWMM

N° de plazas | 1

':'1 Z'Horano Mahana y Tarde | Dedicacién: - 8 hisem. (4+4)

-~ Area &é Conocimiento "f"'"PsschLOG:A SOCIAL

Departamento Ciencias de la Educacién
" Centro | FAC. HUMAN y EDUC.

Opseneciense de la | Docencia en Mediacién y Resolucion de Conflictos en Ambitos Sociales y Educativos

 plaza

En Burgos,alas ........ 10.00.......... horas, del dia ...09.... de Septiembre de 2014 se retnen’”’

los siguientes miembros de la Comision que ha de proponer la adjudicacion de la plaza arriba
referenciada del Concurso Publico nimere 20 de Personal Docente e Investigador Contratado
temporal, convocado por R. R. 21/07/2014, publicado en el Tablén de Anuncios el 21/07/2014

| 1

Presidentef§ . . JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO S
Vocal Primero/a p»  SILVIA UBILLOS LANDA ]
Vocal Segundola D#.  VALERIANA GUIJO BLANCO - 0
Vocal Tercerola D M® VICTORIA RAMOS BARBERO S ]

Secretarioff . JERONIMO JAVIER GONZALEZ BERNAL
{1} marque la casilla con una X 'pzira aquellos vocales que hayan participadd através de videoconferencia

Proceden a la constitucién de la Comisién citada, con referencia a los contenidos de la base 6.8. vy 6.9 de la
convocatoria:

6.8. Para que |la Comisién pueda constituirse y actuar validamente sera necesaria la presencia de tres miembros, entre los que se
encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, o en su caso de quienes les sustituyan.

6.9. Los miembros vacaies que actien como titulares de las comisiones de seleccién encargadas de propener la adiudicacion de las
distintas plazas de este concurso y gue no pertenezcan a la plantifia de PDI de esta Universidad, podran optar entre despiazarse a esta
Universidad para actuar ¢ hacerle desde su lugar de origen, mediante video-conferencia.

s Sdlo los Presidentes y Secretarios que actden como titulares de dichas comisiones y no pertenezcan a la plantilia de
profesorado de esta Universidad, percibirdn las indemnizaciones correspondientes en concepto de dietas y
alojamiento por su intervencion directa para resolver el oportuno concurso.

¥, de acuerdo con dicho contenido los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en
ninguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



UNIVERSIDAD DE BURGOS
CONCURSO N° 20 (R. R.: 21/07/2014)

Reunida para deliberar sobre la provision de la/s plaza/s,

- PROFESOR ASOCEAE‘}O
~ ACTA DE CONSTITUCION y RESOLUCION CON BAREMO

BAREMO de MERIT 7 (Q (c/

Area de Conocimiente: PSICOLOGIA SOCIAL -~ Dedicacién: 8 h/sem. (4+4)

Perfil docente: Docencia en Mediacién y Resolucién de Conflictos en Ambitos Sociales y Educativos

(recogido en el Anexo VIl de la Convocatoria para esta categoria de Profesor Asociado)

WMeéritos

Puntuacidn

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE
LA PLAZA

60 Puntos

1.1 Afos de experiencia y dedicacion temporal

- 4 Puntos por afio trabajado

1.2 Categoria en el puesto de trabajo (maximo 6 puntos)

- E punto por gestion, direccion y/o supervision de personas y/o equipos

1 3 Premlos distinciones... (maximo 2 puntos)

- 0.5 puntos por cada uno

2. MERITOS DOCENTES (SE VALORARAN DE FORMA ESPECIAL LOS
ADQUIRIDOS EN LA UBU)

20 puntos

. 2.1. Experiencia docente

2.1.1 Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)

| = 5 puntos por afio (minimo de 18 créditos) en el area de conocimiento

|- 2 puntos por afio (minimo de 18 créditos) en areas afines

- 2.1.2 Docencia en titulos propios universitarias
- 0,50 por cada 15 horas (relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza)

- 0,25 por cada 15 horas (no relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza)

- 0,40 por cada 10 horas (relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza)

- 0,40 por cada 20 horas (no relacionados con el drea de conocimiento y perfil de la plaza)

'2.1.3 Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (maximo 4 puntos)

2.1.4 Participacién en cursos (maximo 2.5 puntos)
- 0,30 por cada 20 horas (relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza)

- 0,30 por cada 40 horas (no relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza)




UNIVERSIDAD DE BURGOS
CONCURSO N° 20 (R. R.: 21/07/2014)
PROFESOR ASOC!ADO

ACTA DE CONSTITUCION y RESOLUCION CON BAREMO

Comision de Seleccion de Profggg;g%g:

1 2.2, Actividades de innovacién docente universitaria

12.2.1 Publicaciones de material didactico (maximo 2.5 puntJY)
E:‘fﬁ"

- 0,50 por cada publicacion

12.2.2 Ponencias en cursos y congresos de formacion d unlvers.ltana (maxlmo 1.5
 puntos)

-0,25 por cada ponencia

223 Partlcnpaczon en proyectos planes 0 equipos de trabajo refacionados con la innovacion
. docente {maximo 1.50 puntos)

i~ 0,25 por cada una

3. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MERITOS | 20 puntos

3.1. Formacion académica

3.1.1 Nota media del expediente académico de la titulacion: Aprobado=1, Notable=2,
Sobresaliente= 3 Matrlcula de Honor=4

13.1.2 Coeﬂc;ente de ponderamon entre 1y 1.5, segun la adecuacion de la titulacion con el
- perfil docente de la plaza (multiplicador de la nota media).

13.1.3 Premio fin de carrera
-2 puntos

3.1.4 Cursos de doctorado y grado de Doctor

| - Cursos de doctorado completados: 2 puntos

- - Titulo de Doctor: 5 puntos

- Doctorado Europeo: 2 puntos

- 3.1.5 Premios de Licenciatura o doctorado

i - Premio extraordinario: 2 puntos

3.1.6 Becas (maximo 4 puntos)
- Becas predoctorales competitivas: 1 punto por afio

- Otras becas: 0,50 por afio

13.1.7 Otras titulaciones de interés para la plaza (maximo 1,50 puntos)

- 0,5 por tltulacmn

:3.1.8 Cursos de formacnon recibidos sobre docencia universitaria e investigacion (maximo 2
puntos)
- 0,25 por cada 20 horas




UNIVERSIDAD DE BURGOS
CONCURSO N° 20 (R. R.: 21/07/2014)
PROFESOR ASOCEADO

- ACTA DE CONSTITUCION y RESOLUC!ON CON BAREMO

Comision de Selecczon de Profes ado:

e - %

3 2. Méritos de investigacion (Se valoraran de forma especial ios?@ﬁﬁhdos en via UBU) g t%
3.2.1 Participacion en proyectos y contratos (maximo 4 puntos) 40 SET. 201 E s
- 1 punto por cada uno vt T ‘\

13.2.2 Patentes (maximo 1.50 puntos)
- 0,50 puntos por cada uno

13.2.3 Estancias en centros de investigacién (maximo 2.5 puntos)

0,25 por semana

1 3.2.4 Publicaciones derivadas de fa actividad investigadora

- 5 puntos por articulo indexado relacionado con el perfil de la plaza y drea de conocimiento

: - 2 puntos articulo en revista no indexada relacionado con el perfil de la plaza y drea de conocimiento
' - 3 puntos por libro completo relacionado con el perfil de la plaza v drea de conocimiento

-1 punto por capitulo de libro relacionado con el perfil de la plaza y area de conocimiento (maximo 4 punios)

3.2.5 Obras artisticas y exposiciones (maximo 1.50 puntos)

- 0 50 por cada una

3. 2 6 impammon de conferenmas y ponencias (maximo 3 puntos)

- 0,50 por cada una (relacionados con el perfil de la plaza)

1 3.2.7 Presentacion de comunicaciones {(maximo 4 puntos)

- 0,25 por cada una (relacionados con el perfil de la plaza)

:3.2.8 Organizacién de eventos (maximo 1.50 puntos)

- 0,25 por cada uno (relacionados con el perfil de la plaza)

. 3.3. Otros méritos profesionales, docentes, de investigacién, de formacion y de gestién
;- 3 puntos

Nota minima acordada por la Comision para formar parte de la bolsa de trabajo:
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UNIVERSIDAD DE BURGOS
CONCURSO N° 20 (R. R.: 21/07/2014)
PROFESOR ASOCIADO

ACTA DE CONSTITUCION, Y RESOLUCION CON BAREMO
Comision de Selecciéon de Profesorado
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Por todo lo cual, fa Comisién de Seleccion

PROPONE
al Sr. Rector Magnifico por

‘ BJunanimidad ' ] mayoria,
N* plazas: 1 (Referencia del 20.26
COoncurso) *
N° Orden Don/Dofia: Codigo R.P.T
CIE-PSS-PA-006
a Don/Dofia: " PEREZ DEL RiO, FERNANDO
Y como SUPLENTES (amphar n° de filas segtin se precise):
Orden Nombre o primer apeilldo segul_i_q_o apelildo 7
Supl L HELENA 3 : NADAL 7 SANCHEZ
Supl. 2"_; CRISTINA - DI GEUSTO  VALLE
Nsrupi- 3" MARA : GARCIA 7 f RODRIGUEZ
Supl. 4 CAROLINA ISABEL ~_ RODRIGUEZ - TRICIO
Supl. 5° . VERONICA - MILLAN RUIZ
 Observaciones que se desean hacer constar (Adjuntar 4 estc ACTA, en st caso)
Burgos, & ......... 09 de septiembre de 2014
EVILA SECRETARIO/A, EVILA PRESIDENTE/A,

Fdo.: ...JERONIMO JAVIER GONZALEZ BERNAL.............. Fdo.: .



