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N° de plazas: 1 Referencia del &bnctirso, n®:*

Interino i)éle la figﬁra de
Categoria de la Plaza: Ded. : 8 horas semanales (4h. docencia y4 h. tutoria)
Profesor Asociado (4+4)

Area de Conocimiento: Historia Moderna

Departamento: Ciencias Historicas y Geografia

Centro: y Campus Facultad de Humanidades y Educacién

Perfil Docente: “Las guerras de religion, siglos XVI 'y XVII”, Grado en Historia y Patrimonio 4°

Plaza a la que se vincula/motivo
Necesidades docentes no cubiertas

convocatoria
Titulacion requerida Titulado Universitario Horario: Tarde (I;)ol::::-;lt(())n del Hasta el 15 de julio de 2014.
En Burgos, alas ... 14,50 horas, del dia...10....de ...marzo................. de 2014, reunidos los miembros de la Comision que

ha realizado propuesta de adjudicacion de la/s plaza/s arriba referenciada/s del Concurse Piblico n° 8 para la contratacion de Profesorado
temporal por necesidades transitorias y urgentes de Publicado en el Tabléon Oficial de Anuncios de la Universidad el 27/62/2014) v, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 20.2 del Convenio Colectivo del PDI Contratado en régimen laboral de las Universidades de
Castilla y Leon y, en concreto, en aplicacion de los contenidos de la base de esta convocatoria “4.3 Bolsa de trabajo: las Comisiones de
Seleccion podran determinar aquellos aspirantes que figuren en la propuesta de contratacion y que consideren aptos para constituir bolsa de
trabajo con el perfil de la plaza convocada o, en su caso, para el 4rea de conocimiento. Estas bolsas de trabajo se aplicaran solo a las plazas
de profesor asociado y se regularan por lo establecido en las mismas en el Convenio Colectivo. Cada nueva bolsa de trabajo pondra fin a la

vigencia de la anterior en el caso de que se trate de plazas convocadas por una misma 4rea de conocimiento y con el mismo perfil..”

S¢ propone la siguiente bolsa de Trabajo, para el area de conocimiento y perfil arriba detallados, y por el siguiente orden:
mpliar n° de filas segtin se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor)

1° Juan M? Pesquera Cabezas
2° David Herrera Estalayo
30

Esta bolsa de trabajo podra ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del area de conocimiento (estara
constituida por aquellos aspirantes que se determinen aptos para constituir la bolsa y se confeccionara a partir de la baremacion otorgada en
el Acta de Resolucion y Baremacion de la plaza). Asi mismo es independiente de la propuesta de adjudicacion, por lo que puede ser mas
amplia que lo sefialado en la citada propuesta.

’ D No se propone a ninguin aspirante como apto para constituir Bolsa de Trabajo
Observaciones que se desean hacer constar*:
* .~ Detallar o adjuntar a este ACTA. en su caso
Burgos, a
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