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Ref. del concurso _ o ... 8,01
NO de plazas: 2 :
Area de Conocimiento: ~ Psicologia Social

Departamento: Ciencias de la Salud

Centro. _Facultad de Ciencias de la Satud

Categoria profesional: . Interino bajo la figura de Profesor Asociado (6+6)

Dedicacion: ' 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)

Perfil Docente: . Terapia Ocupacional: Actividades para el desempeiio laboral,

Titulacién requerida Titulado Universitario

Horario: Tarde

Duracién del contrato: Hasta el 31 de julio de 2015

Necesidades docentes vinculadas a plaza de Ayudante doctor vacante por
renuncia (Codigo RPT: CIS-PSS-AD-001) y plaza 7.02 de PRAS 6+6 de Via de
Motive de la convocatoria Urgencia del concurso n® 7 vacante por haber sido declarada desierta

En Burgos, a las 17,00 horas, del dia 19 de febrero de 2015 se reiinen los siguientes miembros de la Comisidn de
Seleccion que ha de proponer la adjudicacion de la plaza arriba referenciada del Concurso PUblico convocado por via de
urgencia, para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videcconferancia (1)
Presidente D/D.2  Manuel Pérez Mateos I

Vocal D/D.2  Silvia Ubilles Landa X 0

vocal D/D.2  Valeriana Guijo Blanco X ]

Vocal D/D.2  Maria Victoria Ramos Barbero X L
Secretario/a /DA José Luis Gonzalez Castro ]

(1) margue la casilla correspondiente para aquelios vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Proceden a la constitucion de ta Comisién citada, con referencia a los contenidos de la convocatoria: “Para que la
Comision pueda constituirse y actuar validamente, serd necesaria la presencia de tres miembros entre los que se encontrardn
necesariamente el Presidente y el Secretario, 0 en su caso de guienes les sustituyan.” v * Los miembros vocales que actien
como titulares de fas Comisiones de Seleccion encargadas de proponer la adjudicacion de las distintas plazas de este concurso y
que no pertenezcan a la plantitla de PDI de esta Universidad, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o
hacerio desde su lugar de origen, mediante video-conferencia,”

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencién previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comdin,

Elfia Secretario/a El/la Presidente/s]

Fdo.: Manuel Pérez Mateos

Concurse n® 7 convocade por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal.
Curso 2014/2015 (Convocatoria: 30/01/2015)
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ACTA DE CONSTITUCION Y RESOLUCION CON BAREMO (8.01)

Una vez constituida, se procede a la deliberacién sobre la provision de ta/s plaza/s, y acuerda las siguientes concreciones sobre el
BAREMO de MERITOS aplicables a la/s plaza/s:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA

Puntuacién maxima del apartado 1 establecido por la Comisién

55-65 Puntos
60

1.1.-Afios de experiencia y dedicacién temporal
- 3 Puntos por afic trabajado en puestos relacicnados con el pertil de 1a plaza

1.2.-Categoria en el puesto de trabajo (Maximo 5 puntos)

- 1 punto por gestién, direccion y/o supervisién de personas y/o equipos

1.3-Premios, distinciones .... {Mdximo 2 puntos)

- 0.5 puntos por cada uno

2. MERITOS DOCENTES (Se valoraran de forma especial los adquiridos en la Universidad de Burgos)

23

Puntuacién méixima del apartado 2 establecido por la Comisién|

15-25 Puntos
20

2.1.1-Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)

© -5 puntos por afie (minimo de 18 créditos) en el rea de conocimiento

- 2 puntos por afio (minimeo de 18 eréditos) en dreas afines

2.1.2-Docencia en titulos propios universitarios (Maximo 7 puntos)

« 0,75 por cada 15 horas (relacionados con ef drea de conocimiento v perfil de la plaza)

' -0,50 por cada 15 horas (no relacienados con el drea de conocimienio y perfil de Ja plaza)

2.1.3-Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (Maximo 4 puntes)

. 0,40 por cada 15 horas {relacionados con el 4rea de conocimiento y perfil de la plaza)

- 0.40 por cada 25 horas (no relacionados con el drea de conocimiente ¥ perfil de la plaza)

. 2.1.4-Participacion en cursos (Como ponente) {Maximo 3 puntos)

¢ - 0,30 por cada 20 horas (relacionados con el drea de conocimiento v perfil de la plaza)

~ 0,30 por cada 40 horas (no relacionados con el 4rea de conocimiento y perfil de ia plaza)

2.2

Actividades de innovacion docente universitaria

© 2.2.1-Publicacicnes de material didactico (Maximo 2,5 puntos)
: - 0,50 por cada publicacion

2.2.2-Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria (Maxime 1,5 puntos)

¢ -0,25 por cada ponencia

2.2.3-Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo refacionados con la innovacion docente {Maximo

© 1,5 puntos)
© -0,25 por cada una

3. FORMACIGN ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MERITOS
Puntuacién méaxima del apartado 3 establecido por la Comision|

| Formacién académica

15-25 Puntos
20

"3.171-Nota media del expediente académico de la titulacion: Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3,
Matricyla de Honor=4

i 3.1.2-Coeficiente de ponderacion: entre 1 y 1’5, segun la adecuacion de la titulacion con el perfil docente de la
i plaza (multiplicador de {a nota media)

¢ 3.1.3-Premio fin de carrera

= 2 punitos

i 3.1.4-Cursos de doctorado y grado de Doctor

" - Cursos de doctorado completados: 2 puntos
- Titulo de Doclor: 5 puntos

- Doctorado Europeo: 2 puntos

3.1.5-Premios de Licenciatura o doctorado

Concurse n® 7 convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal.
Curso 2014/2015 (Convocatoria: 30/01/2015)
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Becas predoctorales competitivas: 1 punte por afio

i - Otras becas: 0,50 por afio

: 3.1.7-Otras titulaciones de interés para la plaza (Maximo 1,5 puntos)

-9,5 por titulacion

! 3.1.8-Cursos de formacion recibidos sobre docendcia universitaria e investigacién (Maximo 2 puntos)
«0,25 por cada 20 horas

3.2 | Méritos de investigacion (Se valorarin de forma especial los adquiridos en la Universidad de Burgos)

3.2.1-Participacién en proyectos y contratos {Maximo 4 puntos}

- 1 punto por cada uno

3.2.2-Patentes (Maximo 1.50 puntos)

- 0,50 puntos por cada uno

3.2.3-Estancias en centros de investigacién {Maxime 2,5 puntos)

i - 0,25 por semana

¢ 3.2.4-Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

- 5 punitos por articulo indexado relacionado con el perfil de la plaza y drea de conocimiento
- 2 puntos articulo en revista no indexada relacionado con ¢l perfil de la plaza v érea de conocimiento
- 3 puntos por libro completo relacionade con el perfil de la plaza v drea de conocimiento {mdximo 6 puntos)

- 1 punte por capitulo de tibro relacionado con el perfit de la plaza y drea de conocimiento (mdximo 4 puntos}

3.2.5-Obras artisticas y exposiciones (Maximo 1,5 puntos)

- 0,50 por cada una

3.2.6-Imparticién de conferencias y ponencias (Maximo 3 puntos)
| -0,50 por cada una (relacionados con ef perfil de la plaza)

3.2.7-Presentacién de comunicaciones (Maximo 4 puntos)
- 0,25 por cada una (relacionados con el perfil de la plaza}

3.2.8-Organizacion de eventos {Maximo 1,50 puntos)

- 0,25 por cada uno (relacionados con el perfil de la plaza)

3.3, Otros Méritos profesionales, docentes, de investigacion, de formacion y de gestién (Maximo 3 puntos)

PUNTUACION MINIMA PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO: 10
No cumplimentar si no se va a proponer la constitucién de bolsa de trabajo

Concurso n°® 7 convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal.
Curso 2014/2015 (Convocatoria: 30/01/2015}
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CATEGORIA Y DEDICACION: Interino bajo la figura de Profesor Asociado (6+6); 12 horas semanales (6 h.
docencia y 6 h. tutoria)
AREA DE CONOCIMIENTO: Psicologia Social

PERFIL: Terapia Ocupacional: Actividades para el desempefic laboral.

Aplicados los criterios de baremacién a los méritos aportados por los concursantes, la Comision de Seleccidon
aprueba por: unanimidad [_] mayoria, la siguiente relacién:

RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

o APELLIDOS Y NOMBRE Puntuacidn por criterios c;un“trl;?:;
Orden ordenados de mayor a menor puntuacidn obtenida

12 i De la Parte Alcalde, Fernando ":o.;ow_‘:

20 Sanz Aniceto, Maria Eugenia fy_szég.yss 3337

30 | S&nchez Gutiérrez, Teresa 9750 3 719_757;5 ;
4° | Sebastian Vega, Carlota 12 i 1935
50 | Artola Galiana, Beatriz 9 st
6° | Heras Sevllla, Rebeca ; 8 1

79 1 Carrillo Palacios, Eduardo 1( u -

8% | Saceda Ulloa, Marta 2 d

%o | Diaz Baltasar, Javier 4 | o T

10° | Turrién Borrallo, Pablo | o . o N

119 + Merino Lépez, Victor o o i

120 ¢ Lopez Castellano, Marfa José 1 o

13% ;| Insua Saigueiro, Cristinia 3 o 0 0 “ a ‘:1.5 j- 5} 075 525 |

En Burgos, a 20 de febrero de 2015

Ei/la Presidente/a;

Concurso n® 7 convocado por via de urgencia para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal.
Curso 2014/2015 (Convocatoria: 30/01/2015)



