UNIVERSIDAD DE BURGOS

CONTRATACIONES PRI POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URY
de URGENCIA curso 2013/2014, congol

ovocado.por. VIA

i Referenci -
N° de plazas: - 1 6.1
 Categorfa de la Plaza: Interino bajo Ia figura de PRAS (4+4) Dedicacién: 5 JOras semanales (4h. docencia y 4 h.
e bUROTERY B .
: Area de Conocimiento: Sociologia
- Departamento: Derecho Privado ;
Centro: y Campus Facultad de Humanidades y Educacién

Perfil Docente: Sociologia de la Educacion
- Plaza a la que se vincula/motivo e
4 Necesidades docentes sobrevenidas

convocatoria

- Titulacién requerida * Duracién def

" Titulado Universitario Horario: de mafiana : : Hasta el 15 de julio de 2014.
. : contrato :
A1 A 3 N
En Burgos, a las ......... AZ 4 ............ horas, del dia _Z‘___/ﬁx ..... de I(‘b”i/'g de 2014, reunidos los miembros de la

Comisién que ha realizado propuesta de adjudicacién de la/s plaza/s arriba referenciada/s dei Concurso Piblice n6 pars la contratacién de
Profesorade temporal por neccsidades transitorias y urgentes de Publicade en el Tablén Oficial de Anuncios de fa Universidad el
18/2/72014) v,

cn aplicacidn de Io establecido en el articulo 20.2 del Convenio Celectivo del PDI Contratado en régimen laboral de las Universidades
de Castilia y Leon y, en concrete, en aplicacion de los contenidos de la base de esta convocatoria “4.3 Bolsa de trabajo: las Comisiones de
Seteccion podrén determinar aquellos aspirantes que figuren en la propuesta de contratacién y que consideren aptos para constituir bolsz de
trabajo con ¢l perfil de la plaza convocada o, en su caso, para el drea de conocimiento, Estas bolsas de trabajo sc aplicaran s6lo a las plazas
de profesor asociado v se regularan por lo establecido en las mismas en ¢l Convenio Colective. Cada nueva bolsa de trabajo pondrd fin a la

vigencia de iz anterior en e caso de que se trate de plazas convocadas por una misma drea de conocimiento y con ef mismo perfil..”

S SERvio RVIZ ORTEVL
2 by ESPi ponb o3

Esta bolsa de trabajo podra ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el senc del drea de conccimiento (estard
constituida por aguellos aspirantes gue se determinen aptos para constituir la bolsa y se confeccionard a partir de la baremacion otorgada en
el Acta de Resolucion y Baremacion de la plaza). Asi mismo es independiente de la propuesta de adjudicacién, por lo que puede ser mas
amplia que lo sefialado en la citada propuesta.

H:I No

Observaciones que se desean hacer constar™:

s propone a ningun aspirante como apto para constituir Bolsa de Trabajo

* - Detaltar ¢ adjuntar a este ACTA, on su caso
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