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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

[ 3- ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION Y CRITERIOS DE VALORACION

Fecha convocatoria: 28 de'junio de 2021, pub. BOCyL: 5 de julio de 2022

Ne de plazas: 1 Ref. del concurso LF-2022-37.2
Cédigo de la RPT: _ CIS-MEP-CD-1 ) -
Categoria y dedicacién _ Profesor Contratado Doctor Fijo a Tiempo Completo i
Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
Departamento: CIENCIAS DE LA SALUD _
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Perfil Docente: Dclace.ncié en materias propias del 4rea de Medicina Preventiva y Salud
) Puablica -
Perfil Investigador: Enfermedades infecciosas. Virologia
Naturaleza de la segunda Exposicién, en sesion pabllca de un tema docente realizado por el candidato
prueba ' sobre una materia sefialada en el perfil docente de la plaza

En Burgos, a las 10:00 horas, del dia 6 de octubre de 2022 se reunen los siguientes miembros de la
Comisién de Seleccién del concurso publico arriba referenciado.

Presidente/a MARIA PILAR GUALLAR CASTILLON
Vocal ALFONSO DAVID RODRIGUEZ LAZARO
Vocal ESTHER LOPEZ GARCIA

Vocal DIEGO SERRANO GOMEZ
Secretario/a CELIA CARRILLO PEREZ

Se procede a la constitucién de la Comision citada con la presencia de la totalidad de sus
miembros segun lo dispuesto en la base 7.3 de la convocatoria. Los miembros presentes manifiestan
que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Una vez constituida se acuerda el siguiente contenido:
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UNIVERSIDAD

DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

A. CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO

Se aplicaré lo establecido en el Reglamento de concursos de Profesor Contratado Doctor Fijo, aprobado
por Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2008:

Los méritos de los candidatos se valorardn de acuerdo con el baremo que se recoge en este documento de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

Los apartados y subapartados del baremo clasifican los méritos que deberdn valorarse y las puntuaciones
mdximas que corresponden a dichos apartados y subapartados. La Comision de Seleccion, antes de aplicar
el baremo, de acuerdo a las caracteristicas del drea de conocimiento, fijard las puntuaciones madximas que
aparecen como un intervalo en los apartados 1.1 y 1.2.

La Comisién de Seleccidn juzgard la pertinencia en el drea de conocimiento a la que se adscribe la plaza
de los méritos de investigacion, docentes y de formacién académica que aparecen listados en el baremo.
De acuerdo a ello podrd eliminar los que considere inadecuados y afiadir los que estime necesarios para
mejorar la capacidad valorativa del baremo.

Cada mérito se valorard en un solo apartado o subapartado y corresponde a la Comision determinar en
cudl de ellos, asi como la puntuacién que le asigna.

El orden en el que aparecen los méritos gue se tendrdn en cuenta en cada apartado y subapartado del
baremo no supone una prelacion, por lo que no cabe establecer una mayor o menor importancia de cada
uno en funcién del lugar que ocupa, aspecto que debe juzgar la Comision de Seleccion

La puntuacién obtenida por los candidatos estaré acotada por el valor mdximo establecido en cada
apartado y subapartado de gue consta el baremo. Por ello, en ningtn caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.
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58 UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N©° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

BAREMO

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora

Puntuacién maxima
posible: Entre 15y 20
puntos
Puntuacién maxima

20 puntos

acordada subapartado 1.1.

1.1.1. Participacién en proyectos competitivos

1,5 puntos / proyecto internacional
0,75 puntos / proyecto nacional
0,50 puntos / proyecto autonémico o local

1.1.2. Participacién en proyectos no competitivos y contratos (Art. 83)

0,5 puntos / proyecto

1.1.3. Patentes u otras formas de transferencia (registros de la PI, spin off,
start ups...) 2

0,5 puntos por forma de transferencia

1.1.4. Premios de investigacion (incluido el de doctorado)

0,5 puntos por premio. 2
1 puntos por premio extraordinario de doctorado

1.1.5. Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de
la Tesis Doctoral

0,5 puntos por mes internacional.
0.25 puntos por mes nacional.

1.1.6. Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion
competitivos

0,5 puntos por beca o contrato concedido (incluye primer afio)
0,5 puntos por afio adicional becado/contrato

1.1.7. Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos | + D (Intnal,
Nnal, Auton) 2

0,5 puntos por comité.

1.1.8. Pertenencia a Consejos de Redaccién / Equipo de revisores de
revistas de investigacion

0,50 puntos consejo redaccion revista intemacional,
0,20 puntos consejo redaccion revista nacional.
0,10 puntos revisor revista intemacional

0,05 puntos revisor revista nacional

1.1.9. Tutoria de trabajo de investigacion (periodo investigacion curso de
doctorado) 1

0,10 puntos por trabajo

1.1.10. Direccién de Tesis de Licenciatura (Direccion / codireccion de
Trabajo Fin de Grado/Master). Miembro tribunal TFG/TFM

0,30 puntos por Direccion de Trabajo Fin de Master
0,15 puntos por Codireccién de Trabajo Fin de Master 5
0,20 puntos por Direccién de Trabajo Fin de Grado

0,10 puntos por Codireccién de Trabajo Fin de Grado
0,05 puntos por vez miembro de tribunal de TFG/TFM

1.1.11. Direccién de Tesis Doctorales (direccion / codireccién). Miembro
tribunal Tesis

0,75 puntos por Direccién tesis
0,5 puntos por Codireccién tesis

Pagina 3 de 8

BOLIBA/SE NN 8Pas//:sdny :061pod UQIDBILIBA

VNTZ JOXNYAY9PPHEeHIHaNA YT OIN3INNOOA a |



2z | v reuibed

sobing ap pepisianiun
00 /8 G2 /¥6 '[91 - (eueds3) sobing TO060 - N/S ‘AoY [9p [eNdSOH - JUSWEDIUOLIIB[S OPeLLIY 0JUSWNI0Q

8€:LEE€T 220¢-0T-0T

avaisyd3AINN 3a O113s

VN4 VHO3S

40d OAvINdI4

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO

CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

- 0,10 puntos por vez Miembro tribunal tesis

1.1.12. Sexenios de investigacion
- 1 punto por Sexenio vivo

2

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora
(distinguiendo autoria y coautoria)

Puntuacion maxima
posible: Entre 20 y 25
puntos
Puntuacién maxima
acordada subapartado 1.2.
20

1.2.1. Libros (Con o sin ISBN. Especificar)
- 2 puntos por libro completo en editorial de prestigio (nacional o

Interacional) con ISBN 3

- 1,5 puntos por editorial intermacional sin ISBN
- 1 puntos por editorial nacional sin ISBN

1.2.2. Capitulos de libros
- 0.25 puntos por capitulos relacionados con el area de conocimiento.

1.2.3. Articulos, articulos en revistas electronicas con ISSN (distinguir
revistas internacionales y nacionales, ISl u otras bases acreditadas, y
factor de impacto)

- 2,5 puntos por Q1, Q2, 1er o dltimo autor (JCR / SJR / wos)

- 1,56 puntos por Q1, Q2, otra posicién (JCR / SJR / wos)

- 1,5 puntos por Q3, Q4, 1er o ditimo autor (JCR/SJR /wos) 20

- 1 punto por Q3, Q4, otra posicién (JCR / SJR / wos)

- 1 punto por Internacional no indexado, 1er o dltimo autor
- 0,5 puntos por Internacional no indexado, otra posicion

- 0,5 puntos por Nacional no indexado, Ter o dltimo autor
- 0,25 puntos por Nacional no indexado, otra posicién

1.2.4. Qbras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con
catalogo y la participacién como comisario) 1
- 0,25 puntos / obra

1.2.5. Edicién / coordinacion de libros
- 1 punio /libro

1.2.6. Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados
con el area
- 0.50 puntos / traduccién

1.2.7. Publicaciones de abstract de congresos con ISBN
- 0,25 por abstract

1

1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en
Congresos, Jornadas, Seminarios...

Puntuacién maxima
posibl

e 10

1.3.1. Imparticién de conferencias y ponencias invitadas

- 0,75 puntos / Conferencias invitadas Internacional 4

- 0,5 puntos / Conferencias invitadas Nacional

1.3.2. Presentacién de comunicaciones orales o péster

- 0,5 puntos / Comunicacién oral o poster Intemacional 8

- 0,25 puntos / Comunicacion oral o poster Nacional

1.3.3. Organizacion / Moderacion de eventos ((Intnal / Nnal.)

- 0,5 puntos / organizacion evento Intemacional 3

- 0,25 puntos / organizacion evento Nacional
- 0,1 puntos / participacién, moderacién. ..

SUBTOTAL 1. Puntuacién maxima posible: 50 puntos

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente.

Puntuacién maxima
posible 20 puntos
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

2.1.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias
- 0,15 puntos / crédito docente en materias del érea (1 crédito = 10 horas) 20
- 0,025 puntos por crédito docente en materias afines (1 crédito = 10 horas)
2.1.2. Docencia en titulos propios de universidades
- 0,025 puntos por crédito docente en materias del drea (1 crédito = 10 2
horas) en materias relacionadas con el drea
- 0,01 puntos por crédito docente materias afines (1 crédito = 10 horas)
2.1.3. Docencia oficial de &mbito no universitario (materias del area/
afines)
- 0,01 puntos por crédito docente (1 crédito = 10 horas) en materias 2,5
relacionadas con el drea
- 0,005 puntos por crédito docente en materias afines (1 crédito = 10 horas)
2.1.4. Participacion en planes de accion tutorial, tutorizacion de practicas
en empresas, otros
- 0,3 puntos por curso participando en plan de accion tutorial (PAT)
- 0,3 puntos por alumno tutorizado en Programa Mentor 2,5
- 0,3 puntos por alumno tutorizado en précticas en empresas / becas de
colaboracion
- 0,3 puntos por coordinacion académica Erasmus
2.1.5. Resultados de la evaluacion de la calidad docente. Evaluaciones
positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente
= Certificado de Evaluacion de la Actividad Docente en el Programa
DOCENTIA certificado por las agencias de Calidad ANECA y ACSUCYL
- 3puntos A (Calificacion: Actividad Docente Muy Destacada.
- 2,5 puntos B (Calificacién:- Actividad Docente Destacada).
- 2 puntos C (Calificacion: Actividad Docente Correcta). 3
= Certificado de Evaluacion de la Actividad Docente en el Programa
DOCENTIA no certificado por las agencias de Calidad ANECA y
ACSUCYL
- 1,5 puntos A (Calificacion: Actividad Docente Muy Destacada).
- 1 puntos B (Calificacién: Actividad Docente Destacada).
- 0,50 puntos C (Calificacién: Actividad Docente Coirecta).

2 5 5 ¢ Puntuacion maxima
2.2. Actividades de innovacion docente. posible 10 puntos

2.2 1 Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN (libros, capitulos
de libros, articulos, traducciones)
- 2 puntos/libro de innovacion docente. 2
- 1,50 puntos / capitulo libro innovacioén docente.
- 1 punto / articulo innovacién docente.
- 0,5 puntos traducciones Innovacién docente.

22.2. Elaboracion de documentos docentes en red y de materiales

audiovisuales. 4
- 1 puntos por documento docente en red
- 0,5 por material audiovisual.

2.2.3 Participacién en proyectos de innovacion docente (competitivos / no
competitivos) 4
- 2 puntos/ proyecto competitivo.
- 1 punto / proyecto no competitivo.

2.2.4. Participacion en cursos o jornadas de formacion docente.
- 0,50 por curso de formacion docente 2
- 0,25 por jormada de formacién docente

2.2.5. Ponencias en cursos y congresos de formacion docente

universitaria. 2
- 0,5 punto por ponencia
- 0,25 puntos por péster

2.2.6. Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el

Espacio Europeo de Educacion Superior |

- 0,5 puntos por participacion

SUBTOTAL 2. Puntuacién maxima posible: 30 puntos45

Pagina 5 de 8

eOILIAA/SE NQN"3Pas//:sdny :061pod uoIoeIIIBA

VNTZ JOXNYAY9PPHEeHIHaNA YT OIN3INNOOA a |



22 /9 euibed sobing ap pepisianiun
00 /8 G2 /¥6 '[91 - (eueds3) sobing TO060 - N/S ‘AoY [9p [eNdSOH - JUSWEDIUOLIIB[S OPeLLIY 0JUSWNI0Q

8€:LEE€T 220¢-0T-0T avaisyd3AINN 3a O113s

VN4 VHO3S 40d OAvINdI4

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académico de la titulacién

3.1.1. Nota media 15
- Aprobado=0,25, notable=0,5, $5=0,75, M. honor=1 !
3.1.2. Premio fin de carrera 05

- Premio=0,5 puntos

3.2. Doctorado

3.2.1. Nota:
- Apto o aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, apto cum laude o 1,5
sobresaliente cum laude =1
3.2.2. Doctorado europeo 05

- Doctorado europeo=0,5 puntos

3.3. Titulaciones afines

3.3.1 Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario,
Titulaciones de postgrado, Ofras fitulaciones de interés
- 2 puntos por otro doctorado.
- 1,5 por otra licenciatura/ grado/ diplomatura relacionadas con el area de 2
conocimiento.
- 1 punto por méster oficial / master propio
- 0,5 por otras titulaciones afines de interés

3.4. Otros méritos de la formacién académica.

3.4.1. Curso de Adaptacion Pedagogica 1
- CAP =1 punto

3.4.2. Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacién), no

incluidos en apartados anteriores. 2
- 0,25 puntos por cada 100 horas.

3.4.3. Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 1

- 0,5 puntos por beca

SUBTOTAL 3. Puntuacién méaxima posible: 5 puntos

4. MERITOS DE GESTION

Puntuacién maxima
Puntuacién obtenida

4.1. Gestion y representacién académica. (Se tendra en cuenta la
reduccién de docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)
- 0,75 puntos por afio en cargo que implique reduccién docente de mas de
5 créditos 5
- 0,5 puntos por afio en cargo que implique reduccién docente de menos
de 5 créditos
- 0,25 puntos por afio en cargo que no implique reduccién docente

4.2. Pertenencia a 6rganos de representacion. (Se tendré en cuenta la
reduccién de docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta) 25
- 0,1 punto por érgano y afio

SUBTOTAL 4. Puntuacién maxima posible: 5 puntos

5. OTROS MERITOS

5.1. Experiencia profesional no docente en relacién con el area
- 0,5 puntos por afio justificado con hoja de vida laboral. 3
- 0,25 puntos por aiic no justificado con hoja de vida laboral.

5.2. Otros méritos en investigacion, docencia y formacién académica 5
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

- 0,1-0,5 puntos en funcion del mérito | |
SUBTOTAL 5. Puntuacién maxima posible: 5 puntos

6. MERITOS PREFERENTES

6.1. Acreditacién como titular de Universidad en el area de 5
conocimiento

SUBTOTAL 5. Puntuacién maxima posible: 5 puntos

Para superar esta fase los participantes deberin obtener un minimo de 50 puntos sobre un total de 100
posibles, quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuacién minima.
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UNIVERSIDAD
DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

B. CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA

Sera puntuada entre 0 y 100 puntos. La puntuacién minima para superar esta fase sera de 50 puntos,
quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuacién minima

Criterios de Valoracidn de la segunda prueba:

Eleccién del tema docente sobre una de las materias indicadas en el perfil docente
Exposicion del tema y habilidades docentes
Defensa del tema

C. LUGAR, DIiA Y HORA DONDE LOS ASPIRANTES PODRAN EXAMINAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA
POR LOS DEMAS CONCURSANTES

Los aspirantes podran examinar la documentacion o los soportes informaticos presentados por los demas
concursantes, en el lugar, dia y durante el tiempo abajo referenciado (base 7.3):

Lugar:
Dia:
Hora: Desde las hasta las
En Burgos, a '{de ...... 5)C‘}\’l0{\& .................. de 2022

El secraw_o, EL PRESlDENTM

”~ -~ ' . N g
Fdo.: LELIN.CRAN. & VERED Fdo.: PICAR GUALCAR CASTILLoN

VOCAL, VOCAL, \\;‘__ga

Fdo.. £5TL L04FY  Fdor oo

Fdo: thuo?m‘m, (ﬂ)h'o AN ” s

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tablén Oficial del Centro en el que se realizan las
pruebas, una vez finalizado el Acto de Constitucién (base 7.3 de la convocatoria)
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UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

L

4-ACTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Fecha convocatoria:28 de junio de 2622, pu_b. BOCyL: 5 dé_j'uiio de 2022

N2 de plazas: 1
Codigo de la RPT: .
Categoria y dedicacion
Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente :

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda

prueba

- Ref. del concurso LF-2022-37.2
CISMEPCO-1

Profesor Contratado Doctor Fijo a Tiempo Completo

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

CIENCIAS DE LA SALUD )

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Docencia en materias pi‘?)-bias del 4rea de Medicina Preventiva v '
Salud Pablica -

Enfermedades infecciosas. Virologia

Ekﬁbsiciéﬁ, en sesion publica, de un tema docente realizado por el
candidato sobre una materia sefialada en el perfil docente de la
plaza

En Burgos, a las 10:30 horas, del dia 6 de octubre de 2022 se re(inen los siguientes miembros de la
Comision de Seleccién del concurso publico arriba referenciado.

Presidente/a

MARIA PILAR GUALLAR CASTILLON

Vocal

ALFONSO DAVID RODRIGUEZ LAZARO

Vocal ESTHER LOPEZ GARCIA
Vocal DIEGO SERRANO GOMEZ
Secretario/a CELIA CARRILLO PEREZ

Seguin dispone la base séptima de la convocatoria se procede al acto de presentacion de los candidatos

admitidos.

Se presentan los aspirantes que se relacionan a continuacién y que entregan al Presidente de la
Comisidn la documentacion prevista en la base 7.2 de la convocatoria y cuyo orden de actuacion, segin
sorteo realizado es el siguiente:

Primero : Juan Ayllon Barasoain

Segundo:

Tercero:
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UNIVERSIDAD
DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

FECHA DE REALIZACION DE LA PRIMERA FASE

Dia: 6 de octubre
Lugar: Salén de grados de la Facultad de Ciencias de la Salud
Hora 10:30
En Burgos, a 6 de octubre de 2022
EI SECRE i . EL PRESIDENTE,
Fdo.: Celia*Carrillo Pérez Fdo.: Maria

ilar Guaaliar Castillon

VOCAL, voC , VOC}-\\L, L_
?‘. :l"‘

) —
Fdo.: Alfonso David Rodriguez Fdo.: Esther Lépez Garcia g0 Serrano Gémez

Ldzaro

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tabldn Oficial del Centro en el que se realizan las

pruebas, una vez finalizado el Acto de Presentacion (base 7.2 de la convocatoria)
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UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

5-ACTA DE CELEBRACION DE LA PRIMERA FASE B

Fecha convocatoria: 28 de junio de 2022, pub. BOCyL: 5 de julio de 2022

N2 de plazas: 1 Ref. del concurso LF-2022-37.2

Cédigo de la RPT: CIS-MEP-CD-1

Categoria y dedicacion Profesor Contratado Doctor Fijo a Tiempo Completo

Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Departamento: CIENCIAS DE LA SALUD

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Perfil Docente : Docencia en materias propias del drea de Medicina Preventiva y Salud Publica
Perfil Investigador: Enfermedades infecciosas. Virologia

Naturaleza de la segunda Expoéicién, en sesién publica, de un tema docente realizado por el candidato
prueba , sobre una materia sefialada en el perfil docente de la plaza

En Burgos, a las 10:30 horas, del dia 6 de octubre de 2022 se rednen los siguientes miembros de la Comision de
Seleccion del concurso publico arriba referenciado,

Presidente/a MARIA PILAR GUALLAR CASTILLON
Vocal ALFONSO DAVID RODRIGUEZ LAZARO
Vocal ESTHER LOPEZ GARCIA

Vocal DIEGO SERRANO GOMEZ
Secretario/a CELIA CARRILLO PEREZ

Se procede al acto de celebracion de la primera fase. La valoracion de cada candidato se realiza de acuerdo con
lo establecido en la base 7.5.1.2.

Conforme a la base 7.5.1.3, en el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente por la
Universidad de Burgos se valoraran los méritos docentes e investigadores alcanzados durante el periodo de
contratacién del candidato en la Universidad de Burgos aplicando un coeficiente multiplicador de 1,5 a los
apartados 1y 2 del baremo, sin que ningtin apartado y subapartado pueda superar el valor méximo establecido
por la Comisidn de entre los sefialados en el mismo.

Tras la exposicién de los concursantes de su Curriculum Vitae y una vez desarrollados los correspondientes
debates previstos en la base 7.5.1.1, examinada la documentacién presentada por el aspirante y de acuerdo con
la aplicacion de los criterios de valoracion publicados se ha/n obtenido la/s siguiente/s calificacién/es:

Por consenso: Se rellena un baremo por cada concursante

Por nota individualizada (base 7.5.1.2 de la convocatoria): Se rellena un baremo por cada concursante y cada
miembro de la comisién.
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UNIVERSIDAD
DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

BAREMO

1. MERITOS DE INVESTIGACION

Puntuacién maxima
posible: Entre 15y 20
. . L. . puntos
1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora Sy
Puntuacion maxima
acordada subapartado 1.1.
20 puntos

1.1.1. Participacion en proyectos competitivos
- 1,5 puntos / proyecto intemacional 8 8
- 0,75 puntos / proyecto nacional
- 0,50 puntos / proyecto autonémico o local

1.1.2. Participacién en proyectos no competitivos y contratos (Art. 83)

1 1
- 0,5 puntos / proyecto
1.1.3. Patentes u otras formas de transferencia (registros de la PI, spin off,
start ups...) 2 0

- 0.5 puntos por forma de transferencia
1.1.4. Premios de investigacidn (incluido el de doctorado)
- 0,5 puntos por premio. 2 1
- 1 puntos por premio extraordinario de doctorado
1.1.5. Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de
la Tesis Doctoral 2 2
- 0,5 puntos por mes internacional.
- 0.25 puntos por mes nacional.
1.1.6. Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion
competitivos
- 0,5 puntos por beca o contrato concedido (incluye primer afio)
- 0,5 puntos por afio adicional becado/contrato
1.1.7. Pertenencia a comités de evaluacién de Proyectos | + D (Intnal,
Nnal, Auton) 2 0
- 0,5 puntos por comité.
1.1.8. Pertenencia a Consejos de Redaccion / Equipo de revisores de
revistas de investigacion
- 0,50 puntos consejo redaccion revista intemacional.
- 0,20 puntos consejo redaccién revista nacional.
- 0,10 puntos revisor revista internacional
- 0,05 puntos revisor revista nacional
1.1.9. Tutoria de trabajo de investigacion (periodo investigacion curso de
doctorado) 1 0
- 0,10 puntos por trabajo
1.1.10. Direccién de Tesis de Licenciatura (Direccién / codireccién de
Trabajo Fin de Grado/Master). Miembro tribunal TFG/TFM
0,30 puntos por Direccién de Trabajo Fin de Méaster
- 0,15 puntos por Codireccién de Trabajo Fin de Méster 5 5
- 0,20 puntos por Direccién de Trabajo Fin de Grado
- 0,10 puntos por Codireccién de Trabajo Fin de Grado
- 0,05 puntos por vez miembro de tribunal de TFG/TFM
1.1.11. Direccion de Tesis Doctorales (direccion / codireccion). Miembro
tribunal Tesis
- 0,75 puntos por Direccion tesis 3 0
- 0,5 puntos por Codireccién tesis
- 0,10 puntos por vez Miembro tribunal tesis

o
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N°© 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

1.1.12. Sexenios de investigacién
- 1 punto por Sexenio vivo

2

2

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora
(distinguiendo autoria y coautoria)

Puntuacién maxima
posible: Entre 20y 25

puntos

Puntuacién maxima
acordada subapartado 1.2.

20

1.2.1. Libros (Con o sin ISBN. Especificar)
- 2 puntos por libro completo en editorial de prestigio (nacional o
Internacional) con ISBN
- 1,5 puntos por editorial internacional sin ISBN
- 1 puntos por editorial nacional sin ISBN

1.2.2. Capitulos de libros
- 0.25 puntos por capitulos relacionados con el drea de conocimiento.

0,25

1.2.3. Articulos, articulos en revistas electrénicas con ISSN (distinguir
revistas internacionales y nacionales, ISl u otras bases acreditadas, y
factor de impacto)

- 2,5 puntos por Q1, Q2, ter o dltimo autor (JCR / SUR / wos)

- 1,5 puntos por Q1, Q2, otra posicién (JCR / SJR / wos)

- 1,5 puntos por Q3, Q4, 1er o ultimo autor (JCR/SJR /wos)

- 1 punto por Q3, Q4, otra posicién (JCR / SJR / wos)

- 1 punto por Internacional no indexado, 1er o dltimo autor

- 0,5 puntos por Internacional no indexado, otra posicién

- 0,5 puntos por Nacional no indexado, 1er o dltimo autor

- 0,25 puntos por Nacional no indexado, otra posicion

20

20

1.2.4. Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con
catalogo y la participacion como comisario)
- 0,25 puntos /obra

1.2.5. Edicion / coordinacién de libros
- 1 punfo/libro

1.2.6. Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados
con el area
- 0.50 puntos / traduccion

1.2.7. Publicaciones de abstract de congresos con ISBN
- 0,25 por abstract

1

1

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en
Congresos, Jornadas, Seminarios...

posibl

Puntuacién maxima

e 10

1.3.1. Imparticion de conferencias y ponencias invitadas
- 0,75 puntos / Conferencias invitadas Intemacional
- 0,5 puntos / Conferencias invitadas Nacional

1.3.2. Presentacion de comunicaciones orales o poster
- 0,5 puntos / Comunicacion oral o poster Intemacional
- 0,25 puntos / Comunicacion oral o poster Nacional

1.3.3. Organizacion / Moderacion de eventos ((Intnal / Nnal.)
- 0,5 puntos / organizacién evento Internacional
- 0,25 puntos / organizacién evento Nacional
- 0,1 puntos / participacién, moderacion...

1,75

SUBTOTAL 1. Puntuacién maxima posible: 50 puntos

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente.

Puntuacién maxima
posible 20 puntos

2.1.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias
- 0,15 puntos / crédito docente en materias del area (1 crédito = 10 horas)
- 0,025 puntos por crédito docente en materias afines (1 crédito = 10 horas)

20

19,045
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UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO

CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

2.1.2. Docencia en titulos propios de universidades
- 0,025 puntos por crédito docente en materias del érea (1 crédito = 10
horas) en materias relacionadas con el area
- 0,01 puntos por crédito docente matenas afines (1 crédito = 10 horas)

2.1.3. Docencia oficial de ambito no universitario (materias del area/
afines)
- 0,01 puntos por crédito docente (1 crédito = 10 horas) en materias
relacionadas con el drea
- 0,005 puntos por crédito docente en materias afines (1 crédito = 10 horas)

2,5

2.1.4. Participacion en planes de accion tutorial, tutorizacion de practicas
en empresas, otros
- 0,3 puntos por curso participando en plan de accién tutorial (PAT)
- 0,3 puntos por alumno tutorizado en Programa Mentor
- 0,3 puntos por alumno tutorizado en practicas en empresas / becas de
colaboracion
- 0,3 puntos por coordinacion académica Erasmus

2,5

25

2.1.5. Resultados de la evaluacién de la calidad docente. Evaluaciones
positivas en programas oficiales de evaluacién de la actividad docente
= Certificado de Evaluacion de la Actividad Docente en el Programa
DOCENTIA certificado por las agencias de Calidad ANECA y ACSUCYL
- 3 puntos A (Calificacion: Actividad Docente Muy Destacada.
- 2,5 puntos B (Calificacion:- Actividad Docente Destacada).
- 2 puntos C (Calificacion: Actividad Docente Correcta).
= Certificado de Evaluacion de la Actividad Docente en el Programa
DOCENTIA no certificado por las agencias de Calidad ANECA y
ACSUCYL
- 1,5 puntos A (Calificacién: Actividad Docente Muy Destacada).
- 1 puntos B (Calificacién: Actividad Docente Destacada).
- 0,50 puntos C (Calificacién: Actividad Docente Correcta).

2.2. Actividades de innovacion docente.

Puntuacién maxima
posible 10 puntos

2.2.1 Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN (libros, capitulos
de libros, articulos, traducciones)
- 2 puntos/libro de innovacién docente.

- 1,50 puntos / capitulo libro innovacién docente. 2 0
- 1 punto / articulo innovacion docente.
- 0,5 puntos traducciones Innovacion docente.

2.2.2. Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales

audiovisuales. 4 4
- 1 puntos por documento docente en red
- 0,5 por material audiovisual.

2.2.3 Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no

competitivos) 4 0
- 2 puntos / proyecto competitivo.
- 1 punto /proyecto no competitivo.

2.2.4. Participacion en cursos o jornadas de formacion docente.
- 0,50 por curso de formacién docente 2 0
- 0,25 por jomada de formacién docente

2.2.5. Ponencias en cursos y congresos de formacién docente

universitaria. 5 2
- 0,5 punto por ponencia
- 0,25 puntos por péster

2.2.6. Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el

Espacio Europeo de Educacién Superior 1 0

- 0,5 punios por participacion

SUBTOTAL 2. Puntuacion maxima posible: 30 puntos45
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N°© 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académico de la titulacién

3.1.1. Nota media 15 086
- Aprobado=0,25, notable=0,5, S5=0,75, M. honor=1 ? ;

3.1.2. Premlo_ fl_n de carrera 0,5 0,5
- Premio=0,5 puntos

3.2. Doctorado

3.2.1. Nota:
- Apto o aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, apto cum laude o 1,56 1

sobresaliente cum laude =1

3.2.2. Doctorado europeo 05 0
- Doctorado europeo=0,5 puntos '

3.3. Titulaciones afines

3.3.1 Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario,

Titulaciones de postgrado, Otras titulaciones de interés
- 2 puntos por otro doctorado.
- 1,5 por otra licenciatura/ grado/ diplomatura relacionadas con el drea de 2 0

conocimiento.

- 1 punto por master oficial / mdster propio
- 0,5 por ofras titulaciones afines de interés

3.4. Otros méritos de la formacién académica.

3.4.1. Curso de Adaptacion Pedagogica 1 1
- CAP =1 punto

3.4.2. Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacién), no

incluidos en apartados anteriores. 2 1
- 0,25 puntos por cada 100 horas.

3.4.3. Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 1 05
- 0,5 puntos por beca i

SUBTOTAL 3. Puntuacién maxima posible: 5 puntos

4. MERITOS DE GESTION
Puntuacién maxima
Puntuacién obtenida
4.1. Gestion y representacion académica. (Se tendra en cuenta la
reduccién de docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)
- 0,75 puntos por afio en cargo que implique reduccién docente de més de
5 créditos 5 2,5
- 0,5 puntos por afio en cargo que implique reduccion docente de menos
de 5 créditos
- 0,25 puntos por afio en cargo que no implique reduccién docente
4.2. Pertenencia a 6rganos de representacién. (Se tendra en cuenta la
reduccién de docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta) 2,5 1,4
- 0,1 punto por érgano y afio

SUBTOTAL 4. Puntuacién maxima posible: 5 puntos

eOILIAA/SE NQN"3Pas//:sdny :061pod uoIoeIIIBA

VNTZ JOXNYAY9PPHEeHIHaNA YT OIN3INNOOA a |

5. OTROS MERITOS

5.1. Experiencia profesional no docente en relacion con el area
- 0,5 puntos por afio justificado con hoja de vida laboral. 3 0
- 0,25 puntos por afio no justificado con hoja de vida laboral.

5.2. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica
- 0,1-0,5 puntos en funcion del mérito

5 5

SUBTOTAL 5. Puntuacién maxima posible: 5 puntos

Péagina 5de 7
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[¢2¥ UNIVERSIDAD

DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N¢ 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

6. MERITOS PREFERENTES

conocimiento

6.1. Acreditacion como titular de Universidad en el area de

5 0

SUBTOTAL 5. Puntuacién mdxima posible: 5 puntos

PUNTUACION TOTAL DEL CANDIDATO

89,76
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UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N°© 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

La Comisién acuerda que las calificaciones de la primera fase son las siguientes: (en el caso de que las
calificaciones hayan sido por nota individualizada, para la calificacién final se tendra en cuenta lo establecido
en el parrafo tercero de la base 7.5.1.2 de la convocatoria).

Nombre y apellidos Puntuacién obtenida

Juan Ayllén Barasoain 89,76

Para superar esta fase los participantes deberdn obtener un minimo de 50 puntos sobre un total de 100
posibles, quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuacién minima.

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA PRIMERA FASE

La Comisién acuerda que han superado la primera fase los candidatos que se relacionan a continuacién.

Orden Nombre y apellidos

1e Juan Ayllén Barasoain

Estos candidatos pasan a la segunda fase que tendra lugar en el dia, lugar y hora sefialados a continuacién:

Dia: 6 de octubre
Lugar: Saldn de grados
Hora 13:15

En Burgos, a 6 de octubre de 2022

El SECRETARIO,W EL PljilQHNj/

Fdo.: Celia Carrillo Pérez Fdo.: Maria Pilar Guallar Castill6n

VOCAL,

VOCAL ¢ ==
\ |

Fdo.: Alfofiso David Rodriguez
Lézaro

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tabl6n Oficial del Centro y en la entrada del lugar
donde se realicen las pruebas una vez finalizada la valoracién.
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UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

| 6-ACTA DE CELEBRACION DE LA SEGUNDA PRUEBA |

Fecha convocatoria: 28 de junio de 2022, pub. BOCyL: 5 de julio de 2022

Ne de plazas: 1 ) B ~ Ref.delconcurso LF-2022-37.2

Codigo de la RPT: CIS-MEP-CD-1 _

Categoria y dedicacion Profesor Contratado Doctor Fijo a Tiempo Completo i
Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA -
Departamento: CIENCIAS DE LA SALUD

Centro: o FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Docencia en materias propias del drea de Medicina Preventiva y
Salud Pblica

Perfil Investigador: Enfermedades infecciosas. Virologia

Perfil Docente :

Exposician, en sesion publica, de un tema docente realizado por el
candidato sobre una materia sefialada en el perfil docente de la
plaza

Naturaleza de la segunda
prueba

En Burgos, a las 13:15 horas, del dia 6 de octubre de 2022 se retnen los siguientes miembros de la
Comisién de Seleccién del concurso publico arriba referenciado,

Presidente/a MARIA PILAR GUALLAR CASTILLON =
Vocal ALFONSO DAVID RODRIGUEZ LAZARO =
Vocal ESTHER LOPEZ GARCIA

Vocal DIEGO SERRANO GOMEZ

Secretario/a CELIA CARRILLO PEREZ

Segun lo establecido en la base 7.5.2 se procede a la celebracién de la segunda fase.

Esta segunda fase sera puntuada entre 0 y 100 puntos. La puntuacién minima para superar
esta fase, que también tendra cardcter eliminatorio, sera de 50 puntos (base 7.5.2.3).

Una vez expuesto el tema docente o el trabajo de investigacién y de acuerdo con los criterios
fijados en el Acta de Constitucion de la Comisién se procede a valorar a los candidatos.
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UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO

CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

FECHA FIRMA
10-10-2022 13:37:38

Candidato 12 Puntuacién | Puntuacién | Puntuacion Puntuacion Puntuacion Media aritmética | PUNTUACION FINAL DE
Apellidos y nombre del del Vocal 1 | del Vocal 2 del Vocal 3 del Secretario LA SEGUNDA FASE (2)
Presidente
Juan Ayllén 100 100 100 100 100 100
Barasoain Puntuacién
% de
discrepancia
(1)
Candidato 22 Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion Puntuacién Puntuacion Media aritmética | PUNTUACION FINAL DE
Apellidos y nombre del del Vocal 1 | del Vocal 2 del Vocal 3 del Secretario LA SEGUNDA FASE (2)
Presidente
Puntuacidn
% de
discrepancia
(1)
Candidato 32 Puntuacién | Puntuacion | Puntuacion Puntuacion Puntuacién Media aritmética | PUNTUACION FINAL DE
Apellidos y nombre del del Vocal 1 | del Vocal 2 del Vocal 3 del Secretario LA SEGUNDA FASE (2)
Presidente
Puntuacion
% de

discrepancia

(1)

(1) Se refiere al tanto por ciento de discrepancia respecto a la media aritmética
(2) La puntuacion final se obtendra aplicando lo dispuesto en la base 7.5.2.3. de la convocatoria
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UNIVERSIDAD
DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

La Comisién acuerda que han superado la segunda fase los aspirantes que se sefialan a continuacion:

Nombre y apellidos Puntuacién obtenida

Juan Ayllén Barasoain 100

PUNTUACION FINAL DE LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS DOS FASES

Segun lo dispuesto en la base 7.5.3 de la convocatoria, han superado ambas pruebas, por orden de mayor a menor
puntuacion, los siguientes aspirantes:

Puntos Puntuacion Puntos Puntuacion Suma de las
Nombre y apellidos Fase 1 ponderada Fase 2 ponderada fases
Fase 1 (65%) Fase 2 (35%) | ponderadas
Juan Ayllén Barasoain 89,76 58,34 100 35 93,34

En Burgos, a 6 de octubre de 2022

EL PRESIDENTE, /(;M)

Fdo.: Celia Carrillo Pérez Fdo.: Maria Pilar Guallar Castillén

El SECRETARIO,

VOCA VOC?

Fdo.: Alfonso David Rodriguez Fdo.: Esther Lop cia g0 Serrano Gomez

Lazaro

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tablén de Anuncios Oficial del Centro y en la entrada del
lugar donde se realicen las pruebas una vez finalizado el Acto de valoracion.
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N°© 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

7-PROPUESTA DE PROVISION

]

Acuerdo de la Comisién de Seleccidn por la que se hace publica la propuesta de provision de la plaza.

Fecha convocatoria: 28 de junio de 2022, pub. BOCyL: 5 de julio de 2022

N de plazas:
Cédigo de la RPT:

Categoria y dedicacion
Area de Conocimiento:

Departamento:
Centro:

Perfil Docente :

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda

prueba

1

CIS-MEP-CD-1
Profesor Contratado Doctor Fijo a Tiempo Completo
MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA

Ref. del concurso LF-2022-37.2

CIENCIAS DE LA SALUD ]
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Docencia en materias propias del drea de Medicina Preventiva y

Salud Publica

plaza

Enfermedades infecciosas. Virologia

Exposicion, en sesién publica, de un tema docente realizado por el
candidato sobre una materia sefialada en el perfil docente de la

Publicada la valoracion de ambas fases para cada candidato, la Comision de seleccién nombrada para resolver
la plaza referenciada, acuerda que han superado el concurso los siguientes aspirantes, ordenados de mayor
a menor puntuacién. En caso de empate se ha aplicado lo dispuesto en la base 7.5.4 de la convocatoria.

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO, POR ORDEN DE MAYOR A MENOR PUNTUACION

Orden Nombre y apellidos Puntuacién Puntuacion Puntuacién —’
ponderada Fase 1 ponderada Fase 2 final
10 Juan Ayllén Barasoain 58,34 35 93,34
20
3

Las puntuaciones arriba indicadas, son el resultado de aplicar los criterios de valoracién, recogidos en el Acta
de Constitucion y en las valoraciones individualizadas de los miembros de la Comisién que obran en el
expediente administrativo del concurso de esta plaza, y que han servido de motivacion para elaborar esta
propuesta.

Pégina 1 de 2
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UNIVERSIDAD
DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N©° 37 PLAZA LF-2022-37.2 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

La comisidn de seleccién propone la adjudicacién de la plaza a favor de

Nombre y Apellidos

Juan Ayllén Barasoain

Y como suplentes y por este orden

Orden Nombre y Apellidos

La Comision de Seleccion declara desierta la plaza de acuerdo con la base 7.5.6 de la
convocatoria.

Contra este acuerdo de propuesta de provision los interesados podrdn presentar Reclamacion ante el Rector
Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Tablén electrénico oficial de la Universidad de Burgos.

En Burgos, a 6 de octubre de 2022

i e
EISECRETARIQ) - EL PRESIDENTE, b{m

Fdo.: Celia Carrillo Pérez Fdo.: Maria Pilar Guallar Castillén

VOL'CAL?/‘\\iF_,_f

Fdo.;

Fdo.: Alfonso David Fdo.: Esther Lopez Garcia
Rodriguez Lazaro

fego Serrano Gdmez
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Una copia de este documento debe ser publicada en el Tablén Oficial del Centro en el que se realizan las
pruebas y el documento original debe entregarse en el Registro General junto al resto del expediente
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