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BoLsA DE TRABAJO

i S Ref. del concurso_L 302
Ne de plazas: 1 -

Categoria de la Plaza: | Interino bajo la figura de Profesor Asociado (5+5)

Dedicacion: 10 horas Semanales (5 h. Docenciay 5 h. tutorig) |

Area de Conocimiento: | Derecho Internacional Privade e __‘i
Departamento:  Derecho Publico TR
Centro: 1 Facultad de Derecho - e o

Perfil Docente: | - Derecho Internacional Privado (Programa Conjunto); -Nacionalidad y extranjeria (Grado en Derecho)

Nivel de Titulacidn requerida ' Titulado Universitario

Horario: | de tarde
Hasta la extincion de la causa que motiva el concurso 0 como méximo hasta el 31 de julio de

Duracién del contrato: 2015 o - |
Motivo de la
| convocatoria | BAJA (DPU-IPR-PA-001) ) -

En Burgos, a las 12:20 horas, del dia 2 de octubre de 2014, reunidos los miembros de la Comision que ha realizado propuesta de adjudicacion
de la/s plaza/s arriba referenciada/s del Concurse Piblico n2 3 para la contratacién de Profesorado temporal por necesidades transitorias y urgentes de
Publicado en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad el 24 de septiembre de 2014 y, en aplicacién de lo establecido en el articulo 20.2 del
Convenio Colectivo del PDI Contratado en régimen laboral de las Universidades de Castilla y Leén y, en concreto, en aplicacién de los contenides de la
base de esta convocatoria “4.3: Bolsa de trabajo: Las Comisiones de Seleccién de plazas de profesor asociado podran determinar aquellos aspirantes que
consideren aptos para constituir Bolsa de Trabajo con el perfil de la plaza convocada o, en su caso, para el érea de conocimiento. Las Comisiones deberan
reflejar, en el acta de Resolucidn, la nota minima total para formar parte de la Bolsa de Trabajo.

En el caso de que se constituya la bolsa de trabajo, deberd contener al aspirante propuesto, a los aspirantes suplentes y a aquellos aspirantes
que hayan superado la nota minima establecida por la Comisién para formar parte de la bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuacién obtenida
por cada uno de ellos. Estas bolsas de Trabajo, se publicardn también en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad, Cada Bolsa de Trabajo pondra fin
a la vigencia de la anterior para las plazas convocadas por una misma drea de conocimiento y perfil.

| Z Se propone la siguiente bolsa de Trabajo, para el drea de conocimiento y perfil arriba detallados, y por el siguiente orden:
(ampliar n° de filas segtin se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor)

1° | JOSE MANUEL CANTERA CUARTANGO |

2° | ANGEL GARCIA ORTIZ
30

Esta bolsa de trabajo podra ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del drea de conocimiento (estara constituida por
aquellos aspirantes que se determinen aptos para constituir la bolsa y se confeccionard a partir de la baremacion otorgada en el Acta de Resolucion y
Baremacion de la plaza). Asi mismo es independiente de la propuesta de adjudicacion, por lo que puede ser méas amplia que lo sefialado en la citada

propuesta.

l D No se propone a ningln aspirante como apto para constituir Bolsa de Trabajo

constar*:

waso EXASTEN ORKERUACIAES A €8t ACVERDD

Burgos, a 2 de octubre de 2014

ernando Garcia-Moreno Rodriguez



¥ e f})f&og goule oy AR O\N\@lﬁé@( V.
ko octdhe q teude fo g & Glecudi

,&u\@uﬁuﬂél P/ud@&o é/lra (C\Lug‘rdimpc_ Ao At

”Wcm a B 3 m&\@m lo 2 ﬂuetwﬂéﬂ

I(& Rvk W\& B S wau Pueu @Mu}reu 4

\w a0l ol euteuddl
@mM'@ Cmcu( N U QQ koce aCCLl al diiJMl

Msa Ao wsm{m yage elle e m@u wodt

vl ket fa 1

i 1o SAlkit
o Ql\@é}mc&\ Lol Seiad Q\jléhw Lo e

o Qem\ \B\Mo@x\h\\@

%1, {Q &Q CQ\L@(M ot W C&\MQ@CQ AQ Sgcﬁ\@bwk
o ol (g @

< D
W&m




