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DB / BURGOS 
La Universidad de Burgos ha 
convocado ayudas para el 
programa de trabajos de fin 
de grado y máster, practicum, 
prácticas universitarias curri-
culares y proyectos de fin de 
carrera en el ámbito de la co-
operación internacional al 
desarrollo. En paralelo tam-
bién hay ayudas para accio-
nes de cooperación para el 
personal de administración, 
así como para el docente e in-
vestigador. 

Estas ayudas facilitan el 
desplazarse a un país en de-
sarrollo y participar en un 
proyecto. Las acciones pue-
den llevarse a cabo en distin-
tos sectores: educación, de-
sarrollo comunitario, empo-
deramiento de las mujeres, 
capacitación de técnicos lo-
cales e infraestructuras: abas-
tecimiento y saneamiento de 
aguas, energía, construcción 
y rehabilitación, desarrollo 
rural o sanitario. 

Las solicitudes podrán 
presentarse en el Registro Ge-
neral o en los registros auxi-
liares de la Universidad de 
Burgos hasta el próximo día 
12 de mayo de 2016. En el ca-
so de los alumnos, será obli-
gatorio que la UBU y la orga-
nización no gubernamental 
española o entidad de acogi-
da tengan un convenio pre-
viamente firmado. 

Los interesados en más 
información pueden obte-
nerla en la web o en el Servi-
cio de Estudiante y Extensión 
Universitaria.

La UBU convoca 
diversas ayudas  
para proyectos  
de cooperación  
al desarrollo

4 BECAS PÚBLICAS

TALENTO JOVEN 
A LA CONQUISTA 
DE LONDRES
17 burgaleses del programa Yuzz para 
emprendedores exponen allí sus proyectos 

H.J. / BURGOS 

Una expedición burgalesa com-
puesta por 17 jóvenes partici-

pantes en el programa de talento 
Yuzz y tres responsables del Cen-
tro Europeo de Empresas e Inno-
vación (CEEI) participaron la se-
mana pasada en un encuentro en 
Londres con la Cámara de Comer-
cio Española, la Universidad de 
Greenwich y varias empresas. 

El objetivo era que estos chicos 
y chicas de entre 18 y 31 años tu-
vieran la oportunidad de explicar 
sus proyectos e intercambiaran 
contactos y experiencias con em-
prendedores londinenses. La visi-
ta comenzó el sábado día 16 y tras 
un fin de semana de turismo, in-
cluyendo el Museo de los Inventos 

La expedición burgalesa posando ante el Puente de la Torre, el más emblemático de la capital británica. / CEEI BURGOS

como un buen lugar para fomen-
tar la inspiración, dio paso a tres 
intensas jornadas de trabajo cen-
trado en el asunto que les había 
llevado hasta la capital británica. 

Los burgaleses fueron recibi-
dos primero por las autoridades 
universitarias de Greenwich y es-
tablecieron un intercambio de co-
nocimiento con emprendedores 
locales para comentar «cómo ha-
bían puesto en marcha sus nego-
cios y sus perspectivas para el fu-
turo», tal y como explica el CEEI 
en un comunicado. Fue el mo-
mento perfecto para el networking 
o el establecimiento de contactos 
y para poner en común experien-
cias e ideas de ambas culturas. 

Ya el martes los participantes 

en el viaje se entrevistaron con el 
secretario general de la Cámara de 
Comercio Española en Londres, 
quien realizó un análisis de cada 
proyecto en el entorno londinense 
y pudo aportar recomendaciones 
a los jóvenes. Esa misma tarde tu-
vieron también la oportunidad de 
conocer en detalle el proceso de 
crecimiento a cargo de la acelera-

dora Wayra UK, perteneciente a 
Telefónica.  

Además, se reunieron con la 
responsable de comunicación de 
Tech Hub London, una comuni-
dad global de soporte a empren-
dedores tecnológicos que colabo-
ra con más de 700 empresas en to-
do el mundo. El día concluyó con 
un evento de presentaciones rápi-

das en el Campus de Emprendi-
miento de Google. 

Finalmente el miércoles 19 los 
burgaleses se reunieron con una 
emprendedora de Perú y un em-
presario italiano. Con ellos con-
cluyó este curso intensivo sobre 
creación y desarrollo internacio-
nal de empresas, a buen seguro 
una experiencia irrepetible.

DOCENTES DE NOTABLE ALTO
El 84,2% del profesorado de la Universidad de Burgos obtiene calificación muy destacada o 
destacada y solo el 1,8% deficiente en el proceso de certificación de la calidad de enseñanza

P.C.P. / BURGOS 

Hasta 80.000 encuestas han re-
partido los conserjes de los 

centros de la Universidad de Bur-
gos para que el alumnado pusiese 
nota -alta en la mayoría de los ca-
sos- a sus profesores en los 8 años 
que ha durado el proceso para 
acreditar la calidad docente y que 
culminó ayer con la entrega de un 
certificado que no posee ninguna 
otra universidad pública en Casti-
lla y León, y solo 13 en España.  

Salvador Rus, presidente de la 
Agencia para la Calidad del Siste-
ma Universitario de Castilla y Le-
ón (Acsucyl), felicitó a la UBU y a 
su actual equipo rectoral por esta 
«apuesta básica para mejorar la 
calidad» y entregó el Certificado 
Docentia de la Agencia Nacional 

Rus, Murillo y Bol (centro de la mesa), acompañados por miembros de la comisión de evaluación, ingenieros informáticos y técnicos de calidad. / ALBERTO RODRIGO

de Evaluación de la Calidad y Acre-
ditación (ANECA). ‘Por esto he es-
tado luchando 8 años’, asegura que 
le respondió el vicerrector de Pro-
fesorado, Alfredo Bol, cuando su-
po la buena noticia. Rus explicó 
que esta evaluación «significa que 
la UBU tiene deseos de ser mejor, 
no de complacerse sino de tensio-
narse hacia el futuro», remarcó. 

Por su parte, Bol quiso recono-
cer el «liderazgo» del rector en el 
desarrollo de todo el programa, no 
exento de dificultades y oposición. 
«A veces aparece como una mane-
ra de molestar, de incordiar» a 
unos colegas a los que han tenido 
que «convencer» de que no se tra-
taba de eso, sino de mejorar. 329 
de los 426 profesores a tiempo 
completo se han sometido a esa 

evaluación, más de un centenar 
de ellos en 2 ocasiones. El 20,9% 
ha obtenido calificación de activi-
dad docente en la categoría A Muy 
Destacada, el 63,3 % en la B Des-
tacada, el 14% en la C Correcta y 
solo el 1,8% en la D Deficiente. 

Bol quiso «lanzar una señal» a 
sus sucesores (él no seguirá como 
vicerrector sea quien sea el nuevo 
responsable de la UBU) para que 
«no caigan en la obsesión por 
complacer. Es muchísimos mejor 
convencer sobre los retos que hay 
que superar que obsesionarse con 
el complacer. Con el complacer se 
pueden ganar elecciones pero des-
de luego no se consigue mejorar 
las universidades ni nada en gene-
ral», apostilló. 

Murillo agradeció el esfuerzo 

de «toda la comunidad académi-
ca», desde los profesores hasta los 
conserjes, pasando por los técni-
cos de calidad y los ingenieros in-
formáticos. También a los alum-
nos, «que han contestado a veces 
a regañadientes» pero que han 
ayudado a este «claro ejemplo de 
transparencia» que coloca a la 
UBU en una situación de «preemi-
nencia» con respecto al resto de 
instituciones de Castilla y León. 

El certificado Docentia tiene 
una vigencia de 5 años. «Se ha lle-
gado a la cumbre pero la tensión 
hay que mantenerla», avisó Rus. 
Murillo reconoció que tendrán 
que hacer «un esfuerzo» por abrir 
la evaluación al profesorado aso-
ciado y a quienes imparten la do-
cencia virtual. 




