UNIVERSIDAD DE BURGOS 11 JUL 201

ACTA DE CONSTITUCION Y CRITERIOS DE APLICACION DEL BAREMO

E : L
 Codigo RPT CUFILLEN-PAODB -
Area de Conocimiento: _ - ; e N LENGUA ESPANOLA -
_ Departamento: ; - FILOLOGIA
CONtros FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION
. Categorfa profesional: ) Profesor Asociado (6+6)
qu“i“gacic’m: ) ) ) 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)
Perfil Docente: Semidtica, lenguaje y comunicacion (3¢, Espariol: lenguay !iteratura). _____
Titulacién requerida ’ Universit.
Horario: e maRana Y, ON-line
Duracion del contrato: - ANUAL
' Observaciones

En Burgos, a las 15.30 horas, del dia 7 de julio de #ii% se retnen los siguientes miembros de la Comisidn de Seleccidn que ha de proponer la
adjudicacion de la plaza arriba referenciada del Concurso Publico nimero i convocado por Resolucion Rectoral de @ £ (tablon oficial
de anuncios de 3 if) para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videoconferencia (1)
Presidente D/D.2 Begoﬁ;Ortega Villaro X
Vocal D/D.2 Nuria M2 Carrillo Marin X O
Vocal D/D.2 Francisco Quintana Docio X |
Vocal D/D.2 O |
i Secretario/a D/D.2 ' Ratil Urbina Fonturbel X

Proceden a la constitucién de la Comision citada, con referencia a los contenidos de la convocatoria: “Para que la Comision pueda constituirse y
actuar validamente, serd necesaria la presencia de cuatro miembros entre los que se encontrarédn necesariamente el Presidente y el Secretario, o en su caso de
quienes les sustituyan.” y “ Los miembros que actien como titulares de las Comisiones de Seleccién encargadas de proponer la adjudicacion de las distintas
plazas de este concurso, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia, si bien el
Presidente o el Secretario de la Comisién deberdn actuar desde dependencias de la Universidad de Burgos.”

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El/la Secretario/a, El/la Presidente/a,

£
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Fdo.: Raul ina Fonturbel
Fdo.: Begofia Ortega Villaro

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n° % para la provision de plazas de personal docente e investigador t
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UNIVERSIDAD DE BURGOS 11 JUL. 2016

ACTA DE CONSTITUCION Y CRITERIOS DE APLICACION DEL BAREMO (ref. concurso: 25.46)

Una vez constituida, se procede a la concrecién del baremo especifico aprobado por el Departamento,* para este tipo de plazas por el Departamento, estableciendo los
siguientes criterios de aplicacién:

(Articulo 24.1: Corresponde a las Comisiones de Seleccién el establecimiento de los criterios de aplicacidn de los baremos especificos aprobados por el Consejo de
Departamento. Articulo 24.2 Los criterios de valoracion contardn con el grado de detalle que permita una aplicacién objetiva, no admitiéndose en ningun caso criterios que s¢
* limiten a fijas las puntuaciones de los bloques y los apartados.)

Se aplicard lo establecido en el Reglamento para la provisién de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado en los articulos 24 a 30.

. bupy/wwww.ubu es/sites/defauit/files/portal_page/files/regiamente concurse profesorade.pdf

*La concrecion aqui del baremo, debe adecuarse - a partir del Baremo General publicado en el Reglamento —, al baremo especifico aprobado, por el Consejo de
Departamento para sus dreas de conocimiento y que se encuentra/n publicado/s en la siguiente direccién de la web:

htrps /i wawww gbu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdifconcursos-y-bolsas-de-trabajo/ baremos-y-comisiones-ge-seleccion-de-plazas-de-ayudante s-de-profesores-
ayudantas-stoctoresy-de-profesoras-aseciadis

MERITOS PUNTUACION

' BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
{ Especialmente relacionados con las necesidades docentes, incluida docencia fuera de titulaciones oficiales universitarias (Afios): 1 x afio 40

hasta un méximo de 40 puntos

Criterios de aplicacion del mismo:
Afinidad total: x 1
Afinidad media: x 0,5

50"
mdximo de 20 puntos

Criterios de aplicacién del mismo:

Afinidad total: x 1

Afinidad media: x 0,5

Afinidad baja: x 0,25 e

Otra experiencia profesional {Afios): 0,1 afio 5

Criterios de aplicacion del mismo:
Afinidad total: x 1

Afinidad media: x 0,5

Afinidad baja: x 0,25

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 20

i Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / dreas afines): 0,1 x crédito hasta un maximo de 14 puntos k . 14
Criterios de aplicacion del mismo:

¢ Afinidad total: x 1

Afinidad media: x 0,5

. Afinidad baja: x 0,25 e et et

Docencia en titulos propios universitarios: 0,05 x créditos hasta un maximo de 2 puntos 2

¢ Criterios de aplicacién del mismo:

© Afinidad total: x 1

: Afinidad media: x 0,5

. Afinidad baja: x 0,25 ettt e e et oo e e
Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario: 0

i Criterios de aplicacion del mismo:

" Otros cursos impartidos: - 0
Criterios de aplicacién del mismo:

: Publicaciones docentes: 0,1 x unidad hasta un maximo de 2 puntos 4

i Criterios de aplicacién del mismo:
. Afinidad total: x 1

- Afinidad media: x 0,5

. Afinidad baja: x 0,25

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS 15

. Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes: Sin mencidn europea: 10 puntos; con mencién europea: 15 puntos 15
Criterios de aplicacidn del mismo:

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n® %
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

Afinidad total: x 1
Afinidad media: x 0,5
Afinidad baja: x 0,25

: Mdsteres: 1 x mdster oficial hasta un méaximo de 3 puntos 3
i Criterios de aplicacion del mismo:

i Afinidad total: x 1

. Afinidad media: x 0,5

Afinidad baja: x 0,25

i Cursos de doctorado y posgrados: 1 x unidad completa hasta un méximo de 3 puntos 3

¢ Criterios de aplicacién del mismo:
. Afinidad total: x 1

: Afinidad media: x 0,5

. Afinidad baja: x 0,25

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales: 0,5 x licenciatura o grado; O, 25 X d:plomatura [ segundo ciclo hasta un maximo de 1 punto 1

Criterios de aplicacién del mismo:
Afinidad total: x 1

Afinidad media: x 0,5

Afinidad baja: x 0,25

: Premios titulacion y otras distinciones: 0,25 x unidad hasta un mdaximo de 1 punto ‘ 1

¢ Criterios de aplicacién del mismo:

. Afinidad total: x 1

Afinidad media: x 0,5

Afinidad baja: x 0,25 ) )

Becas: beca de colaboracion 0,25; beca predoctoral o postdoctoral 1 hasta un maximo de 3 puntos 3

¢ Criterios de aplicacion del mismo:
¢ Afinidad total: x 1

: Afinidad media: x 0,5

. Afinidad baja: x 0,25

. Estancias en el extranjero: 0,05 x mes hasta un max1mo de 3 puntos ' T 2

* Criterios de aplicacién del mismo:

i Afinidad total: x 1

© Afinidad media: x 0,5

. Afinidad baja: x 0,25

i Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacion: 0,01 x curso hasta un maximo de 1 punto 2

: Criterios de aplicacion del mismo:
i Afinidad total: x 1

¢ Afinidad media: x 0,5

. Afinidad baja: x 0,25

PUNTUACION :4i73642 PARA LA CENTRATACIG N DE CANDIDATOS: 5
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(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n° % para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

MULAE e (S
ACTA DE VALORACION DE CANDIDATOS (Ref. concurso: 25.46 )

CATEGORIA Y DEDICACION: Profesor Asociado (6+6)/12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)
AREA DE CONOCIMIENTO: LENGUA ESPANOLA
PERFIL DOCENTE: Semidtica, lenguaje y comunicacion (3¢, Espafiol: lengua y literatura).

PO EIONERDAD

De acuerdo con lo establecido en el z+ del Reglamento para la provisidn de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Asociado, para esta figura “la declaracion de falta de idoneidad de candidatos se podrd acordar si del andlisis del expediente no es posible deducir que sean
especialistas de reconocida competencio en el drea de conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo, se podrd declarar la no idoneidad cuando la trayectoria
profesional del candidato no se adecte a las tareas docentes previstas, por no existir una conexion clara entre sus conocimientos y experiencia profesional con los
que la Universidad precise de acuerdo a las necesidades docentes que se deban cubrir. 3. Los criterios de valoracién deberdn especificar las razones por las que
los candidatos se consideren no idéneos. 4. Los candidatos declarados no idéneos no serdn valorados, salvo que la declaracion de no idoneidad se concluya de la
no superacién de los umbrales minimos de puntuacion establecidos, en su caso, en el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Departamento.”, en base a ello

esta Comision de Seleccidn declara la #1: #:3%4£30:45 DE LOS SIGUIENTES CONCURSANTES (se cumplimentardn tantas lineas como sea necesario)

APELLLIDOS Y NOMBRE

Normativa de interés:
Se aplicara lo establecido en el Reglamento para {a provision de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado en los articulos 24 a 30.

iles/portel_page/files/reglaments _concurso_profeserade.pdf
¢

hitp:/fwwwewiibu.es/sites /default/

Articulo 24.3 Entre los criterios de valoracion se incluirdn los factores con que se ponderard la puntuacién que se asigne a los méritos que no estén directamente :
relacionados con las tareas especificas de la plaza, de acuerdo al criterio de la Comision de Seleccién, que tendra en cuenta la adecuacién del curriculum vitae de :
los candidatos al érea de conocimiento a la que se adscriba la plaza. Si no existe pronunciamiento expreso, se entendera que todos los méritos son susceptibles :
de recibir puntuacién y que el factor de ponderacién es la unidad. :

Articulo 24.4 La puntuacidn se obtendrd mediante adicion de las puntuaciones de los distintos apartados, no permitiéndose operaciones de cambio de ia
i puntuacion global de cada bloque mediante cambios de escalas. Todos los candidatos que presenten méritos que superen los méximos de un bloque obtendran la
i puntuacion maxima en el mismo.

Articulo 24.5 En el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente por la Universidad de Burgos se valoraran los méritos docentes e
¢ investigadores alcanzados durante el periodo de contratacién del candidato en la Universidad de Burgos aplicando un coeficiente multiplicador de 1,5 a los
bloques de méritos de docencia y de investigacidn, sin que ningln bloque y apartado pueda superar el valor mdximo establecido en este Reglamento.

Aplicados los criterios de baremacién a los méritos aportados por los concursantes, la Comisién de Seleccion aprueba por:

&nanimidad ] mayoria, la siguiente:

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n® 2% para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal
Curso 2016/2017 (Convocatoria: ;




UNIVERSIDAD DE BURGOS
11 JUL. 206

VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE (ref. concurso: 25.46) 0 S

Area de conocimiento: LENGUA ESPANOLA
Categoria y dedicacion: Profesor Asociado (6+6)/ 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)

*Se cumplimentard por cada concursante admitido una valoracion individual.

. PUNTUACION
BLOQUE 1. .
0
Relacionados con las necesidades docentes (Afios) i B 0,27
| Otra experiencia profesional {Afios) 0,13
i i SUBTOTAL o 0039
 BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES e -
: Docencia en titulaciones oficiales universitarias (4rea / dreas afines) 1,75
vvvvvvvvvvvv : Docencia en titulos propios universitarios ) 0,15
: Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitaroc
Otros cursos impartidos
,,,,,,, e e R . S R e . S (‘1;40””
I - . - _ SUBTOTAL _ S o .....2%
~ BLOQUE 3. FORMACION”ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS )
; Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Mésteres 1
‘Cursos de doctorado y posgrados
Licenciaturas, diplomaturas o grados édiéiéﬁales FFFFFFFFF
' Premios titulacién y otras distinciones
L 5
..... éétiéir'ié‘i;;éﬁ”é'l'Iékli}é'hjé'r;mmWW . e . iis
Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e 'i'ﬁ'\)‘estigaciér'] IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 1
T . i
BLOQUE 4. OTROS MERITOS _ o ‘
Otros méritos 0
PUNTUACION 10318 D35t SOEUREANT! 17,69
CONCURSANTE: 13./% CARBIELS TOME CORNEI PUNTUACION
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES
Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios) 6,50
Relacionados con las necesidades docentes (Afios)
Otra experiencia profesional (Afios)
______________________________ S SUBTOTAL e B8

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n® % para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: : )




UNIVERSIDAD DE BURGOS

_BLOQUE 3. FOI .
15
............................ Masteres . . . . e . i
Cursos de doctorado y posgrados
| Licenciaturas,ndliblomaturas o prados adicionales
: Premios titulacién y otras distinciones ’ 0,25
b 50000 0000000000000 OSSOSO OO OSSOSO
b extra'nje'ro ........................... IS e
Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e mvestigacnon """""""""""""""""""""""""""" 1
SO i
BLOQUE 4, OTROS MERITOS ' """"""""""""""""" .
© Otros méritos: H o o k 0o

PUNTUACION

HGLSREAR 'e

Finalizadas las valoraciones individuales, los resultados han sido los siguientes, por lo que se aprueba la

RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES (ref. concurso: 25.46)
Area de conocimiento: LENGUA ESPANOLA
Categoria y dedicacién: Profesor Asociado (6+6)/ 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)

o e APELUTOSZ{I:?M BRE Puntuacion Total
Orden
APELLIDOS NOMBRE '
1 TOMECORNEIO CARMEL/;H 22,75
2@ PORTELA LOPA ANTOI;I;EJI vvvvvvvvvvvvvvv ‘ 17;69
El/La Secretgrio/a, El/La Presidente/a,
\

O T ——

N —
N > Fenneh

Fdo: Begofia Ortega Villaro
0.: ...Raul Urbina Fonturbel

(PROFESOR ASOCIADOQ). Concurso n® 2% para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: g




UNIVERSIDAD DE BURGOS

11 JUL. 2015

(S
BOLSA DE TRABAIO
Ref. del concurso ] 25.46
Nedeplazas: L e
Codigo RPT . FLlEN-PA0OS .
. Area de Conocimiento: v LENGUA ESPANOLA °
Departamento: FLOWOGIA
Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION
. Categoria profesional: Profesor Asociado (6+6)
Dedicacidn: e 12 horas semanales (6 h. q‘c_;cencia,y 6 h. tutoria)
Perfil Docente: ~ Semidtica, Ienguaje y comunicacion (32, Espafiol: lengua y literatura).
é..Ti?“'aCién requerida D O S, e
. Horario: de mafianay, on-line
Duracién del contrato: CANUAL
: Observaciones

En Burgos, a las 18.30 horas, del dia 7 de julio de 201, reunidos los miembros de la Comision de Seleccién de la/s plaza/s
arriba referenciada/s y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2 del Il Convenio Colectivo del PDI Contratado en régimen
laboral de las Universidades de Castilla y Ledn, asi como en aplicacion de las bases de la convocatoria, en concreto de la base 10.3, se
acuerda:

x Proponer la constitucion de la siguiente bolsa de Trabajo, para el drea de conocimiento y perfil arriba detallados, y por el siguiente
orden: (ampliar n2 de filas segln se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor)

12 D./2 Carmela Tomé Cornejo

22 D. Antonio Portela Lopa
39 D./2
42 D2

Esta bolsa de trabajo podra ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del drea de conocimiento. En el caso de que se
constituya la bolsa de trabajo, deberd contener al aspirante propuesto, a los aspirantes suplentes y a aquellos aspirantes que hayan superado la nota

minima establecida por la Comisién para formar parte de la bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

[ No proponer Bolsa de Trabajo

Si se desean hacer constar observaciones, se detallaran en este acta o se adjuntard en documento aparte

Burgos, a 7 de julio de 20:#

™

e i/La Secretario/a, u\\ El/La Presidente/a,

W \\\S D 7
\x ! \

Fdo.: Raul Urbina Fonturbel Fdo.: Begofia Ortega Villaro

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso nO % para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: :




