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UNIVERSIDAD Secretaria General
DE BURGOS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS CELEBRADA EL DiA 9 DE OCTUBRE DE 2023 EN LA SALA DE
LA ENCOMIENDA (RECTORADO)

ASISTENTES:
- Bernal Lépez-Sanvicente, Amparo - Gomez Camara, José Rubén
- Bol Arreba, Alfredo - Greca Dufrang, lleana
- Bueno Alonso, Virginia - Heras Vidaurre, Aranzazu
- Calderdén Carpintero, Verdnica - Hoyuelos Alvaro, Francisco Javier
- Cdmara Nebreda, José Maria - Mariscal Saldafia, Miguel Angel
- Castrillo Lara, Maria Jesus - Martinez Martin, Maria Angeles
- Cordero Tejedor, Nicolds - Ortega Sanchez, Delfin
- Cuevas Vicario, José Vicente - Pacheco Bonrostro, Joaquin
- Delgado Garcia, Juan Bautista - Pérez Gil, Julio (secretario)
- Echavarria Martinez, Simén - Pérez Mateos, Manuel (presidente)
- Garcia Fernandez, Manuel Alejandro - Prieto Moreno, Begofia
- Garcia Osorio, César Ignacio - Salazar Mardones, Gonzalo

- Garcia Pérez, José Miguel

EXCUSAN SU ASISTENCIA:
- Abril Pérez, Luis
- Bello Paredes, Santiago Agustin
- Garcia Marin, Marta
- Manso Villalain, Juan Manuel
- Martin Castrillo, Roberto

INVITADOS:
- Garcia-Moreno Rodriguez (presidente de la Junta de PDI)
- Hidalgo Garcia, Francisco José (responsable del area de Comunicacién Institucional)
- Munoz Rivas, Rocio (presidenta del Comité de Empresa del PTGAS)
- Lopez Lopez, José Antonio (Junta PAS)
- Luis Rico, M2 Isabel (decana de la Facultad de Educacion)
- Pérez Castafios, Sergio (vicesecretario general)
- Pérez Gonzalez, Carlos E. (decano de la Facultad de Humanidades y Comunicacidn)
- Rodriguez Arribas, Sandra (presidenta del Comité de Empresa del PDI)

A instancia del Rector Magnifico se redne en sesion ordinaria el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Burgos con fecha 9 de octubre de 2023 en la Sala de la Encomienda
(rectorado). La sesién da comienzo en segunda convocatoria a las 11:30 horas, con asistencia
de los miembros que arriba se relacionan, al objeto de abordar los asuntos que conforman el
siguiente ORDEN DEL DiA:
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. Aprobacion del acta de la sesidn anterior.
. Informe del Rector.
. Aprobacidn de asuntos de Docencia y Ensefianza Digital:
1. Memoria de verificacion y propuesta de implantacion del Grado en Matematica
Aplicada y Computacién por la Universidad de Burgos.
2. Memoria de verificacion y propuesta de implantacion del Master Universitario en
Ingenieria Biomédica por la Universidad de Burgos.
3. Moadificacidn sustancial de la memoria del Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial por la Universidad de Burgos.
4. Modificacion sustancial de la memoria del Master Universitario en Ingenieria
Informatica por la Universidad de Burgos.
42, Aprobacion de asuntos de Investigacion, Transferencia e Innovacion:

1. Normativa sobre retribuciones minimas del personal técnico y de gestion de apoyo a
la investigacion.

2. Memoria de verificacion y propuesta de implantacién del Programa de Doctorado en
Contabilidad por la Universidad de Burgos, la Universidad Autonoma de Madrid y la
Universidad de Cadiz.

52, Aprobacién de asuntos de Personal Docente e Investigador:

1. Baremos y comisiones de seleccion.

2. Acumulacién a la convocatoria de turno libre de plazas de profesorado titular de
universidad de las plazas reservadas para investigadores con acreditacion 13/R3.
Aprobacién de concursos de profesorado ayudante doctor.

Modificacién puntual de la RPT de PDI.

Aprobacién de concursos profesorado permanente laboral.
Aprobacién de concursos de catedras.

62. Aprobaaon de asuntos de Gerencia:

1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del personal técnico, de gestidn y de
administracidn y servicios de la Universidad de Burgos para 2023.

2. Informe sobre la aprobacién de nuevos precios publicos por el Consejo Social.

72. Ruegos y preguntas.

N
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La documentacién relativa a esta sesidon se encontraba a disposicién de los miembros
del Consejo de Gobierno a través de una carpeta compartida en OneDrive.

19, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno
celebrada el 20 de julio de 2023.

22, INFORME DEL RECTOR (00:02:15):
El rector se refiere en su informe a los siguientes extremos:
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Informa en primer lugar sobre el proceso de matricula, aun cuando el proceso auln no esté
cerrado plenamente. En este momento el nimero de matriculados asciende a 7520
alumnos de grado, 773 de master, 150 de doctorado (se incrementara) y 110 en titulos
propios. El nimero de estudiantes podria terminar este curso en torno a los 9000, con lo
gue estariamos en cifras récord para la Universidad de Burgos. El incremento de matricula
es de mas del 10% con respecto al curso pasado. El incremento agregado de los ultimos
cuatro cursos asciende al 28,5%. El 56,5% del alumnado de nuevo ingreso y el 51,5% del
total de la matricula procede de fuera de nuestro distrito universitario.

El 4 de septiembre la UBU recibié nuevamente a estudiantes procedentes de la Western
Michigan University. El 16 de octubre tendremos un acto académico conmemorativo del
2592 aniversario del convenio que nos vincula con esa institucion, en el que daremos la
bienvenida a la delegacién que nos visitara y dara pie a la realizacién de varias actividades.

Ha entrado en funcionamiento el servidor de listas de correo electrdnico, con el que se
pretende mejorar el envio de un gran volumen de mensajes de correo (en torno a tres
millones de mensajes gestionados en 2022). Se estdn afinando algunas cuestiones
pendientes para adecuar y mejorar su funcionamiento.

Afortunadamente no se han producido problemas derivados de las novatadas durante este
inicio de curso. Han sido fructiferas las campafias de sensibilizacién promovidas por el
vicerrectorado de estudiantes y por los centros, asi como el cauce de colaboracién
establecido con la Subdelegacion del Gobierno, el Cuerpo Nacional de Policia y la Policia
Local.

El Instituto de Formacidn e Innovaciéon Educativa (IFIE) cumple 25 afios durante este curso,
por lo que el 18 de septiembre se celebré una jornada conmemorativa con participacion de
las otras universidades publicas de Castilla y Ledn.

El pasado 19 de septiembre la UBU, representada por una delegacion encabezada por la
vicerrectora de Internacionalizacién, participd junto con otras 400 universidades de toda
Europa en el Il Foro de Universidades Europeas que se celebrd en Barcelona.

Reitera en este momento unas cifras cuando menos sorprendentes que presenté en el
discurso de apertura del curso: la Universidad de Burgos genera un retorno de 4,67€ por
cada euro que recibe en transferencias corrientes de la administracion educativa. Esta cifra
se situa 1,25€ por encima de la media regional, por lo que somos la universidad mas
competitiva, mas eficaz y mas rentable. Somos en ese sentido la que mas contribuye al
desarrollo regional, pese a que nuestra financiacién media por alumno/afio es inferior a la
media de la comunidad (exactamente 799€ mas baja en los ultimos ocho anos).

El pasado dia 26 de septiembre se celebrd el acto de inauguracidn y apertura del nuevo
campus de Miranda de Ebro, con participacidon, entre otras personas, del presidente de la
Fundacion del Instituto Tecnoldgico de Miranda (ITM), D. Ginés Clemente, uno de los
empresarios que ha contribuido en mayor medida a hacerlo realidad; la alcaldesa de
Miranda, Dfia. Aitana Hernando; y la directora de Universidades e Investigacion, Dina.
Blanca Ares. El acto, a la par que emotivo, fue histdrico.

Hemos tenido un encuentro con la alcaldesa de Salas de los Infantes y el director del Museo
de Dinosaurios de esta localidad con el fin de avanzar en la colaboraciéon en materia de
investigacion y, particularmente, para difundir en la Estacidén de la Ciencia y la Tecnologia
los hallazgos en ese ambito.

El 2 de octubre de 2023 se produjeron las elecciones de delegados. Se emitieron 2060 votos.
La participacion fue del 25,62%, lo que supone un descenso del 2,78% con respecto al curso
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pasado.

- Se refiere a continuacién a algunos de los problemas generados por la implantacién de la
Ley Organica del Sistema Universitario, tema que por generar una gran incertidumbre y ser
fuente de preocupaciones obliga a este equipo de gobierno a actuar con la maxima
transparencia. Segun los Ultimos calculos, el incremento del gasto y por tanto la financiacién
adicional necesaria que requiere la implantacion de la nueva ley estaria en torno al 15% de
la que recibe la universidad espafola. Esa cifra alcanza los 3100 millones de euros anuales
para todo el sistema, y aplicandolo a la UBU, estimamos que el Capitulo | deberia aumentar
unos 19 millones de euros. Son cifras que preocupan mucho. Ahora se esta realizando un
estudio para obtener una “foto fija” de la situacién de cada universidad a fin de calcular a
cuanto ascenderia la necesidad econémica, obteniendo datos que se habran de trasladar al
Ministerio de Hacienda. El ministro de Universidades se reunird con CRUE, ocasién en la que
se presentard el calculo de lo que implica la reduccidn docente, con una solicitud
formalmente dirigida al Ministerio de Hacienda. La idea es que la peticion esté presente en
la negociacion de los presupuestos y que esta materia pueda de algin modo ir vinculada a
la negociacion para la investidura del nuevo presidente del Gobierno.

El rector se refiere también a otras preocupaciones suscitadas en diferentes
escalones, entre las que incluye en primer lugar la necesidad de saber cuanto suponen las
reducciones de dedicacion que impone la LOSU. Se deberia hacer publico cuanto costaria a
cada Comunidad Autonoma y a cada universidad. Se esta peleando para hacer un fondo
gue compense el impacto de la LOSU en la dedicacion docente mediante una transferencia
desde el Estado a las Comunidades Autonomas.

En un segundo escaldon se encuentra la necesaria regulacién de los profesores
sustitutos, que en otras universidades esta generando problemas sobre los que debemos
estar especialmente vigilantes. El temor es que puedan convertirse en lo que conocemos
como “falsos asociados”. La ley de incompatibilidades impide otorgarles la compatibilidad
que legalmente queda reservada solo para los profesores asociados. El Consejo de Gobierno
de la Junta de Castilla y Ledn podria eximir de este requisito a los trabajadores de la
Comunidad Autdnoma, como ha ocurrido en otras comunidades autonomas.

En un tercer escaldn se situaria la forma de realizacién de los sorteos de profesorado
para formar parte de las comisiones de seleccion en los concursos. El Ministerio esta
pidiendo listas de todas las universidades a través de las Comunidades Auténomas. En torno
al 18 de octubre hay que enviar a CRUE la lista de profesores “sorteables”, que se pondran
a disposicion de las demas universidades, sin determinar la forma en que cada una pueda
hacer uso de las listas. Adema3s, habria otros problemas tales como la reduccidn de hasta
un 20% en el nimero de asociados, la falta de definicion del Estatuto del PDI, etc.

Cede la palabra al vicerrector de Profesorado, D. José Maria Cdmara, para que
aporte los datos de nuestra universidad. Este expone que, estamos en una situacién incierta
y preocupante. El Ministerio ha propuesto una férmula de célculo de los costes, que nos ha
trasladado en su version simplificada. Al aplicarse los criterios de la LOSU a la UBU, se estima
gue quedarian sin asignacién unos 2000 créditos, algo equiparable a la que supondria la
implantacion de varios titulos a la vez. El Ministerio plantea que se estime el nUmero de
plazas a crear de profesorado temporal para cubrir esos créditos. La propuesta se formula
con ayudantes doctores y el resultado es que se necesitarian 116, cuyo coste estimado seria
de mads de 4 millones de euros. Ello plantea dos problemas: por un lado, el Ministerio no
sabe ni cuando ni cdmo puede sufragar ese coste; por otro, es muy dificil conseguir
profesorado de este tipo y es razonable pensar que habra una fuerte competencia entre
universidades para contratarlos.
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Otras opciones en las que estamos trabajando implican reducir los 2000 créditos a
fin de minorar el impacto. Ello implica adoptar medidas “dolorosas” en relacién con la
dedicacién docente, tamafio de los grupos y cuestiones analogas, que afectaran
negativamente a la situacion del personal y a la docencia. Pero no hacerlo seria
sustancialmente peor. El objetivo es reducir ese nimero de créditos para no entrar en el
Caos.

En relacién con los profesores sustitutos expone que no lo tenemos regulado (no se
llegd a un acuerdo en la mesa de negociacion). La Junta de Castilla y Ledn no tiene intencidn
ni necesidad de regular la materia de profesorado. El problema de la compatibilidad de esta
figura afecta a todas las universidades puesto que, en su mayor parte, este profesorado
procede de administraciones publicas.

En relacidn con las listas de profesorado para los sorteos expone que el Ministerio
ya tiene las listas de funcionarios y estaba elaborando las de laborales (las tiene solo a
efectos estadisticos). Las podra poner a disposicion de las universidades. El tema estd sobre
la mesa porque hay que tenerlo en funcionamiento el afilo que viene si bien no es la
preocupacion prioritaria, pues los concursos se pueden celebrar.

El rector afirma que este equipo rectoral se compromete a hacer todo lo posible
para mejorar la situacidon de nuestro PDI, pero desgraciadamente es muy poco lo que se
puede hacer. En estos momentos ya estamos gastando el 99,5% del capitulo | del
presupuesto, por lo que no tenemos margen de maniobrabilidad. Sin financiacién no nos
encontraremos en disposicion de hacer nada, porque ya estamos ahogados. Solicita que las
medidas que se adopten tengan la comprension del PDI, porque la ley hay que cumplirla.

Aborda a continuacion el problema surgido con los contratos celebrados al amparo de las
convocatorias “Margarita Salas” y “Maria Zambrano”. En las bases de la convocatoria se
hizo constar con claridad que la cuota patronal seria deducida de la cantidad asignada a los
investigadores, algo contemplado expresamente en la convocatoria del Ministerio. Los
beneficiarios reclaman que esa cantidad no se detraiga de su sueldo y han obtenido, por
ahora, pronunciamientos judiciales favorables. El monto referido puede ser un tercio de lo
gue hemos recibido, cantidad de la que no disponemos las universidades, por lo que desde
CRUE se va a solicitar que ese dinero sea cubierto por el Ministerio.

El vicerrector de investigacion, D. José Miguel Garcia, expone que el RD 269/2021
establecia una subvencion directa a las universidades publicas para la recualificacién del
sistema universitario por valor de 361 millones de euros, de los cuales aproximadamente 2
correspondieron a la UBU por medio de subvencidn directa. Lee la convocatoria ministerial
en la que, con claridad, se decia que la cuota patronal integraba la ayuda concedida a cada
beneficiario. La cantidad cuestionada rondaria los 90 millones de euros, de los cuales unos
350 000 euros corresponderian a la UBU. El tema esta judicializado, por lo que cede la
palabra al secretario general para informar de la situacion en la que se encuentran los
procedimientos judiciales. Este expone que sobre la cuestidn se plantean varios problemas
sobre los que no hay respuestas uniformes de los tribunales. El primero de ellos seria
delimitar cual es el orden jurisdiccional competente: o bien la jurisdiccion contencioso-
administrativa por tratarse de la impugnacién de un acto administrativo (la forma en que
las universidades reparten los fondos que han recibido como subvencion) o bien la
jurisdiccidn social (por tratarse de los salarios de los trabajadores). La situacién con respecto
a la UBU es que la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia con sede en Burgos ha
suspendido el pleito que tenemos pendiente, esperando un pronunciamiento del Tribunal
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Supremo sobre la materia referido a la Universidad de Valladolid.
No se plantean preguntas sobre el informe del rector.

32, APROBACION DE ASUNTOS DE DOCENCIA Y ENSENANZA DIGITAL (video:
00:47:06):

1. Memoria de verificacidon y propuesta de implantacion del Grado en Matematica
Aplicada y Computacién por la Universidad de Burgos.

Toma la palabra la vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital, Dfia. Begofa Prieto
Moreno. Expone que se trata de un nuevo grado asignado a la Facultad de Ciencias, con 48
plazas de nuevo ingreso, que se impartird en modalidad presencial. La memoria incluye las
diferentes razones que justifican la solicitud de este titulo, que no responde al clasico de
Matematicas, sino que toma como referencia las necesidades de mercado detectadas, la
oferta nacional al respecto y el profesorado y grupos de investigacion con los que cuenta la
Universidad de Burgos. Destaca que la interaccidon entre la matemadtica aplicada y la
computacién es necesaria cada vez mas en diversos ambitos, como en el de la Inteligencia
Artificial. Las empresas y la industria en general se enfrentan a problemas de gran escala que
exigen para su resolucion un correcto y adecuado manejo de la informatica y de complejos
modelos y herramientas matematicas.

Este Grado ofrece la adquisicion de esas competencias en todas estas materias y
resulta muy interesante y necesario en la sociedad actual. Se alinea ademas con la prioridad 3
de la Estrategia de Investigacion e Innovacién para la Especializacién Inteligente (RIS3) de
Castillay Ledn 2021-2027, centrada en la fabricacion inteligente y la ciberseguridad. Permitira
contar con profesionales formados y altamente cualificados en la Comunidad Auténoma, lo
gue contribuye a revalorizar nuestro tejido empresarial, aumentando significativamente su
competitividad. En la actualidad en Espafia solamente se imparten cuatro titulos con una
cierta similitud con el que pretende ofertar la Universidad de Burgos.

Remitiéndose a los respectivos apartados de la memoria acompanada, se refiere a los
objetivos de la titulacion, el plan de estudios, las necesidades de profesorado y los planes de
contratacién. Agradece el trabajo de la comisidon de disefio del titulo presidida por la decanay
en la cual se han integrado los directores de los departamentos afectados, la coordinadora del
Grado, la coordinadora de grados y la propia vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital.
Felicita ademas a la Facultad de Ciencias y a los departamentos por la excelente coordinacion
y planificacién del trabajo que se ha llevado a cabo en la comision y en las subcomisiones de
los departamentos, tanto a nivel interno en cada uno de ellos como interdepartamental. La
memoria esta informada favorablemente en la Comision de Docencia y aprobada en la Junta
de Facultad.

Se aprueba por asentimiento en los términos que constan en el anexo |.
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2. Memoria de verificacidn y propuesta de implantacion del Master Universitario en
Ingenieria Biomédica por la Universidad de Burgos.

Se trata de un madster asignado a la Escuela Politécnica Superior, con 25 plazas de
nuevo ingreso y modalidad presencial. Permite dar continuidad a la formacidn de los titulados
en temas relacionados con salud, como son los del Grado en Ingenieria de la Salud, cuya
primera promocién se ha graduado en el curso 2022-23.

Se pueden definir tres ambitos profesionales en los que se situa el desarrollo de las
actividades relacionadas con el master: 1) Industrial (a. empresas de instrumentacién
biomédica; b. sector farmacéutico; c. desarrollo de sistemas biomecanicos). 2) Sanitario
(personal con responsabilidad directa sobre la gestidn, mantenimiento y utilizacién de
equipamientos médicos y tecnologias de la informacién aplicadas a la medicina en el ambito
hospitalario y en las agencias de evaluacién de tecnologia médica). 3) I+D+i tanto en empresas
como en centros publicos (responsables de avances en el conocimiento mediante
investigacion basica, asi como del desarrollo de nuevas tecnologias y técnicas). La UBU atesora
una importante, extensa y contrastada experiencia en las ramas de “Ingenieria y Arquitectura”
y “Ciencias de la Salud”, como demuestra la existencia de diferentes Institutos de
Investigacion, Centros Tecnoldgicos, Unidades de Investigacion Consolidadas (UIC) y Grupos
de Investigacién Reconocidos.

Se refiere también a los objetivos del master, a su plan de estudios (que incluye diez
asignaturas de complementos formativos para estudiantes procedentes de ingenierias
diferentes a las de salud) y a las necesidades de profesorado. Agradece una vez mas el trabajo
de la comision de disefio del titulo, de su coordinador y de la direccion del centro. Al igual que
en el caso de la titulacion abordada anteriormente, se ha llevado a cabo un esfuerzo muy
importante y con buenos resultados. Confiemos en que asi lo reconozca la comisidn
evaluadora de ACSUCYL. Recuerda, ademas, que la memoria esta informada favorablemente
en la Comision de Docencia y aprobada en la Junta de Escuela.

Se aprueba por asentimiento en los términos que constan en el anexo Il

3. Modificacion sustancial de la memoria del Grado en Ingenieria de Organizacién
Industrial por la Universidad de Burgos.

Continda en el uso de la palabra la vicerrectora para exponer que este curso, por
primera vez, se presentan dos modificaciones sustanciales para ser informadas por este
organo. El procedimiento se ajusta a lo establecido en el RD 822/2021 y permite cambios muy
significativos en las memorias sin tener que acudir, como habia venido sucediendo hasta
ahora, al procedimiento de verificacién para sustituir por nuevos titulos los ya existentes (ha
sido el caso, por ejemplo, de la “reverificacion” de diferentes masteres o el grado en Terapia
Ocupacional). Ambos han sido informados favorablemente en la Comisién de Docencia.

En el master que corresponde con este punto del orden del dia se informa sobre la
modificacion parcial de la estructura de las ensefianzas, con el objeto de actualizar la titulacidn
a la nueva realidad de la profesion y a las necesidades del mundo empresarial, facilitando que
los estudiantes puedan cursar la asignatura "Practicas en empresa” y ofertando una
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optatividad mds acorde con la titulacidon y mas atractiva para los estudiantes.

Los variados cambios se incluyen en la memoria adjunta en la documentacion y, de
entre ellos destaca algunos (reduccion del nimero de créditos del TFG de 24 a 18, caracter
obligatorio de la asignatura “Prevencion de riesgos laborales”, paso al primer semestre de la
asignatura “Logistica”, etc.). Se incorporan ademas las modificaciones no sustanciales ya
informadas favorablemente el curso pasado por la ACSUCYL, que también detalla. Esta
modificacion no requiere nueva dotacion de profesorado.

Se aprueba por asentimiento en los términos que constan en el anexo Il

4. Modificacidon sustancial de la memoria del Master Universitario en Ingenieria
Informatica por la Universidad de Burgos.

Se trata de un titulo de la Escuela Politécnica Superior, cuyo plan de estudios original
era de 90 créditos, pero que en 2017 se redujo a 66. La modificacidn sustancial cuyo informe
se solicita en este momento se debe, fundamentalmente, a su necesaria adaptacion a 90 ECTS
debido a que el RD 822/2021 limita la duracion de los planes de estudio de master
universitario a 60, 90 o 120 ECTS. Expone los ajustes que se han hecho para incrementar en
24 créditos el plan de estudios, pasando de 66 a 90, detallando algunos de los que constan en
la memoria enviada (desglose de las asignaturas “Sistemas Empotrados y Ubicuos” y
“Auditoria, Calidad y Seguridad”; adicion de la asignatura “Sensores y dispositivos para
adquisicion de datos en entornos loT”; asi como el incremento del TFM a 12 ECTS). La
modalidad de ensefanza pasa a ser exclusivamente virtual, teniendo en cuenta las
orientaciones de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) y de ACSUCYL
para el disefio de titulos en modalidad virtual y los requisitos para el desarrollo de pruebas de
evaluacion no presenciales. La oferta de estudiantes de nuevo ingreso es de 25. El profesorado
necesario y no disponible se cifie a la contratacidn de un profesor asociado 4+4 en el Area de
Tecnologia Electrénica (Departamento de Ingenieria Electromecanica).

Aligual que en los casos anteriores, agradece el trabajo realizado por los coordinadores
y comisiones de titulacion en las dos modificaciones sustanciales promovidas.

Se aprueba por asentimiento en los términos que constan en el anexo IV.

42, APROBACION DE ASUNTOS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INNOVACION
(video: 01:10:06):

1. Normativa sobre retribuciones minimas del personal técnico y de gestiéon de apoyo
a la investigacion.

Toma la palabra el vicerrector de Investigacidn, Transferencia e Innovacion, D. José
Miguel Garcia Pérez. Relata que hace unos meses se aprobd una normativa similar para el PDI,
a raiz de la cual mantuvo antes del verano reuniones para llegar a un acuerdo similar sobre
este tema con los representantes del PTGAS. Todos veiamos que era una buena oportunidad
y las negociaciones fructificaron en un acuerdo. Agradece la buena disposicién mostrada por
el Comité de Empresa para la negociacién y, en particular, el trabajo de su presidenta.
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La normativa establece tres niveles salariales conforme a las titulaciones del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES): 1) técnico superior FP, 2) grado
y 3) grado y master. Con esta normativa, de la cual aporta algunos de los detalles, se suplen
carencias en las convocatorias dando respuesta a cuestiones no reguladas. Las tablas salariales
se actualizardn anualmente.

Diia. Rocio Mufioz, presidenta del Comité de Empresa del PTGAS, agradece al
vicerrector el que haya contado con este érgano de representacidon de los trabajadores y
aprovechar esta oportunidad, que favorece a los trabajadores.

Se aprueba por asentimiento en los términos que constan en el anexo V.

2. Memoria de verificacion y propuesta de implantacion del Programa de Doctorado
en Contabilidad por la Universidad de Burgos, la Universidad Auténoma de Madrid
y la Universidad de Cadiz.

El vicerrector presenta la propuesta, planteada como una evolucion en la investigacion
en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, donde los doctorados son de caracter
generalista. Cuenta con el impulso de los tres grupos de investigacion proponentes,
pertenecientes a la UBU, la UAM y la UCA. Ha sido revisada sucesivamente por la Escuela de
Doctorado, asi como por las comisiones de docencia e investigacién. La coordinacion recae en
el profesor Carlos Larrinaga. Expone también los objetivos del Programa de Doctorado en
Contabilidad, que tiene el propdsito de formar investigadores que en su carrera profesional
puedan participar en la primera linea de los debates cientificos y expertos internacionales
acerca de la contabilidad. El decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas toma la palabra
para matizar que la propuesta no ha partido de su Facultad, sino de algln profesor de esta.

Se aprueba por asentimiento en los términos que constan en el anexo VI.

52, APROBACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (video:
01:20:50):

El rector da la bienvenida a este Consejo de Gobierno a Diia. Sandra Rodriguez Arribas,
invitada en su condicién de presidenta del Comité de Empresa del PDI, que se incorpora por
vez primera.

1. Baremos y comisiones de seleccidn.
El vicerrector de profesorado, D. José Maria Cdmara Nebreda, se refiere en este punto
a una Unica comisién de seleccién: la de concursos de profesorado asociado del Area de
Organizacion de Empresas dentro del Departamento de Ingenieria de Organizacion. Ha sido
informada favorablemente por la Comision de Profesorado y cumple los criterios establecidos.

Se aprueba por asentimiento en los términos que constan en el anexo VII.

2. Acumulacién a la convocatoria de turno libre de plazas de profesorado titular de
universidad de las plazas reservadas para investigadores con acreditacion 13/R3.
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Han quedado desiertas seis plazas de la reserva obligatoria para investigadores con
acreditacion 13/R3 (un 15% del total) que habian sido convocadas. Dado que el articulo 71.1
de la LOSU permite ahora su acumulacién al turno libre, se propone aprobar su incorporacion
a la tasa ordinaria en la misma categoria (PTUN), si bien en distintas dreas. Se abrird una
convocatoriainterna para determinar a qué areas se asignan, con el objetivo de que se puedan
convocar antes de final de aino.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo VIII)

3. Aprobacion de concursos de profesorado ayudante doctor.
Se trata del concurso para una plaza que quedd desierta en el Area de Ingenieria
Informatica. Se propone volver a convocarla en las mismas condiciones de la ocasion anterior.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo IX)

4. Modificacién puntual de la RPT de PDI.
Se trata de una modificacion necesaria para la creacion de plazas de profesorado
permanente laboral (1 plaza) y de catedraticos de universidad (2 plazas, correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2021).

Se aprueba por asentimiento. (Anexo X)

5. Aprobacion de concursos profesorado permanente laboral.
Se trata de una plaza correspondiente a la oferta de empleo publico de 2023. La
propuesta ha sido informada favorablemente en la Comisidn de Profesorado y se refiere a una
plaza en el Area de Métodos cuantitativos en economia y empresa.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo Xl)

6. Aprobacion de concursos de catedras.
Se trata de dos plazas correspondientes a la oferta de empleo publico de 2021 en las
areas de Psicologia Evolutiva y de la Educacion (Departamento de Ciencias de la Salud) y
Organizacidon de empresas (Departamento de Economia y Administracion de Empresas). La
Comisidn de Profesorado propone la aprobacién de este concurso.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo XII)

62. APROBACION DE ASUNTOS DE GERENCIA (01:28:40):

1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de Gestion y
de Administracidn y Servicios de la Universidad de Burgos para 2023.

La Oferta de Empleo Publico del PTGAS que se plantea este afio es de 7 plazas, con lo
que se cubren las 6 vacantes en aplicacion de la tasa de reposicion del 120%. Son 4 plazas de
personal funcionario y 3 laboral, que se encuentran cubiertas de forma temporal. A peticidén
del profesor D. Nicolds Cordero el gerente aclara un error tipografico contenido en la ultima
pagina en referencia con la reserva para personas con discapacidad.
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Se aprueba por asentimiento. (Anexo XlIl)

2. Informe sobre la aprobacion de nuevos precios publicos por el Consejo Social.
(Anexo XIV)

La Comision econdmico-financiera del Consejo Social debe aprobar el precio por el uso
de un equipo de citometria del Parque Cientifico, para lo que se ha de informar a este Consejo
de Gobierno. La propuesta, remitida con la convocatoria, distingue los precios aplicables entre
usuarios de la UBU, los pertenecientes a otros organismos publicos de investigacion y el resto
de los usuarios.

Se informa asimismo sobre los precios del alquiler de espacios universitarios,
motivados en particular por la nueva instalacion realizada en el Paraninfo universitario, que
requiere intervencion de personal técnico especializado. Dila. Rocio Mufioz Rivas expone que
no se incluye en las tarifas un complemento digno para el personal necesario. Entiende que
los acuerdos con personal externo no deben ir en perjuicio del personal de las conserijerias,
pues eso puede suponer su precarizacion laboral. Transmite, asimismo, que la compensacién
horaria no es beneficiosa para los trabajadores. Por eso solicita que se incluyan en la tabla de
precios también los costes del personal de las conserjerias y solicita que no se aprueben estas
tablas de precios sin incluir los complementos necesarios. El gerente responde que lo que se
aprueban ahora son los precios, pero no otros aspectos. Explica que el problema al que se
refiere existird Unicamente cuando las actividades sean fuera de la jornada ordinaria y expone
como se regula la cuestién en el convenio colectivo. El personal aludido en las tablas es
personal técnico para el manejo de los equipos.

El profesor Bol pregunta si se trataria de personal de la universidad o externo. El
gerente entiende que podria ser personal de la UBU, pero siempre con caracter voluntario
porque no podemos obligar a trabajar a alguien en un festivo. En este caso si habria que
negociar el complemento con este personal. Prosigue un intenso debate al respecto, en el que
se contraponen diferentes opiniones sobre la compensacién a los trabajadores por la
realizacion de tareas suplementarias en eventos extraordinarios. El gerente entiende que esta
es una cuestion que ha de negociarse via convenio, no en un tramite de informacién sobre
precios publicos. El rector ratifica que en este punto no se aprueba nada, sino que conocemos
la propuesta que se lleva al Consejo Social. Ademas, se trata de precios de alquiler, algo que
no tiene que ver con la compensacion que recibe el personal de administracién y servicios por
un trabajo que realiza voluntariamente. Se debate asimismo sobre el uso de los laboratorios
para actividades ajenas a la universidad.

72. RUEGOS Y PREGUNTAS (02:01:15):

D. Manuel Alejandro Garcia Fernandez plantea una cuestién al hilo de los problemas
de docencia para el cumplimiento de lo expuesto en la LOSU. Expone que, al igual que hay
estudiantes que hacen practicas en centros publicos, sugiere que personas que reunan los
requisitos que se estimen oportunos pudieran realizar practicas en la docencia universitaria
en ciertas asignaturas de primeros cursos. A su juicio esto seria un “win-win”: soluciona un
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problema de docencia, el alumnado adquiere experiencia y facilita la renovacién generacional.
El rector agradece la propuesta, pero expone que la docencia universitaria es una materia muy
reglada. Ya hay personal en formacién impartiendo clase al amparo de diferentes
convocatorias, pero no es posible contratar a estudiantes para dar clase a otros estudiantes.

La profesora Isabel Luis, decana de la Facultad de Educacion, muestra su preocupacion
por las practicas del alumnado y, en particular, por las altas en la Seguridad Social, por lo que
desea conocer la situacidn. El rector pone de manifiesto que este equipo comparte la
inquietud sobre este tema, sobre el que se estd trabajando con diferentes iniciativas de
negociacion entre CRUE y los ministerios de Universidades y de Seguridad Social, sin que la
reivindicacion de las universidades haya sido atendida. Expone que el problema en estos
momentos estd mas en las administraciones que en empresas privadas pues, por ejemplo, ni
el propio Ministerio de la Seguridad Social se hace cargo de la cotizacion de los estudiantes
que recibe en practicas. El vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia, D. Gonzalo
Salazar, presenta algunas de las cuestiones problematicas que se encuentran en estos
momentos en fase de discusién con los ministerios. Destaca que las instituciones publicas se
estan valiendo de lo previsto como excepcidn en la norma, trasladando a las universidades la
obligacion de gestionar las altas y de asumir la cotizacién de los estudiantes en practicas. La
cotizacion se estima que serd de unos diez euros por estudiante y mes. El rector manifiesta
gue estos obstaculos constituyen un problema grave, pues la formacidén de profesionales
puede verse resentida. La profesora Aranzazu Heras, decana de la Facultad de Ciencias,
pregunta como se va a hacer la gestion de las practicas en empresas a partir del 1 de enero. El
vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia responde que en las practicas
curriculares se hard desde la universidad, mientras que las extracurriculares, muchas de ellas
financiadas por via de convenios, se esta valorando que se gestionen por la Fundacion General.

El rector se despide agradeciendo la presencia de los asistentes y dando por concluida
la sesion a las 13:51 horas.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO GOBIERNO
Manuel Pérez Mateos Julio Pérez Gil
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