e

*. ﬁ UNIVERSIDAD Secretaria General
DE BURGOS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE BURGOS, CELEBRADA EN LA SALA DE LA ENCOMIENDA (RECTORADO) EL DIiA 21
DE JULIO DE 2022

ASISTENTES: - Garcia Osorio, César

- Bello Paredes, Santiago Agustin - Garcia Pérez, José Miguel

- Bernal Lopez-Sanvicente, - Gémez Camara, José Rubén
Maria Amparo - Greca Dufranc, lleana

- Bol Arreba, Alfredo - Heras Vidaurre, Aranzazu

- Bueno Alonso, Virginia - Ortega Sanchez, Delfin

- Calderdn Carpintero, Verdnica - Pacheco Bonrostro, Joaquin

- Camara Nebreda, José Maria -Pérez Gil, Julio Agustin

- Castrillo Lara, Maria Jesus (secretario)

- Cordero Tejedor, Nicolas - Pérez Mateos, Manuel

- Delgado Garcia, Juan Bautista (presidente)

- Diez Abad, Gloria - Prieto Moreno, Begofia

- Echavarria Martinez, Simoén - Salazar Mardones, Gonzalo

- Fernandez de Mata, Ignacio - Sanz Diez, Roberto

- Garcia Marin, Marta

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

- Abril Pérez, Luis

- Blazquez Alfonso, Daniel

- Cuevas Vicario, José Vicente

- Mariscal Saldafia, Miguel Angel
- Martinez Martin, M2 Angeles

INVITADOS:

- Garcia-Moreno Rodriguez, Fernando (presidente de la Junta de PDI)

- Gonzalez Maeso, Pilar (responsable del Archivo General de la Universidad de
Burgos, para informar en el punto 72.2 del orden del dia)

- Hidalgo Garcia, Francisco José (responsable Area Comunicacién Institucional)

- Izquierdo Zubiate, Jorge (gerente de la Fundacién General de la UBU)

- Mufioz Rivas, Rocio (presidenta del Comité de Empresa del PAS)

- Pérez Castanos, Sergio (vicesecretario general)

- Pérez Infante, Angel (representante de los estudiantes en sustitucion de la
presidenta del CAUBU, para informar en el punto 72.1 del orden del dia)

A instancia del Rector Magnifico de la Universidad de Burgos, D. Manuel Pérez Mateos,
se reune en sesiodn ordinaria el Consejo de Gobierno con fecha 21 de julio de 2022 en la
Sala de la Encomienda (Rectorado de la Universidad de Burgos). La sesién da comienzo
alas 10:00 horas (en segunda convocatoria), con la asistencia de los miembros que arriba
se relacionan, al objeto de abordar los asuntos que conforman el siguiente
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ORDEN DEL DIiA

12, Aprobacion de las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno de 23 de mayo
de 2022 (ordinario) y de 28 de junio de 2022 (extraordinario).
. Informe del rector.
. Aprobacidn de asuntos de Docencia y Ensefianza Digital:
1. Modificaciones no sustanciales relativas a las asignaturas optativas de los
titulos:
a) Grado en Administracion y Direccién de Empresas (Direccion de negocios
internacionales).
b) Grado en Ingenieria Mecanica (Instalaciones industriales I1).
c) Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (Tecnologia energética).

N

10 10

w

42, Aprobacion de asuntos de Personal Docente e Investigador:
1. Baremosy Comisiones de Seleccion de profesorado temporal.
2. Modificacion puntual de la RPT del PDI.
3. Concurso de profesorado temporal (Ayudante Doctor).
4. Concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios (CAUN).
52, Aprobacion de asuntos de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes:
1. Ampliacién de la oferta de Cursos de Verano 2022.
2. Propuesta de cursos de UBUAbierta para el curso 2021-2022.
3. Creacidn de la Catedra de Derechos Humanos y Cultura Democratica-Instituto
Auschwitz Birkenau.
4. Propuesta de precios publicos del Servicio de Deportes y del UBUAbono
deportivo del curso 2022-2023, para su remisién al Consejo Social.

62. Asuntos de Gerencia:

1. Informe sobre la cuenta anual de la Universidad de Burgos del ejercicio 2021
para su remision al Consejo Social.

2. Informe sobre la cuenta de la Fundacion General de la Universidad de Burgos
del ejercicio 2021.

72. Asuntos de Secretaria General:

1. Aprobacion de la normativa de Ceremonia de Graduacion de la Universidad de
Burgos.

2. Informe sobre las actividades de la Comision de Administracién Electrdnica.

3. Adopcidon de acuerdos relativos a la Comision de Administracion Electrénica:
renovacion, sustitucion de dos de sus miembros y ampliacion de su
composicion.

4. Creacién de un Grupo de Trabajo para la elaboracidn de las normas de
convivencia universitaria.

5. Resolucidn del recurso de reposicion interpuesto por D. Mohammed Lifi contra
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2022.

82. Ruegos y preguntas.

La documentacion que interesaba a este Consejo de Gobierno se hizo disponible a los
miembros del Consejo de Gobierno a través de una carpeta compartida en OneDrive a
cuyo acceso se les habia autorizado mediante previa autenticacion.
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El rector comienza la sesién dando la bienvenida a los asistentes y solicitando que se
escanee el cddigo QR para acreditar la asistencia. Excusa la asistencia de las personas
que arriba se hacen constar.

12. APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 23
DE MAYO DE 2022 (ORDINARIO) Y DE 28 DE JUNIO DE 2022 (EXTRAORDINARIO)

Se someten a aprobacidn las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno de 23 de
mayo de 2022 (ordinario) y de 28 de junio de 2022 (extraordinario). El secretario general
hace constar que ha recibido dos propuestas de correccion de erratas remitidas por los
profesores Cordero Tejedor y Garcia Osorio, que agradece y cuyo contenido se recogera
en las actas definitivas.

Se aprueban ambas actas por asentimiento.

22. INFORME DEL RECTOR. (Video minuto 00:00)

Con ocasion del reciente fallecimiento de D. José Antolin Toledano, doctor honoris causa
de la Universidad de Burgos, el rector desea expresar y hacer constar en acta el sentido
pésame de este Consejo de Gobierno.

El rector pasa a informar a continuacion sobre los siguientes asuntos:

1) Informe del Consejo de Universidades al Anteproyecto de Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU), que se encuentra ya en tramite parlamentario. Expone algunos de
los cambios admitidos en el texto presentado como consecuencia de sugerencias de
CRUE. Entre otros extremos destaca el compromiso contenido en la futura norma de
incremento de financiacion, hasta alcanzar el 1 % del PIB anual. Hace ver que sera
preciso complementar esta norma con otro conjunto de Reales Decretos que se
promulgaran tras la nueva ley (por ejemplo, el del Estatuto del PDI). Expone asimismo
las previsiones de la norma conducentes a reducir la temporalidad y precariedad en la
contrataciéon de PDI con el propdsito de que la docencia que se califica como
“estructural” sea impartida por profesorado a tiempo completo, dejando las plazas de
profesores asociados como figura de complemento. El porcentaje de temporalidad se
fija en un maximo del 8 %, la cifra determinada por la UE. Se mantendrd el tope de 120
horas de docencia para los profesores asociados, pero estabilizandolos antes del 31 de
diciembre de 2024. Con ello se pretende reducir la tasa de temporalidad, que
actualmente se cifra en las universidades espafiolas en una media del 47 % (41 % en la
UBU). El Ministerio entiende que esto no implicara incremento de costes, pues bajara
drasticamente el numero de asociados. El texto distingue entre estabilizacion vy
promocion del profesorado asociado, dejando mas margen temporal para esta ultima al
tiempo que se establece alguna ventaja en la promocion para quienes tengan
experiencia docente. Tenemos que aprovechar las posibilidades que ofrece la Ley de la
Ciencia.

Entiende que, dada la nueva normativa ya en vigor (RD 822/2021, Ley de la Ciencia, etc.)
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y la que previsiblemente se aprobard préximamente, deberemos empezar a disefiar
propuestas para la actualizacion de nuestros estatutos, que se hara cuando la LOSU esté
en vigor. Por eso se trae a este Consejo de Gobierno la creacién de un grupo de trabajo
para empezar a abordar las previsiones requeridas por la Ley de Convivencia, asi como
se llevard a un préximo Claustro la creacidn de grupos de trabajo sobre otros ambitos
requeridos de reformas normativas que puedan ir avanzando trabajo.

2) En el dia de ayer se suscribio entre la Universidad y el Ayuntamiento un protocolo de
desarrollo de la zona del Campus de Milanera, con el objeto de avanzar en el proceso de
cesidn de parcelas situadas en la parte trasera de la Escuela Politécnica Superior con una
superficie superior a los 100.000 metros cuadrados. Se consolida, ademas, la cesién de
dos parcelas enfrente de la Facultad de Educacién y el CIBA (en el entorno de la calle de
la Sorbona).

3) Avances en la reordenacion urbanistica del espacio situado delante de la Facultad de
Ciencias Econdmicas para la desapariciéon de las huertas y gallineros actualmente
existentes y creacion de una entrada a la Plaza del Sobrado.

4) La UBU ocupa la posicién 52 en el ranking BBVA-IFIE 2022, solo superada por 16
universidades y solo por 10 en los ambitos de investigacidn e innovacién. En rendimiento
docente somos los cuartos a nivel nacional. Agradece a toda la comunidad universitaria
el grado de compromiso y el esfuerzo desplegado para el logro de estos resultados, pese
a la insuficiencia de financiacion que sufrimos.

5) Felicita a los responsables del Grado de Ingenieria Civil por haberse situado en
segunda posicion en el ranking de la Fundacion CYD, solo superados por la Universidad
Politécnica de Catalufia.

6) Felicita al equipo Autocimbra que, representando a la UBU, ha obtenido el tercer
puesto en la fase nacional de la IV Olimpiada de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos.

7) Agradece la visita cursada a nuestra universidad por los representantes de la
Universidad Mateja Bela (Eslovaquia), miembro del consorcio EMERGE del que forma
parte la UBU.

8) Da noticia de la celebracién de las elecciones sindicales al Comité de Empresa del PDI
laboral el pasado 26 de mayo, exponiendo los resultados.

9) Felicita al profesor José Luis Cuesta y al equipo de la Catedra “Miradas por el Autismo”
por la consecucion del Premio Mundial de la Ciencia “Eureka 2022” en la categoria
“Buenas Practicas para la inclusion”.

10) Anuncia la suscripcion un convenio de colaboracion con el Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales para la realizacion de actividades de formacién especifica en
diferentes dmbitos.

11) Cede la palabra al vicerrector de Investigacidn, Transferencia e Innovacion, D. José
Miguel Garcia Pérez, quien informa del exitoso resultado obtenido en distintas
convocatorias de caracter competitivo:

a) En relacién con Recursos Humanos, destaca que se ha obtenido financiacion
de la Junta de Castilla y Ledn para 21 contratos de técnicos (de los 79 de toda la
Comunidad), lo que supone una aportacion de 779.000€. Asimismo, reseiia que se han

Pagina 4



e

* T UNIVERSIDAD Secretaria General
DEBURGO

obtenido 3 ayudas FPI para contratos predoctorales vinculados a proyectos. Ademas, 8
ayudas FPU han pasado a la segunda fase.

b) En materia de equipamiento cientifico destaca el resultado excelente
obtenido en la convocatoria Infrared, que supone el 35 % del total de los fondos de esta
convocatoria. Con ello se financiaran cuatro equipos: a) citdmetro de flujo analizador y
separador (Ciencias de la Salud); b) banco para la realizacion de ensayos mecanicos a
gran escala (EPS); c) equipo de ensayo con autoclave a alta presién y temperatura en
ambiente de hidrogeno (EPS); d) actualizacion del sistema de tomografia axial
computerizada (equipo de Atapuerca).

c) En relacion con los proyectos de investigacion informa de que en la
convocatoria ordinaria se han obtenido ocho proyectos del Ministerio, con un monto
total de un millén de euros aproximadamente. En la convocatoria de transicion ecoldgica
se han seleccionado 19 proyectos de los 28 presentados para su paso a la segunda fase,
lo que supone respaldar el importante esfuerzo que han hecho nuestros investigadores.
La Junta de Castilla y Ledn ha obtenido tres proyectos de ciencia e innovacion en el
marco de los planes complementarios I+D+i, en los cuales participara la UBU (hidrégeno
verde, computacidn cuantica y materiales avanzados). Ademas, pilotara uno de los tres,
el relativo al hidrogeno verde que tiene una financiacién de 2,7 millones de euros. Entre
los tres proyectos, la UBU recibird un presupuesto de dos millones de euros que habran
de ejecutarse en los proximos dos afios y medio. El monto total de la inyeccién para
investigacion asciende a unos cuatro millones de euros.

d) En materia de emprendimiento y TCUE la UBU ha conseguido el primer y
segundo puesto.

12) Cede la palabra a la vicerrectora de estudiantes, Diia. Verdnica Calderdn Carpintero,
para informar de los datos sobre matricula. Expone que los 31 grados han
experimentado crecimiento en el numero de solicitudes formalizadas, que ascienden a
19404, 4031 de ellas como primera opcion. Lideramos el crecimiento en términos
porcentuales con respecto al resto de universidades. El grado mas demandado es
enfermeria (5092 solicitudes), seguido de los de maestro de educacion primaria (1007
solicitudes), ADE (973 solicitudes) e ingenieria informatica (940 solicitudes). Entre los
nuevos, destaca las 548 preinscripciones en el grado en disefio de videojuegos, asi como
el interés creciente en ingenieria de la salud, que ha recibido 715 solicitudes, 90 de ellas
en primera opcion. Son datos favorables que, dentro de la prudencia, nos permiten ser
optimistas. El rector remarca la trascendencia de estos datos, que son para sentirse
orgullosos.

Expone ademds que de manera novedosa se va a instituir con apoyo de Santander
Universidades un incentivo econdmico para estudiantes de nuevo ingreso con
aprovechamiento excelente, no condicionado a si recibian algin otro premio. Se
otorgaran 15 premios de 700 € para los estudiantes que tengan las mejores
calificaciones definitivas en la fase obligatoria de la EBAU.

13) Cede la palabra al vicerrector de responsabilidad social, cultura y deportes, D. Delfin
Ortega Sanchez quien expone diversos aspectos relativos a los programas culturales
estivales. En relacién con los cursos de verano expone que ha habido unos 300 alumnos
inscritos y agradece la implicacién de los municipios participantes. Los tres conciertos
jacobeos celebrados han sido seguidos por mas de 200 personas en cada caso. El
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“Tablero de Musica” ha celebrado su 202 aniversario, con gran éxito de publico pues en
todos los conciertos se ha completado el aforo permitido por el plan de emergencia. El
ciclo de cine fantastico, asimismo, ha agotado las entradas disponibles.

Se abre un turno de intervenciones. El profesor Bol Arreba pregunta por la posicién de
la CRUE en lo referido a la concatenacion de contratos temporales en proyectos
europeos. El rector expone que lo fundamental es el mantenimiento de los centros de
investigacion. El vicerrector de investigacion responde que se busca la estabilizacion. Los
proyectos europeos pueden optar a contratos de duracién determinada (no a la
concatenacion). De no hacerse estos contratos, habria que hacer una reserva de fondos
para los futuros despidos. Expone que lo que ha ocurrido es que se ha introducido una
enmienda en el Congreso (sin participacion de CRUE), que luego se ha revertido en el
Senado. Estamos a la espera de lo que ocurra de nuevo en el Congreso.

32. APROBACION DE ASUNTOS DE DOCENCIA Y ENSENANZA DIGITAL: (Video: minuto
54:50)

Toma la palabra la vicerrectora de docencia y ensenanza Digital para abordar la
aprobacion de modificaciones no sustanciales al amparo de la nueva normativa que lo
pretende. Todas ellas han sido aprobadas en Comisién de Docencia.

1. Modificaciones no sustanciales relativas a las asignaturas optativas de los
titulos:
a) Grado en Administracion y Direccion de Empresas (Direccidon de negocios
internacionales).
b) Grado en Ingenieria Mecanica (Instalaciones industriales Il).
¢) Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (Tecnologia energética).

Se aprueban por asentimiento en los términos recogidos en la documentacion remitida.
(Anexo I)

42, APROBACION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: (Minuto 01:01:45)
Toma la palabra el vicerrector de PDI.
1. Baremos y Comisiones de Seleccién de profesorado temporal.

Se trata de:

- Comision de seleccion de Profesorado Asociado en el area de Derecho Constitucional,
revisada ya por la Comisidn de Profesorado.

- Baremo del area de Derecho Administrativo para plazas de profesorado ayudante
doctor, que se ha corregido en relacion con lo sometido a aprobacion en un Consejo
de Gobierno anterior. Tiene ya el informe favorable de la Comision de Docencia.

- Baremo del drea de Psicologia Social para plazas de Profesor Asociado y Ayudante
Doctor. Cumplen con el baremo de referencia y tienen el informe favorable de la
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Comision de Docencia.

Aprobado por asentimiento (Anexo 1)

2. Modificacion puntual de la RPT del PDI.

Se aborda la creaciéon de dos plazas de catedratico de universidad en las areas de
Derecho Constitucional y Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Aprobada por asentimiento (Anexo Ill)

3. Concurso de profesorado temporal (Ayudante Doctor).

Se trata de un concurso con dos plazas, que llevan informe favorable de la Comision de
Docencia, para las areas de Derecho Administrativo y de Psicologia Social.

Aprobado por asentimiento (Anexo 1V)

4. Concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios (CAUN).

Concurso con dos plazas de la oferta de empleo publico de 2020, que llevan informe
favorable de la Comisién de Docencia, para las areas de Derecho Constitucional y de
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.

Aprobado por asentimiento (Anexo V)

52, APROBACION DE ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y DEPORTES
(video 01:06:50):

1. Ampliaciéon de la oferta de Cursos de Verano 2022.

Toma la palabra el vicerrector, D. Delfin Ortega Sanchez. Somete a aprobacion la
ampliacion de la oferta de Cursos de Verano 2022 para dar cabida a una propuesta del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro. Con ello se trata de subsanar un error cometido por
la UBU en la notificacion de la primera ampliacion al citado Ayuntamiento, que ya
contaba con una partida presupuestaria expresa a tal efecto. La ampliacidn se refiere a
dos cursos, que se celebraran en septiembre: “Costes humanos de la violencia contra las
mujeres” (20 al 22 de septiembre) y “Construir el relato: Campos de Concentracion en
el Estado Espaiiol” (23 al 25 de septiembre).

Aprobada por asentimiento (Anexo VI)

2. Propuesta de cursos de UBUAbierta para el curso 2022-2023.

Se han presentado 258 propuestas. Sin embargo, se trae a este Consejo una oferta mas
definida, mas meditada y, sobre todo, que ha sido evaluada, tanto en contenidos como
en trayectoria académica de las personas formadoras de quienes se ha pedido, por
primera vez, el curriculum vitae. Se ha trabajado con el equipo web en un disefio mas
atractivo y actual de la forma de difusion del programa UBUAbierta.

El estudio de los contenidos ha pasado por la aplicacién de los siguientes criterios u
orientaciones de exclusion: a) solapamiento con contenidos de las ensefianzas regladas,
titulos propios o contenidos ofrecidos por otros centros de la UBU; b) resultados en
ediciones anteriores deficientes, con baja o nula matricula; c) insuficiente calidad de
contenidos y planteamientos en la propuesta o propuestas dirigidas a un publico muy
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restringido o con alto nivel de especialidad. La evaluacién ha costado mucho y ha
concluido con 172 cursos y 86 exclusiones. Es un primer paso para que la calidad avance
y tengamos propuestas mas claras, con vistas a la proxima creacidn del Instituto de
Formacidon Permanente, del que UBUAbierta sera un elemento esencial.

Toma la palabra el profesor Bol para remarcar y reconocer el enorme trabajo que implica
la tarea afrontada, que muchos profesores venian solicitando hace tiempo.

El rector hace constar la existencia de un error en el orden del dia remitido con la
convocatoria pues, légicamente, lo que se somete a aprobacidn es la propuesta para el
proximo curso (2022-2023) y no la que consta erroneamente en aquella (2021-2022).

Aprobada por asentimiento la propuesta de cursos de UBUAbierta para el curso 2022-
2023 (Anexo VII)

3. Creacion de la Catedra de Derechos Humanos y Cultura Democratica-
Instituto Auschwitz Birkenau.

Los antecedentes para la creacidn de esta estructura de extensidn universitaria se sitlan
en una serie de iniciativas desarrolladas con ocasién del 75 aniversario de la liberacién
del campo de exterminio de Auschwitz-Birkenau, cuando se presentd la red de
Diplomacia de la Memoria, red a la que se adscribe el Instituto Auschiwitz-Birkenau
Polonia. En octubre de 2020 el cdnsul honorario, D. Enrique de Villamor, funda su
delegacidn en Espaiia, con la que la UBU suscribidé un convenio el 20 octubre de 2021 al
amparo del que se han celebrado varias actividades. Nuestro interés en formalizar ese
acuerdo residié en dos ejes generales: a) la necesidad de transferir el conocimiento
histérico a la sociedad; b) el valor del concepto de cultura democratica y, en particular,
la defensa de los derechos humanos y la educacion sobre el holocausto. La catedra sera
un vehiculo para la difusién del trabajo ya realizado en estos aspectos. Al amparo del
convenio, la UBU ha tenido una activa participacion concretada en la coorganizacién de
la exposicion “Campo de la muerte nazi aleman KL Auschwitz” en el monasterio de San
Salvador de Ofia, con colaboracidon de la Diputacion de Burgos; apoyo al poemario
“Cosmos mancillado” de la autora Isabel Pérez-Espejo Kronner; colaboracion con el
Instituto Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Burgos en un ciclo de conferencias
educativas celebradas en octubre de 2021; y talleres educativos en centros educacion
secundaria de Burgos y la Comunidad Valenciana, con un total de mas de 6000
estudiantes.

La financiacidn se basa en patrocinios externos, que cubren totalmente la actividad de
2022. Se estd trabajando con diversas instituciones que han formalizado por escrito su
colaboracién previa la creacion de la catedra que ahora se somete a aprobacion. La
propuesta viene respaldada por el Ministerio de Universidades y el Instituto Auschwitz-
Birkenau. Con la memoria se ha facilitado un enlace a dos dosieres: a) actividad previa
del Instituto; b) informacién completa con las actividades de difusion cultural.

Aprobada por asentimiento. (Anexo VIII)

4. Propuesta de precios publicos del Servicio de Deportes y del UBUAbono
deportivo del curso 2022-2023, para su remision al Consejo Social.

El vicerrector destaca que no sufre variacidon con respecto al curso anterior. Resalta las
ventajas asociadas a la adquisicién del UBUAbono deportivo.

Aprobada por asentimiento su remisién al Consejo Social. (Anexo IX y X)
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62. ASUNTOS DE GERENCIA: (Video: 01:32:45)

1. Informe sobre la cuenta anual de la Universidad de Burgos del ejercicio 2021 para
su remisidn al Consejo Social.

El gerente se apoya en una presentacion PowerPoint, con base en la cual va detallando
diferentes extremos sobre los que da cuenta. Se remitira a la Junta de Castilla y Ledn y
al Consejo de Cuentas, obligacion que se debe satisfacer antes del 31 de agosto. Se
adjunta como anexo a esta acta la presentacion, en la que consta detalladamente el
amplio volumen de informacién expuesto y que ha sido puesta a disposicién de todos
los miembros de este érgano.

Expone el gerente que el presupuesto no se trae a este consejo, pese a estar previsto
que asi se hiciera, porque la Junta de Castilla y Ledn no podra mostrar su aceptacién
hasta finales del mes de agosto, puesto que necesita la autorizacién de Hacienda. Se
traerd para su aprobacidn en el mes de septiembre, en el primer Consejo de Gobierno
gue se convoque.

Aprobada por asentimiento su remisién al Consejo Social. (Anexo XI)

2. Informe sobre la cuenta de la Fundacion General de la Universidad de Burgos del
ejercicio 2021.

En este punto toma la palabra el gerente de la Fundaciéon General, D. Jorge lzquierdo
Zubiate, que se remite a la documentacién remitida con la convocatoria, publicada
ademas en la pagina web de la Fundacion en su portal de transparencia. Las cuentas han
sido aprobadas por el Patronato. El afio 2021, tras la pandemia, ha sido también un afio
duro, en el que la actividad esta remontando.

Se remitirad al Consejo Social. (Anexo XIlI)

72. APROBACION DE ASUNTOS DE SECRETARIA GENERAL: (Video: 01:59:30)

1. Aprobacion de la normativa de Ceremonia de Graduacion de la Universidad
de Burgos.

El rector expone que se ha invitado a D. Angel Pérez Infante, en calidad de representante
del estudiantado en sustitucidn de la presidenta del CAUBU.

Cede la palabra al secretario general que presenta el texto que se somete a aprobacién
en el que se regula una Unica ceremonia de graduacion para todos los estudiantes de la
Universidad de Burgos. Ello se vincula a la promocion institucional de la universidad, al
tiempo que permite un momento de celebracién especial, dotado de un ceremonial
académico (presencia del rector, uso de trajes académicos, solemnidad en los discursos,
etc.). Se fija como requisito que los participantes en la ceremonia sean ya graduados,
que es el objeto de celebracién. La normativa ha sido debatida y consensuada con los
decanos y director de los Centros. Expone que el representante de los estudiantes en
este Consejo de Gobierno, D. Daniel Blazquez, ha remitido un correo para disculpar su
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ausencia en esta sesion, al tiempo que manifiesta su descontento con la norma.

La vicerrectora de estudiantes presenta esta ceremonia como una oportunidad para dar
una imagen publica de impacto y para ensalzar el sentimiento colectivo de pertenencia
a la universidad, no solo cara a los estudiantes y profesores, sino también a sus familias
y a la sociedad en general. Expone que el documento se trasladd a los estudiantes y le
consta que en el pleno del CAUBU hubo discusion al respecto.

El rector cede la palabra a D. Angel Pérez Infante, que agradece la invitacién para poder
asistir y debatir sobre esta futura norma. Expone las razones por las que el Consejo de
Alumnos se opone, manifestando que entiende que se trata de diferencias salvables.
Estima que hubiera debido estar presente en las reuniones preparatorias un
representante del estudiantado. Formula las siguientes apreciaciones: 1) Con respecto
a la unificacion de las ceremonias en un solo acto expone que no tienen por qué estar
en desacuerdo, pero creen que debe coexistir con que cada Centro pueda organizar
pequeios actos de despedida. 2) La exigencia de que los participantes ya estén
graduados se aleja de lo establecido en otros protocolos o normativas de otras
universidades espafiolas, que recogen excepciones (que estén matriculados de todos los
créditos pendientes, que hayan superado un determinado nimero de estos, etc.). Con
ello se garantiza que el estudiantado tenga la oportunidad de despedirse. Sugiere que
se establezca, por ejemplo, la prohibicidn de participar mas de una vez en una ceremonia
de esta naturaleza, siguiendo el ejemplo de la Universidad de Murcia. 3) Con respecto a
la prevista intervencién de los estudiantes con mejores expedientes, no entienden por
qué son designados por los decanos y no elegidos por sus propios representantes. 4)
Solicita que la eleccion de padrino o madrina sea consensuada con el Consejo de
representantes de centro.

El rector agradece el tono y la propuesta de consenso manifestada por el representante
de los estudiantes, con unas solicitudes muy razonables. Expone que este documento
lleva mucho tiempo sobre la mesa, con sucesivas negociaciones, también con los
estudiantes. Hay que aprovechar el acto no solo como una fiesta, algo totalmente
legitimo, sino también con un caracter institucional y representativo.

Toma la palabra el decano de la Facultad de Derecho, D. Santiago Bello para solicitar que
se dé forma de norma juridica a este texto, puesto que, por ejemplo, se refiere a
instrucciones.

D. Alfredo Bol resalta la necesidad de cuidar el aspecto afectivo junto con el institucional.
Comparte el objetivo global y cree que otras universidades nos copiaran, pero resalta
gue para que sea sentido por los estudiantes es pertinente lo que se ha senalado.

El decano de la Facultad de CC. Econdmicas, D. Juan Bautista Delgado, resalta que seis
de los siete centros de la universidad solo permiten que participen los estudiantes que
ya estén graduados. Puede entender que, tras el acto, los estudiantes que no han
acabado aun los estudios participen con sus compaferos de la celebracién que
consideren oportuno como acto de despedida, pero no en la ceremonia de graduacién.
Como ejemplo expone que en la celebracion del Dia del Doctor solo participan quienes
han sido investidos como doctores, muestra de que se ha producido un transito
académico. El estudiantado es vital, pero el acto trasciende a este colectivo.

El decano de la Facultad de Humanidades y Comunicacion, D. Ignacio Fernandez de
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Mata, remarca las palabras del decano de la Facultad de CC. Econdmicas, en la
comprension de lo que es un rito institucional. Presenta la ceremonia de graduacion
como un ritual de despedida y de exaltacion de un tipo de identidad, que es la
universitaria. Al ritual ha de ddrsele contenido y coherencia, por lo que una ceremonia
de graduacion solo puede acoger a los que se gradian. Todo lo que pase alrededor,
qgueda fuera y nadie ha de entrar.

La vicerrectora de estudiantes, Diia. Verdnica Calderén, contesta a los cuatro puntos
planteados por el representante de los estudiantes. En primer lugar, sugiere que desde
los representantes de los estudiantes se dé traslado a los respectivos decanatos de la
peticién de realizar un acto de despedida. Entiende que el que se plantea es un acto con
trascendencia y relevancia, de reconocimiento al esfuerzo, por lo que si se quiere ser
riguroso es dificil contemplar excepciones en la norma. No supone tanto impacto con
respecto a lo que se viene haciendo hasta ahora y, ademas, hay que darle una
oportunidad al modelo. No es incompatible lo sentimental con realizar un acto de
impacto y con rigor, porque eso pone en valor y reconoce el esfuerzo de cada estudiante.
Para la graduacién tienen que darse los requisitos. Considera que elegir a los
representantes por el propio estudiantado es una precisién pertinente. Recuerda por
ultimo que ha habido un largo recorrido de negociaciones hasta llegar a la situacion
actual.

D. Angel Pérez Infante reitera que no es que estén en desacuerdo con este acto, sino
gue piden flexibilidad en el documento para que cada centro pueda hacer sus pequenos
actos de despedida, si asi lo consideran oportuno. Asimismo, reitera que la eleccion de
representante y de madrina o padrino se realice por el estudiantado. El que seis centros
hagan ceremonia de graduacion con los estudiantes ya graduados no deberia ser un
criterio, pues se podria cambiar. Expone que en el CAUBU han existido distintas
opiniones a este respecto. A su juicio el rito tiene sentido porque la institucion son las
personas que la componen y por ello ha de hacerse compatible un acto de impacto social
con unas ceremonias mas pequeiias, en las que el estudiantado se vincule con su grupo
de iguales. Entiende que la norma puede tener excepciones.

La decana de la Facultad de Educacion, Diia. Gloria Diez Abad, no entiende la peticion
de que se haga un acto dentro de cada centro y otro de caracter general. Ella, como
decana, no estaria dispuesta a hacerlo porque cree que es un derroche de energia y
medios. En un acto general cabe perfectamente el reconocimiento a los iguales. El acto
promocionara a la Universidad y a los estudiantes como graduados, asi como también a
la ciudad de Burgos.

El rector se muestra dispuesto a aceptar las tres cuestiones planteadas por el
representante de los estudiantes que inciden en la flexibilidad, siempre que se trate de
una unica ceremonia de graduacion para la totalidad de titulaciones y, ademas,
conforme a la estructura que se determine. A partir de ahi, cada centro puede organizar
lo que considere oportuno, que seran actos de celebracidn, pero no ceremonias de
graduacién. Manifiesta el deseo de que este documento se apruebe por consenso, sin
tener que llegar a una votacion.

La decana de la Facultad de Ciencias, Dfia. Ardnzazu Heras, discrepa de la posibilidad de
hacer actos dobles, porque habria alumnos que elegirian asistir solo a uno de ellos,
posiblemente el de la facultad. Sugiere hacer el acto en septiembre para dar margen a
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terminar a todos los estudiantes que estan a punto de terminar (por practicas, TFM,
etc.).

El rector entiende que la fecha adecuada es julio, fecha en la que se puede contar con
los estudiantes. Hay que diferenciar la ceremonia de graduacién del acto juridico de
graduarse o recibir el titulo, puesto que esto es un acto simbdlico, no un acto
administrativo. Propone dejar en manos de los centros la decision de los alumnos que
participan. Sobre la designacidn de padrino y de estudiante representante, considera
que, aun cuando la propuesta actual facilitaria la organizacidn, si para los estudiantes es
importante intervenir en su eleccién lo aceptaria siempre que sea entre los mejores
expedientes.

Intervienen de nuevo en defensa de los argumentos expuestos anteriormente los
decanos de las Facultades de CC. Econdmicas y de Humanidades y Comunicacion. El
decano de la Facultad de Derecho, D. Santiago Bello, expone que cualquier opcién que
se acuerde en la norma seria aceptable, pues la ceremonia no tiene validez juridica.
Reitera que, desde el punto de vista formal, habria de darsele forma de reglamento para
gue tenga validez para toda la comunidad universitaria. Agradece los esfuerzos del
rector y del representante de los estudiantes por tratar de alcanzar un acuerdo.

Tras diversas intervenciones que comparten el propdsito de alcanzar un acuerdo, el
rector, agradeciendo los esfuerzos, enuncia propuestas de transaccion para su
incorporacion a la norma. El secretario general recapitula las modificaciones acordadas,
gue serian las siguientes: a) La eleccion del representante de los estudiantes se realizara
entre los diez mejores expedientes por el delegado del centro consultando a los
representantes de alumnos. B) La madrina o el padrino del acto sera designada/o por la
direccién del centro, tras consulta con la representacion estudiantil.

A continuacidén, se debate sobre la posibilidad incorporar excepciones a la obligacion de
que los estudiantes autorizados a participar en el acto ya estén graduados. El rector
reitera su disposicidn a ser flexible, pero sin violentar la voluntad de los centros. A este
respecto, el secretario general enuncia una propuesta de modificacion del borrador en
los siguientes términos: “En el acto de graduacién solo podran participar estudiantes
gue hayan superado los requisitos exigidos para la obtencion del titulo correspondiente.
Excepcionalmente, por causas justificadas, los centros podran autorizar la participacion
de otros estudiantes que estén en disposicion de graduarse”. La profesora Heras
Vidaurre muestras sus dudas sobre la aplicacidn de esta norma. El profesor Bello expresa
que, cuando esto sea norma juridica, su voluntad sera la de aplicarlo rigurosamente
como decano de la Facultad de Derecho. Se acepta la modificacidn del borrador en los
términos enunciados.

Se debate sobre si incorporar la mencidn de que el acto se realizara sin perjuicio de los
que se puedan hacer en los centros. Ante la discrepancia, el rector retira la propuesta
que en este sentido habia formalizado, por lo que no se incorpora.

Se aprueba la propuesta incluyendo las modificaciones resefiadas y habilitando a la
Secretaria General para realizar los ajustes formales pertinentes a fin de dar la debida
configuracion normativa al texto. (Anexo Xlll)
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2. Informe sobre las actividades de la Comision de Administracion Electrdnica.

Se incorpora a la sesién Dia. Pilar Gonzdlez Maeso, responsable del Archivo General de
la Universidad de Burgos, para presentar el informe sobre las actividades de la Comisién
de Administracidn Electrdnica incorporado en la documentacion.

Expone que el informe es la foto fija del momento en el que nos encontramos tras haber
trabajado once afios en administracion electrénica. Recoge los conceptos basicos que se
estan utilizando, la normativa de aplicacién y la situacién tecnoldgica actual en la
Universidad de Burgos. Se refiere a la plataforma de tramitacién, la sede electrénica y
todos los elementos asociados: portafirmas, registro electrénico y otros componentes
(tales como aplicaciones de gestion). Los hitos mds importantes sobre los que quiere
llamar la atencion han sido: a) Entrada en funcionamiento de la interconexién de los
registros, que tuvo lugar el afio pasado con la implementacion de “Geiser”, que ha
determinado que el registro sea electrénico completamente. b) Puesta en
funcionamiento del procedimiento que permite la identificaciéon del alumnado sin
necesidad de firma digital, bastando un sistema de firma con doble factor de
autenticacion.

A su juicio hemos dado pasos de gigante en la universidad, pese a |la escasez de recursos
econdmicos y humanos que se dedican a esta cuestion. Nos queda pendiente algunas
cuestiones importantes tales como el archivo electrénico Unico, que por requerimientos
normativos que deberiamos tener desde el afio pasado, esencial para la preservacién de
los documentos y la posibilidad de revalidar las firmas cuando caduquen los certificados.
Para el resto de aspectos destacables, se remite al documento. (Anexo XIV)

El rector agradece en nombre del Consejo de Gobierno personalmente a Diia. Pilar
Gonzalez Maeso asi como al resto de la Comision el excelente trabajo realizado y los
resultados obtenidos, pese a la escasez de medios.

3. Adopcion de acuerdos relativos a la Comisidon de Administracion Electrénica:
renovacion, sustitucion de dos de sus miembros y ampliacion de su
compaosicion.

El secretario general expone que la Comisidn de Administracion Electrénica, como
comision delegada del Consejo de Gobierno, fue creada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de mayo de 2017, por el que se crea la Comisidon de Administracién
Electrénica de la Universidad de Burgos y se regula su composicion y funciones. En el art.
6, en lo relativo a la vigencia de la Comision, se expresa que: “La Comision de
Administracidon Electronica mantendrd su vigencia hasta la finalizacidon del trabajo
encomendado y, en cualquier caso, al producirse la renovacion del Consejo de
Gobierno”. Aun cuando al trabajo encomendado le quedaria mucho por concluir, el
Consejo de Gobierno se ha renovado, por lo que es procedente someter a aprobacién la
continuidad de la comision.

Se aprueba por asentimiento.

La composicion de esta comision (art. 2) incluye un/a decano/a o director/a de
Departamento y un alumno que sean miembros de este Consejo de Departamento. Se
propone para cubrir las plazas vacantes a D. Nicolas Cordero Tejedor y a D. Daniel
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Blazquez.

Se aprueba por asentimiento.

Expone el secretario general que, para el mejor desarrollo de los trabajos de la comision,
es deseable la incorporacion en calidad de vocales del delegado del rector para la
Transformacidén Digital y de un miembro del Servicio de Informdtica y Comunicaciones
con responsabilidad en el dmbito de la administraciéon electrénica, modificando la
composicidn de la comisién en este sentido.

Se aprueba por asentimiento.

4. Creacidon de un Grupo de Trabajo para la elaboraciéon de las normas de
convivencia universitaria.

Se pretende configurar un grupo de trabajo técnico que dé impulso a las futuras normas
de convivencia de la Universidad de Burgos, con las que la universidad habra de contar
en el plazo de un afio desde la aprobacion de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria (Disposicidon Adicional 42).

La composicion del grupo de trabajo sera la siguiente:

- Miembros natos: 1) el rector o persona en quien delegue (vicerrectora de
Estudiantes); 2) secretario general; 3) defensora universitaria; 4) directora de la
unidad de igualdad; 5) responsable de la unidad de atencién a la diversidad.

- Miembros del Consejo de Gobierno: 2 PDI1, 1 PDI2, 1 PAS. Muestran su interés en
participar (como PDI 1) D. Alfredo Bol y D. José Rubén Goémez Camara y como PDI 2
Diia Marta Garcia Marin. Dfia. Virginia Bueno sera la representante del PAS.

- Estudiantes: tres estudiantes designados por el CAUBU.

Se aprueba por asentimiento.

5. Resolucion del recurso de reposicion interpuesto por D. Mohammed Lifi
contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2022.

El secretario general expone que lo que el estudiante impugna es un acuerdo del Consejo
de Gobierno, razon por la que lo debemos resolver aqui. En relacidn con el fondo expone
gue no se valord el premio extraordinario de este estudiante por cuanto, habiendo
realizado un doctorado en cotutela, defendid su tesis en la universidad marroqui de
origen, que es lo que establece el oportuno convenio. El Tribunal no se pudo proponer
al candidato, por tanto, para el otorgamiento del premio extraordinario. El secretario
general somete a consideracion la resolucidén del recurso en los términos remitidos,
transcripcion de la propuesta elaborada por los servicios juridicos de la universidad.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo XV)
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82. RUEGOS Y PREGUNTAS. (Video: 04:00:50)

Toma la palabra D. César Garcia Osorio, que sigue la sesidn por via telematica, para
agradecer la disposicién mostrada por el rector y el secretario general haciendo posible
su participacidn pese a encontrarse en comisién de servicios fuera de Espafia. Asimismo,
también agradece a Amparo Bernal y a Francisco Hidalgo que han estado solucionando
problemas de logistica.

Agradeciendo la asistencia de los presentes y deseando unas felices vacaciones para
volver con fuerza en septiembre, el rector da por finalizado el Consejo de Gobierno a las
14 horas y 10 minutos.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Fdo.: Manuel Pérez Mateos Fdo.: Julio Pérez Gil
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