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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS, CELEBRADA EN LA SALA DE LA ENCOMIENDA
(RECTORADO) EL DiA 23 DE MAYO DE 2022

ASISTENTES: - Garcia Pérez, José Miguel
- Gémez Camara, José Rubén
- Bello Paredes, Santiago Agustin - Greca Dufranc, lleana
- Bernal Lopez-Sanvicente, - Heras Vidaurre, Ardnzazu
Maria Amparo - Manso Villalain, Juan Manuel
- Blazquez Alfonso, Daniel - Mariscal Saldafia, Miguel Angel
- Bol Arreba, Alfredo - Martinez Martin, M2 Angeles
- Bueno Alonso, Virginia - Ortega Sanchez, Delfin
- Calderdn Carpintero, Verdnica - Pacheco Bonrostro, Joaquin
- Cdmara Nebreda, José Maria -Pérez Gil, Julio Agustin
- Castrillo Lara, Maria Jesus (secretario)
- Cordero Tejedor, Nicolas - Pérez Mateos, Manuel
- Cuevas Vicario, José Vicente (presidente)
- Delgado Garcia, Juan Bautista - Prieto Moreno, Begofia
- Diez Abad, Gloria - Salazar Lozano, Manuel Maria
- Echavarria Martinez, Simén - Salazar Mardones, Gonzalo
- Fernandez de Mata, Ignacio - Sanz Diez, Roberto

- Garcia Osorio, César

EXCUSAN SU ASISTENCIA:
- Abril Pérez, Luis
- Gonzalez del Barrio, Alberto
- Gonzalez Garcia, Francisco

INVITADOS:
- Diez Campo, Ramiro (presidente de la Junta de Personal del PAS)
- Hidalgo Garcia, Francisco José (responsable Area Comunicacién Institucional)
- Izquierdo Zubiate, Jorge (gerente de la Fundacién General de la UBU)
- Medina Arnaiz, Teresa (profesora de Derecho Administrativo, para informar
sobre el punto 82.1)
- Munoz Rivas, Rocio (presidenta del Comité de Empresa del PAS)
- Palmero Diaz, Susana (presidenta del Comité de Empresa del PDI)
- Pérez Castanos, Sergio (vicesecretario general)

A instancia del Rector Magnifico de la Universidad de Burgos, D. Manuel Pérez
Mateos, se reline en sesion ordinaria en la Sala de la Encomienda (Rectorado de la
Universidad de Burgos) el Consejo de Gobierno con fecha 23 de mayo de 2022. La sesion
da comienzo a las 09:00 horas (en segunda convocatoria), con la asistencia de los
miembros que arriba se relacionan, al objeto de abordar los asuntos que conforman el
siguiente
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ORDEN DEL DIA
. Aprobacion de las actas de las sesiones anteriores del Consejo de Gobierno.
. Informe del rector.
. Aprobacion de asuntos de Docencia y Ensefianza Digital:
1. Programa académico de recorrido sucesivo de Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos.
42, Aprobacion de asuntos de Investigacidn, Transferencia e Innovacion:
1. Concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado
correspondientes al curso académico 2020-2021.
52, Aprobacion de asuntos de Personal Docente e Investigador:
1. Comisiones de seleccion y baremos de profesorado temporal.
2. Concurso de plazas de profesor ayudante doctor.
3. Modificacién de los “Criterios de Inclusion en Oferta de Empleo Publico
de Plazas de Profesor Contratado Doctor”.
4. Ampliacion de la Oferta de Empleo Publico de PDI de 2022.
5. Modificacién puntual de la RPT de PDI.
6. Concurso de acceso a plazas de personal laboral fijo (CTDOC).
7. Concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios (PTUN).
8. Modificacion puntual de la Normativa de Dedicacion Académica.
9. Nombramiento de profesora emérita.
. Aprobacion de asuntos de Estudiantes:
1. Tabla de ponderaciones de materias aplicables en el procedimiento de

preinscripcion a grados de la Universidad de Burgos, para el curso 2023-
2024.

. Aprobacion de asuntos de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes:
1. Convocatoria extraordinaria de Cursos de verano.
2. Designaciéon de los miembros de la Comision de lgualdad de
Oportunidades.
82. Aprobacion de asuntos de Internacionalizacion y Cooperacion:
1. Guia de Buenas Practicas para la contratacion ética de servicios y bienes
gue promueva la sostenibilidad en la Universidad de Burgos.
2. Designacién de dos miembros en la Comision de Relaciones
Internacionales.
3. Designacion de dos miembros en la Comision de Cooperacion.
92, Aprobacién de asuntos de Gerencia:
1. Oferta de Empleo Publico adicional para la estabilizacion del PAS de la
UBU para 2022.
2. Reglamento de teletrabajo del PAS de la Universidad de Burgos.
102. Aprobacion de asuntos de Secretaria General:
1. Creacion de la Catedra de Memoria Histérica y Democratica “Eduardo de
Ontafidon”.
102. Ruegos y preguntas.
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El rector comienza la sesién dando la bienvenida a los asistentes y solicitando que
se escanee el cddigo QR para acreditar la asistencia. Excusa la asistencia de las personas
que arriba se hacen constar.

Pagina 2



e

*. ﬁ UNIVERSIDAD Secretaria General
DE BURGOS

12. APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO. (Video 1. Minuto 01:45)

Se someten a aprobacidn, si procede, las actas del Consejo de Gobierno ordinario
de 22 de marzo de 2022 y extraordinario de 22 de abril de 2022.

Se aprueban ambas por asentimiento.

22. INFORME DEL RECTOR. (Video 1. Minuto 02:19)
El rector informa de los siguientes asuntos:

1) El 6 de abril se dio la bienvenida al primer grupo de estudiantes ucranianos que han
llegado en el marco del programa UBUrefugio. En estos momentos contamos con la
presencia de 18 estudiantes, 2 profesoras y 4 familiares acompafiantes. Esta pendiente
la resolucion de 750 solicitudes, que se harad con los criterios vigentes. Tenemos 97
familias dispuestas a acoger estudiantes o profesores. En una primera fase se acogera a
25 estudiantes, niumero ampliable a otros 50 si fuera necesario.

La UBU ha sido aceptada en la Plataforma Burgos con Ucrania, liderada por FAE y Caja
de Burgos. Hemos recaudado 17.340 €, ademas de disponer de 70.000 € del programa
patrocinado por la empresa Gonalpi.

2) El 6 de abril se ha publicado el Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se
adoptan medidas urgentes en el &mbito de la contratacidn laboral del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Adelanta algunos aspectos de la Ley de la Cienciay
permite la posibilidad de acceder a contratos indefinidos.

3) Se ha inaugurado un nuevo portal de datos abiertos de la UBU, avanzando asi en
transparencia.

4) El 20 de abril el Ministro de Cultura y Deporte, Miquel Iceta, visitd el Hospital de la
Concepcidn. Fijo para mediados de 2023 el inicio de las obras de rehabilitacién y anuncid
gue se iban a prolongar hasta finales de 2025.

5) El 21 de abril toda la directiva del nuevo CAUBU se reunid con el equipo rectoral,
abordando distintas cuestiones de interés.

6) A finales de abril se han instalado 10 nuevos desfibriladores, de manera que todos los
centros, asi como la Residencia Universitaria, estan dotados de este dispositivo. Junto
con el polideportivo, que ya contaba con él, constituyen “espacios cardiosaludables”.

7) El 26 de abril se produjo el relevo en la presidencia de la CRUE, ocupando ahora la
presidencia D. Juan Romo, rector de la Universidad Carlos lll. El rector de la UBU seguira
presidiendo CRUE-Sostenibilidad.

8) A finales de abril se publicé el Impact Ranking de Times Higher Education, que situa a
la UBU en la posicion 215 entre las Universidades con mayor impacto social y econémico.
Se ha incrementado el nimero de universidades, que ha llegado a 1406.

9) El 28 de abril se firmd un convenio con el consorcio europeo Innoenergy para la
formacién en materia de baterias e hidrégeno verde en colaboracién con la UE. Esto va
a permitir que la UBU sea, de momento, la Unica universidad que imparta formacién en
baterias de alto rendimiento e hidrégeno verde, tanto en Espafia como en Portugal.
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10) Se ha firmado a principios de mayo un convenio con el colegio de Médicos para
realizar distintas acciones. Su presidente mostré apoyo claro a la implantacion de un
grado en Medicina en la UBU.

11) A primeros de mayo el equipo de gobierno ha visitado todos los centros de la
universidad, conversando con el profesorado en cada uno de ellos y comprobando sus
inquietudes.

12) La UBU ha aparecido en el ranking de El Mundo como una de las 5 mejores
universidades para estudiar el Grado en Educacion Social.

13) Se ha celebrado la semana del comercio justo y el consumo responsable (16 al 20 de
mayo).

14) Proximamente se va a producir una visita institucional de la universidad eslovaca
Mateja Bela, integrante del consorcio de “Universidad Europea” EMERGE, al que
también pertenece la UBU.

32, APROBACION DE ASUNTOS DE DOCENCIA Y ENSENANZA DIGITAL: (Video 1.
Minuto 11:50)

1. PROGRAMA ACADEMICO DE RECORRIDO SUCESIVO DE INGENIERO/A
DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

Toma la palabra la vicerrectora de Docencia y Ensefanza Digital para proponer la
aprobaciéon del “Programa académico de recorrido sucesivo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos” al amparo de la Disposicion Adicional novena del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad. Esta
norma contempla la posibilidad de aprobar programas académicos con recorridos
sucesivos en el ambito de la ingenieria y la arquitectura, que vinculen grado y master.
En estos casos se cursan 360 créditos (240 de grado + 120 de master).

La Junta de la Escuela Politécnica Superior, el 8 de febrero de 2022, aprobé ofertar
el “Programa académico de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos” y continuar con
su tramitacion. La Comisién de Docencia, celebrada el 18 de marzo de 2022, vy la
Comision de Garantia de Calidad, celebrada el 26 de abril de 2022, informaron
favorablemente el mismo. Recuerda que el pasado 30 de marzo de 2022 este Consejo
de Gobierno aprobd el procedimiento para el acceso y admisidon a las ensefanzas
oficiales de mdster, con caracter general, y en particular (apartado 2.6) la posibilidad de
establecer programas académicos de recorrido sucesivo en el ambito de la ingenieria y
la arquitectura.

Si el Consejo de Gobierno adopta este acuerdo, se podra iniciar el tramite de la
peticién formal con el fin de obtener el informe favorable de la ACSUCYL. En la futura
presentacion de esta propuesta a la Agencia se ha de incluir la normativa de la
universidad al respecto, y la aprobacidn de dicho programa académico en los 6rganos
competentes.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo |)
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42, APROBACION DE ASUNTOS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E
INNOVACION: (Video 1. Minuto 16:50)

1. CONCESION DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO
CORRESPONDIENTES AL CURSO ACADEMICO 2020-2021.

Toma la palabra el vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacién, que
eleva la siguiente propuesta aprobada por la Comisién de Investigacién:

RAMAS DE CONOCIMIENTO RESOLUCION
ARTESY HUMANIDADES ALBA FERNANDEZ ALONSO
TANIA LOPEZ GARCIA
RAQUEL NOGAL SANTAMARIA
CIENCIAS DE LA SALUD PEDRO DAVID DELGADO LOPEZ
MARIO GONZALEZ ANGULO
MANSOORE KASHANINEJAD
RAQUEL MARTINEZ DIiAZ
SEYED MEDHI NIKNAM
LARA ROQUE VIADAS
ESTER TRIGUEROS ANDRES
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS CARLOS BILBAO CONTRERAS
JOSE MANUEL CANTERA CUARTANGO
MACARENA DIEGUEZ MORAN
ALEJANDRO MARTINEZ PEREZ
SANTIAGO RUIZ MIGUEL
REBECA ZABALETA GONZALEZ
CIENCIAS MARIA DEL MAR ARCE ANTON
PATRICIA BELLO ALONSO
BRIXHILDA DOMI
CLAUDIA FEBERERO GARCIA
MARTA FRANCES NEGRO
MARTA GUEMBE GARCIA
ALBERTO GUTIERREZ VEGA
ANGELA HERREJON LAGUNILLA
MARIA AMALIA ESTRELLA PEREZ
ROMERO
OLALLA PRADO NOVOA
SARA TORRES LOPEZ
INGENIERIA Y ARQUITECTURA VIRGINIA AHEDO GARCIA
ALVARO ALONSO DIEZ
RAUL BRIONES LLORENTE
MARIO JUEZ GIL

Se aprueba por asentimiento.

52, APROBACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: (Video
1. Minuto 18:30)

1. COMISIONES DE SELECCION Y BAREMOS DE PROFESORADO
TEMPORAL.

Toma la palabra el vicerrector de Profesorado Docente e Investigador que, para
los detalles, se remite a la documentacién enviada, previamente revisada por la
Comision de Profesorado.

Expone un matiz en relacién con el area de Terapia Ocupacional, que no existe en
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la universidad espafiola, pero se ha distinguido en el adrea de Psicologia Evolutiva, algo
gue es habitual. Dado que se trata de dos perfiles singularizados de profesores, se
establecen dos comisiones dependiendo del perfil de cada plaza.

D. César Garcia Osorio muestra cierto descontento por los cambios de perfiles. El
vicerrector dice que aqui no hay perfiles, solo baremos.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo Il)

2. CONCURSO DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.
Se somete a aprobacion una plaza del area de Analisis Geografico Regional.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo Ill)

3. MODIFICACION DE CRITERIOS DE INCLUSION EN OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (Video 1. Minuto
23:12).

El vicerrector expone que tras la reforma laboral ha quedado descartada la
posibilidad de dotar de plazas de contratado doctor interino. Explica en detalle que, con
las modificaciones que se proponen para ser aprobadas, se trata de dar una opcién a las
personas cuyo contrato termina y no podrian ser contratadas de otra manera.

Ademas, se realizard una convocatoria interna excepcional restringida a las
personas cuyo contrato termina ahora, pues de otro modo estas plazas irian a los
siguientes de la lista ordinaria.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo V)

4. AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PDI DE 2022.
(Video 1. Minuto 32:00)

Antes de someterlo a aprobacién, comunica que el viernes llegé la autorizacién de
la Junta de Castilla y Ledn a este respecto.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo V)

5. MODIFICACION PUNTUAL DE LA RPT DE PDI (Video 1. Minuto 33:10).

Esta modificacion se justifica en la necesidad de habilitar las plazas cuya salida a
concurso vendra a continuacion.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo VI)

6. CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO (CTDOC)
(Video 1. Minuto 34:50)

El concurso corresponde a la Oferta de Empleo Publico aprobada en el mes de abril
e incluye 14 de las 17 plazas que en ella se contenian. Corresponde proceder a la reserva
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de discapacidad, asignacién que se deja pendiente hasta ver las candidaturas que se
presentan por el turno de discapacidad.

Tanto en estas plazas como en las de PTUN, se produjo en la Comisidn un debate
sobre los perfiles. Lo acordado fue que en plazas de caracter permanente (Contratado
Doctor, Titular, Catedratico) debian aportarse perfiles genéricos que pudieran adaptarse
a las necesidades de las areas de conocimiento. El perfil que se propone es “docencia en
materias del drea”.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo VII)

7. CONCURSO DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
(PTUN) Video 1. Minuto 38:19

Los perfiles propuestos son abiertos. No hay tasa de discapacidad por no
alcanzarse el nUmero minimo. Todo ha sido aprobado por la Comisién de Profesorado,
incluidas las comisiones.

D. César Garcia Osorio sugiere que si siempre se va a dejar abierto, no se pida perfil
docente a los departamentos. El vicerrector entiende que no cuesta nada y que hay
cuestiones a destacar como docencia online o docencia bilingle. El rector sugiere enviar
una comunicacién a los Departamentos en este sentido.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo VIII)

8. MODIFICACION PUNTUAL DE LA NORMATIVA DE DEDICACION
ACADEMICA. Video 1. Minuto 40:35

Es una modificacion muy concreta de una normativa muy compleja. Va referido a
la coordinacion de masteres, teniendo en cuenta concretamente la situacion
excepcional que tiene el Master del Profesorado, donde la dedicacién vy las cargas son
mucho mayores que en el resto.

El reconocimiento de la direcciéon de masteres computard mas si el nimero de
estudiantes supera los 100: por encima de esa cifra, pasara a ser de 6 créditos.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo IX)

9. NOMBRAMIENTO DE PROFESORA EMERITA.

El nombramiento se refiere a la profesora Maria Cruz Ortiz Fernandez,
quien se va a jubilar pronto. La peticidn ha partido del Consejo de Departamento
y la valoracién ha sido realizada por ACSUCYL, siendo plenamente favorable.

D. Alfredo Bol pregunta sobre los aspectos retributivos de este tipo de
plazas. El vicerrector expone que se modificé en 2016 y se mantiene a cero.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo X)

62. APROBACION DE ASUNTOS DE ESTUDIANTES: (Video 1. Minuto 46:12)
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1. TABLA DE PONDERACIONES DE MATERIAS APLICABLES EN EL
PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION A GRADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS, PARA EL CURSO 2023-2024.

Toma la palabra la vicerrectora de Estudiantes, Diia. Verdnica Calderdn. La tabla
se ha acordado con la Comisidon de Estudiantes. Expone las novedades: se afiade 0.1 por
segunda lengua extranjera para la Facultad de Derecho y se incluye geologia para los
grados de Maestro de Educacidn Infantil y de Educacién Primaria.

En previsidn de que cambie sustancialmente la forma de acceso a la Universidad
se ha resuelto publicar la tabla solo para ese curso.

El profesor Bol solicita aclaracion sobre las cuestiones pendientes. La vicerrectora,
tras apreciar algunas erratas, somete a la aprobacion del documento enviado con las
siguientes salvedades:

-Se elimina la ponderacion de Quimica en el grado en Psicologia, incluyendo
Matematicas Aplicadas con una ponderacion de 0,2.

- Se debe afiadir Geologia, con un valor de 0,1 en los grados de Maestro de Educacién
Infantil y Maestro de Educacién Primaria.

Se aprueba por asentimiento una vez realizadas las citadas salvedades. (Anexo XI)

72. APROBACION DE ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y
DEPORTES: (Video 1. Minuto 51:28)

1. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE CURSOS DE VERANO.

El rector cede la palabra al vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura vy
Deportes, quien informa de que la convocatoria de la XXVI edicién de Cursos de Verano
2022 de la Universidad de Burgos reunié un total de 14 propuestas sobre un maximo de
20, presentadas en plazoy a través de la Sede Electrdnica. No fueron admitidas a tramite
las presentadas fuera de plazo.

Considerando la posibilidad de cubrir las plazas restantes, a finales de abril se
completd la oferta (hasta un maximo de 6 cursos), mediante una segunda convocatoria
de caracter extraordinario. El objetivo era la inclusién de cursos que, aun estando casi
definidos, no fueron tramitados en el plazo establecido en la convocatoria ordinaria. La
convocatoria extraordinaria se dirigia, especialmente, a atender las necesidades de
ampliacion de plazo de cursos tradicionales como los ofertados con la colaboracién del
Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro, asi como otros presentados por medios
distintos al establecido en la convocatoria.

Se ha recibido una propuesta para la realizacidon del curso “Una lectura de la
contaminacién ambiental: del bienestar de la célula a la distribucion de la
biodiversidad”, dirigido por la investigadora Marta Sendra. A pesar de su potencial
interés, el curso no cuenta con patrocinadores o financiacion externa que establece la
normativa. Dada esta circunstancia, y de conformidad con las bases de la convocatoria
y el reglamento de los cursos de verano, fue desfavorable la propuesta de la Comision
de Extensidn Universitaria, celebrada el dia 19 de mayo.

Se aprueba por asentimiento.
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2. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

En cumplimiento de la Normativa de Creacién y Regulacién de la Unidad de
Ilgualdad de Oportunidades (Resoluciéon de 21 de abril de 2020, del Rectorado de la
Universidad de Burgos, por la que se ordend la publicacién de la modificacion en el
BOCYL -num. 87 de 4 de mayo de 2020-), se solicitaron los miembros correspondientes
a cada colectivo incluido en la modificacidn del articulo 3.2.2. La solicitud de las
propuestas responde a lo regulado en el articulo Unico, apartado 2, en el que se
establece que “La propuesta de designacion de los componentes de la Comisién que no
ostentan la condicién de miembros natos sera remitida por los érganos respectivos para
su aprobacién en Consejo de Gobierno (...)".

Las propuestas remitidas por estos érganos han sido las siguientes:

Organo Nombre y apellidos

Comité de Empresa (PAS) Esther Zarzosa Garcia

Comité de Empresa (PDI) Sara Torres Lopez

Consejo de Alumnos/as (CAUBU) Maria Carmen Martin Pefiacoba
Consejo de Alumnos/as (CAUBU) Ana Maria Cristina Gilca
Consejo Social Jesus Maria Moradillo de la Hija
Decanos/as Maria Angeles Martinez Martin
Directores/as de Departamento Sin propuesta

Junta de Personal (PAS) Antonio Sanchez lbafez

Junta de Personal (PDI) Maria Fernandez Hawrylak

Se aprueba por asentimiento, aceptando que se incluya la propuesta que llegue
de los directores de Departamento cuando esta se haga efectiva.

82, APROBACION DE ASUNTOS DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION:
(Video 1. Minuto 58:50)

1. GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA CONTRATACION ETICA DE
SERVICIOS Y BIENES QUE PROMUEVA LA SOSTENIBILIDAD EN LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS.

El rector anuncia que, para ilustrar al Consejo de Gobierno sobre este punto, ha
invitado a esta sesion a Dfa. Teresa Medina Arnaiz, profesora de Derecho
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Administrativo, quien ha participado en la elaboracién de esta guia. Ha invitado también
a Dia. Sara Gutiérrez, directora del Centro de Cooperacion quien, por razones de fuerza
mayor, no ha podido asistir, pero que esta disponible para intervenir telefonicamente si
fuera necesaria su participacion.

Cede la palabra a la vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacion, Dia.
lleana Greca, quien expone en lineas generales la Guia de Buenas Practicas para la
contratacion ética de bienes y servicios que promueva la sostenibilidad en la Universidad
de Burgos, elaborada por el Centro de Cooperacién y Accidon Solidaria y el Grupo de
Universidad por el Comercio Justo, de la Universidad de Burgos. Ha sido editada dentro
del marco del proyecto “Comunidades educativas en accidon por el comercio justo y el
consumo responsable” y cuenta con financiacién del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.
Su implementacién puede hacer que la UBU continde demostrando su compromiso con
la sostenibilidad y el desarrollo humano sostenible. Expone que el reconocimiento de la
posibilidad de integrar cldusulas que fomenten el comercio justo en las distintas fases
del procedimiento de adjudicacidn se hace desde la exigencia de respeto a los principios
de igualdad de trato, no discriminacién, proporcionalidad y transparencia, asi como de
acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los fondos publicos.
La guia incluye referencias legales, consejos para incluir cldusulas con valor social,
ambiental y ético de comercio justo en el proceso de contratacion, recomendaciones
para una compra responsable en oficina, consejos para una organizacion sostenible de
eventos y reuniones, asi como consejos para una gestion sostenible de recursos en la
Universidad y en el puesto de trabajo. Si la guia se aprueba, se realizaran dos foros con
los servicios implicados (gestidon econdmica e investigacidon) para explicar su aplicacién
en el dia a dia.

El rector muestra su agradecimiento a las autoras de esta guia: Teresa Medina
Arnaiz, Sara Gutiérrez Gonzalez, Lourdes Alameda Cuenca-Romero, Alicia Martinez
Gonzélez y Soraya Camara Arzua, asi como a Gerardo Panizo, que la ha revisado.

Toma la palabra la profesora Teresa Medina, quien expone el fundamento y los
objetivos con los que se ha redactado la guia, asi como el deseo de que tenga
repercusion en la comunidad universitaria, también como consumidores. El decano de
la Facultad de Econdmicas pregunta por la presencia de los logos del Ayuntamiento de
Burgos en la Guia en el mismo plano que los de la UBU. La profesora Medina contesta
gue en el proyecto en el que se ha elaborado la Guia ha participado esta institucién,
ademas de tener también la condicidon de “ciudad por el comercio justo”. El rector
expone que le parece bien, porque es una manera de consolidar las alianzas que
tenemos con el Ayuntamiento en este ambito.

El rector reitera su agradecimiento a la profesora Medina y al Centro de
Cooperacién por este magnifico trabajo, al tiempo que muestra su deseo de que se
incorporen estas buenas practicas en la accidn universitaria. (Anexo XlI)

2. DESIGNACION DE DOS MIEMBROS EN LA COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

La vicerrectora informa de que el Pleno del Consejo de Alumnos celebrado el dia
1 de abril de 2022 eligié como miembros de la Comisidn de Relaciones Internacionales a
D. lago Felipe Rodriguez Gdmez y a D. Raul Garcia Salmerdn.
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3. Designacion de dos miembros en la Comision de Cooperacion.

La vicerrectora informa de que el Pleno del Consejo de Alumnos celebrado el dia 1 de
abril de 2022 eligi6 como miembros de la Comisién de Cooperacion a D. lago Felipe
Rodriguez Gémez y a D. Oleksandr larosh.

92, APROBACION DE ASUNTOS DE GERENCIA: (Video 1. Minuto 1:07:07)

1. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION
DEL PAS DE LA UBU PARA 2022.

El rector cede la palabra al gerente, quien expone que la propuesta que ahora se
trae se realiza al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Esta norma establece el
objetivo de reducir en un plazo de 3 afios la tasa de temporalidad de las administraciones
publicas por debajo del 8 %. La UBU tiene unas 87 plazas de PAS cubiertas de forma
interina. En esta oferta se exigen varios requisitos: caracter estructural, financiacién con
cargo al Capitulo | con caracter permanente, que estén cubiertas de forma eventual al
menos tres afos antes del 31 de diciembre de 2020y, ademas, que cuenten con informe
favorable de la Direccién General de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica y de la Comunidad Auténoma.

La oferta que se presenta incluye 67 plazas, con lo que reduciriamos
sustancialmente la temporalidad. Los plazos con los que se cuenta son los siguientes: se
debe publicar la oferta antes del 30 de junio y sacar las convocatorias antes del 31 de
diciembre de 2022, debiendo estar resueltas antes del 31 de diciembre de 2024. Cuando
se ejecute completamente tendremos entorno a5 % o 6 % de temporalidad, con lo que
cumpliremos holgadamente el mdaximo fijado (8 %). Se completara con la oferta
ordinaria, que lleva 10 plazas. El gerente advierte de una errata que se corregira en la
publicacién (adscripcion de una plaza al grupo A2-C1 y no al C1-C2).

Se aprueba por asentimiento. (Anexo XIlI)

2. REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS (video 1, minuto 1.11.10)

El gerente expone que hasta que no se ha publicado el RD-Ley que regula el
teletrabajo en las administraciones publicas no ha sido facil establecer una normativa
de teletrabajo en la universidad. La que ahora se trata ha sido objeto de multiples
negociaciones, ha sido objeto de exposicién publica, etc.

El Reglamento se prevé solo para el Personal de Administracidon y Servicios y
contempla el teletrabajo como un derecho voluntario para el trabajador, pero que no va
a ser extensible a toda la plantilla pues muchas tareas solo se pueden desarrollar de
modo presencial. Se establece el procedimiento para su aprobacion. El teletrabajo se
contempla de manera abierta y flexible, como una forma ordinaria de prestar el servicio.
Este texto, que toma como referencia varios documentos elaborados para otras
administraciones, precisa de un desarrollo ulterior para poder ser aplicado. Existe el
compromiso con los representantes de los empleados publicos de hacerlo de una forma
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negociada y pactada. Es una buena herramienta para la conciliacién de la vida familiar y
laboral y el interés es que funcione adecuadamente. El teletrabajo no debe perjudicar
en ningun caso el nivel de servicio que se ofrece, ni contribuir a que se pierda eficiencia
o eficacia.

Toma la palabra D. Alfredo Bol, que opina que es una magnifica idea que la UBU
tenga unaregulaciéon del teletrabajo y se muestra consciente de la dificultad que entrafia
hacer una norma de esta naturaleza. Entiende, no obstante, que en su formulacién
actual el Reglamento deberia ser reconsiderado y, a tal efecto, desea ofrecer
alternativas. En primer lugar, destaca objeciones de caracter formal, en particular sobre
el titulo habilitante que tiene la UBU para emitir esta norma. A su juicio deberia citarse
la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, cuya Disposicién Adicional 22
establece que el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira
en materia de trabajo a distancia por su normativa especifica. En relacion con las
cuestiones de fondo hace ver que sus discrepancias son de tres tipos: de falta de
objetividad, de falta de prevision y de diferencias de criterio. Las faltas de objetividad
hacen que esta norma quede coja porque en su conjunto podrian dibujar un panorama
de arbitrariedad. Considera particularmente rechazables el art. 6.1 (duracién de la
autorizacion) y 6.2 (jornada de trabajo), que dejan la puerta abierta a una excesiva
arbitrariedad en situaciones excepcionales. El art. 6.7 vulneraria segln su criterio los
derechos de los empleados publicos, porque habilita la posibilidad de autorizar franjas
horarias de trabajo distintas a las habituales (de 9 a 14 horas). El art. 8 es demasiado
inespecifico y parece quedar a la buena voluntad, ademas de denotar incoherencia.

A su juicio lo que no contiene el reglamento es aun peor. No se regulan las causas
de denegacién, que deberian estar tasadas reglamentariamente. La que entiende como
falta de previsidon organizativa le lleva a preguntarse qué sucedera cuando se soliciten
dias de asuntos propios ¢ése asignan a trabajo presencial o a teletrabajo? ¢Cédmo se van
a priorizar las peticiones coincidentes de varias personas del mismo servicio? Entiende
gue falta una disposicion derogatoria, pues habra que anular las jornadas de teletrabajo
actuales y acomodarlas a este reglamento. Corregir |la falta de prevision técnica obligaria
a hacer constar que el Reglamento se refiere solo al Personal de Administracion y
Servicios, porque no lo pone. En el art. 5.6 se habla de requerimientos técnicos, pero
sugiere que se prohiba el acceso desde proveedores de acceso a internet comerciales.
No se prevé qué pasa con la documentacion fisica, que no deberia salir de las
instalaciones universitarias. No se prevé el retorno al trabajo presencial si no se pueden
arreglar fallos técnicos que imposibiliten el teletrabajo. El control horario no esta
especificado. La comisidn de seguimiento no cuenta con personal del servicio de
informatica.

Expone el profesor Bol a continuacién sus diferencias de criterio. Entiende que el
personal con compatibilidad reconocida no deberia tener posibilidad de teletrabajar,
para evitar situaciones indeseadas. El baremo seria técnicamente defectuoso, porque
no aisla a los grupos de empleados publicos prioritarios. Finalmente expone las
alternativas que desea ofrecer. Sugiere que se realice una aplicacién piloto de este
mismo reglamento, pero sin ser aprobado. Tras haber transcurrido un periodo de
tiempo, deberia volver para su aprobacidon a este Consejo de Gobierno con todo lo que
a su juicio le falta ahora, junto con el conocimiento que aporte su desarrollo como plan
piloto.
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Toma la palabra el decano de la Facultad de Econdmicas, D. Juan Bautista Delgado,
guien incide en la supervision y control, materia a la que solo se dedica un precepto (art.
8), que a su juicio seria insuficiente. El decano de la Facultad de Derecho, D. Santiago
Bello, recuerda que la UBU lidera un estudio sobre la despoblacién y que el teletrabajo
es un buen instrumento para luchar contra este problema. Solicita que en el art. 1 se
incluya entre los fines del reglamento el de la lucha contra la despoblacion y en el art.
18 se bareme como mérito la residencia en zonas despobladas (por ejemplo, municipios
de menos de 2000 habitantes). Esto nos pondria a la cabeza en Espaiia en la adopcion
de medidas proactivas de lucha contra la despoblacién desde la Administracion publica.

El gerente expone que la Administracion es dindmica y sus procedimientos estan
en permanente actualizacién. Considera que no debemos poner mas cargas al empleado
que teletrabaje que al que lo haga de manera presencial, por lo que la formula de
supervision es la misma en ambos casos. Muestra su disposicidon favorable a iniciar la
aplicacion de este reglamento y modificarlo tras comprobar su funcionamiento en la
practica. Insiste en la condicién de voluntariedad con la que se asume el teletrabajo. Se
trata de conseguir una formula que conjugue el interés personal del empleado publico
con el de la universidad. No se establecen plazos porque no es facil definirlo
previamente. No debemos incluir normativas detalladas que luego no podamos cumplir.
No tiene pegas en incluir algunos de los aspectos formales resefiados por el profesor
Bol. Entiende que los jefes de servicio deben tener competencia para pactar el
teletrabajo y proponer su autorizacién por Gerencia, pues son los que han de controlar
su correcto desenvolvimiento.

Sobre el tiempo de teletrabajo expone que la forma ordinaria es que se trabaje de
uno a tres dias, porque es conveniente hacer presencialmente una parte del trabajo. Sin
embargo, en circunstancias donde se justifique y solo durante un tiempo determinado,
puede ser necesario el teletrabajo durante la jornada completa a fin de poder conciliar
la vida familiar y laboral. Sobre los cambios de jornada advierte que el gerente tiene la
facultad de cambiar la jornada de los empleados publicos, algo que hace cuando se
precisa atender a una situacién especial. Algo similar ocurre con los dias de asuntos
propios, cuya concesion esta supeditada a las necesidades del servicio, como esta
previsto en la normativa. En ambos casos la norma de aplicacion incluye tanto el trabajo
presencial como el teletrabajo. La forma de supervisar el teletrabajo tiene complejidad,
porque habria que evaluar el desempefio, como prevé el Estatuto Basico del Empleado
Plblico, pero no es una féormula madura. Sobre el control de presencia con fichaje
entiende que no es determinante para verificar el rendimiento. El art. 16 establece que
cuando no se cumple el rendimiento pactado, se puede resolver la autorizacién de
teletrabajo. Sobre las personas que tienen compatibilidad con una segunda actividad
advierte que, si hubiera modificaciones del horario, estarian sujetas a nueva
autorizacion, por lo que esta formula de control seria suficiente. Manifiesta que su deseo
es que el reglamento funcione y que esta abierto a una aplicacidn provisional para ir
evaluando.

El profesor Garcia Osorio recuerda que él también hizo la sugerencia de incluir una
referencia a la Ley 10/2021. Sobre las compatibilidades expone que a su juicio no hay
inconveniente en mantener la autorizacion en caso de teletrabajo.

El director de la EPS, D. Miguel Angel Mariscal Saldafia, considera que esta
normativa es un esfuerzo titanico. No obstante, le preocupa el art. 8, pues considera que
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deberia regularse mejor quién autoriza, filando un organigrama muy claro para prevenir
casos de duplicidad. El gerente expone que eso estd contemplado, si bien con una
férmula genérica. Entiende que hay que ir a un criterio funcional, antes que a uno
jerdrquico (el administrador de un centro con respecto al personal de ese centro, el
investigador principal de un proyecto con respecto a sus técnicos, etc.).

El rector agradece todas las intervenciones. Ha visto que se han planteado cosas
muy sensatas, con muchas de las cuales estd de acuerdo, pero recuerda que este
proyecto se ha sometido a informacion publica y hubiera sido de agradecer que se
hubieran puesto de manifiesto todas las matizaciones posibles en ese momento.
Ademas, el proyecto ya ha sido objeto de negociacidn. Por eso pide un voto de confianza
para su aprobacion, sin perjuicio de que pueda ser revisado en un plazo que ahora se
fije, incorporando ese compromiso en el propio texto del reglamento. Entiende ademas
que algunas de las consideraciones planteadas podrian ser ya incorporadas sin
problema. Advierte, ademas, de que se aproxima una época de grandes cambios
normativos en la universidad espafiola por lo que entiende que no se debe plantear una
norma muy rigida.

El profesor Bol reitera su opinidn favorable a que este texto se apruebe como plan
piloto que funcione durante un cierto tiempo, pero no como reglamento. El rector no ve
gran diferencia si se incluye el texto la necesidad de traerlo de nuevo al Consejo de
Gobierno en el plazo de 6 meses. El gerente desconoce los efectos que pudiera tener
una normativa piloto. El rector advierte que, segun le estd advirtiendo el secretario
general, una norma no es lo mismo que un plan piloto. El gerente no ve inconveniente
en incluir en el propio texto de la norma el compromiso de revisién a los 6 meses.

Tras sucesivas intervenciones y aclaraciones se propone incorporar al texto para
su aprobacidn los siguientes extremos:

1) Mencidn a la Ley 10/2020, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

2) Fijacion como ambito subjetivo de la norma Unicamente al Personal Técnico
de Gestién, Administracion y Servicios (en art. 1).

3) Prohibicidn de conexidn a internet haciendo uso de redes publicas (en art. 5).

4) Inclusién de la residencia en municipio considerado zona despoblada como
criterio a valorar para la autorizacion del teletrabajo (art. 18.3.d).

5) Anulacion de las autorizaciones de trabajo actualmente vigentes, dando un
plazo para su acomodacién a la nueva normativa.

6) Atribucion al rector de una facultad para que, en casos excepcionales (por
ejemplo, epidemioldgicas), pueda autorizar el teletrabajo en circunstancias
distintas a las previstas.

7) Incluir el compromiso de someter al Consejo de Gobierno de nuevo esta norma
en el plazo de 6 meses, a fin de evaluar su funcionamiento practico y
modificarla en aquellos aspectos que se consideren necesarios.

El decano de la Facultad de Econdmicas, D. Juan Bautista Delgado, desea
expresamente hacer constar en acta las dudas que tienen algunos de los miembros del
Consejo de Gobierno sobre el contenido del articulo 8, de cara a la futura revisiéon dentro
de 6 meses.

La decana de la Facultad de Ciencias, Diia. Ardanzazu Heras entiende que, dado que
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se van a introducir tantas modificaciones, la aprobacién se deberia posponer a un
proximo Consejo de Gobierno. El secretario general entiende que si se podria someter a
aprobacioén, pues han quedado claras las modificaciones del texto que, de ser aprobado,
guedarian incluidas en el texto del reglamento, las cuales procede a enumerar.

El profesor Garcia Osorio duda de si es necesaria la prohibicidén de acceso desde
redes publicas, porque el acceso se realiza a través de VPN. Supone que se informard a
los representantes sindicales de la existencia de estos cambios.

Con las matizaciones apuntadas y en los términos explicados, se aprueba por
asentimiento. (Anexo XIV)

102. APROBACION DE ASUNTOS DE SECRETARIA GENERAL: (Video 2. Minuto
44:18)

En este punto el rector solicita disculpas porque debe ausentarse por un
compromiso de fuerza mayor, por lo que delega la finalizacion de esta sesidn del Consejo
de Gobierno en el vicerrector de Investigacién, Transferencia e Innovacidn, D. José
Miguel Garcia Pérez, quien estatutariamente tiene la competencia de sustituir al rector
en caso de ausencia. Agradece la presencia de todos y la participacion.

1. CREACION DE LA CATEDRA DE MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA
“EDUARDO DE ONTANON”.

Toma la palabra el secretario general quien expone que la aprobacién de esta
Catedra se plantea como una estrategia para visibilizar el trabajo que, desde hace ya
largo tiempo, viene desarrollando el Grupo de Investigacién Reconocido "Sociedad vy
Conflictos. Estudios Culturales de la(s) Violencia(s)" (SYCON). Constituye una muestra de
compromiso social con las tematicas que se engloban en la expresion “Memoria
Histdorica y Democratica”. La Catedra podrd llegar a ser un vehiculo para realizar
actividad investigadora y para promover la transferencia de resultados de investigacion
gue ya se estan desarrollando en la UBU, posibilitando ademas la obtencion de fondos
a tales efectos.

Interviene el decano de la Facultad de Humanidades y Comunicacién, D. Ignacio
Fernandez de Mata, promotor de la Catedra, que procede a presentar sus aspectos
esenciales. Expone diversas experiencias previas desarrolladas por su grupo de
investigacion, asi como colaboraciones institucionales (por ejemplo, para la realizacién
de informes), etc. Considera que la Catedra seria una buena féormula para ganar
proyeccién e incrementar el “efecto llamada” a distintas instituciones o personas que
pudieran requerir nuestras tareas. Con respecto a la denominacién (“Eduardo de
Ontafidn”) relata que se busca homenajear como representante de la sociedad civil a
este intelectual burgalés (1904-1949), un buen exponente de lo que se incluye en la
expresion “Memoria Historica y Democratica”. Fue un intelectual comprometido con la
promocion de los valores democraticos, que participd en la guerra civil como
representante de diversos medios de comunicacién arrostrando muchos problemas,
incluso dentro del bando republicano en el que se alineaba. Con la denominacién de la
Catedra se pretende recoger ese espiritu y hacerle un pequeio homenaje.
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Se aprueba por asentimiento. (Anexo XV)

112. RUEGOS Y PREGUNTAS. (Video 2. Minuto 51:00)

- D. José Vicente Cuevas expone que hace unos meses la baja de un técnico de
laboratorio en un area del Departamento de Quimica puso de manifiesto la dificultad
de sustituir a este tipo de personas. Agradece el trabajo y el apoyo del Servicio de
Recursos Humanos y de la Gerencia en su resolucién, pero este problema permitid
ver que hay bolsas de trabajo que son muy antiguas. Ruega que esas bolsas de trabajo
se actualicen con cierta periodicidad para cubrir bajas de larga duracion.

El gerente afirma ser consciente del problema. De hecho, después del proceso de
estabilizacidn se actualizaran las listas a las que se refiere la pregunta.

D. César Garcia Osorio se interesa por los avances en la actualizacion del listado de
cargos con reduccién. Pregunta ademas sobre la inclusidn de las areas afines en las
comisiones de seleccidn.

El vicerrector de Profesorado contesta que ya estd publicada la unificacién del
documento relativo a los cargos asimilados. El tema de las areas afines esta parado
porque en estos momentos sus tareas se centran en la RPT. Se ha contactado con
varios departamentos para ver como reconducir la cuestion y esta llevando mas
trabajo de lo previsto la articulacion de una propuesta.

D. César Garcia Osorio pregunta sobre la politica de publicacion de las actas de las
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno. El secretario general expone que, mas
alla de la politica programatica de maxima transparencia, no hay prevision al respecto.
El profesor Garcia Osorio estima que incrementaria la transparencia el que las actas
de estas comisiones estuvieran accesibles. El vicerrector de Investigacion entiende
gue esta cuestion que se podra tratar en el Consejo de Direccion, puesto que no
sabemos qué comisiones publican y cuales no lo hacen. En todo caso, la publicacién
llevaria un cierto decalaje porque solo se publicarian una vez aprobadas.

- D. Roberto Sanz desea comentar una situacion producida en la Facultad de Ciencias,
gue tiene que ver con la aplicacion del Plan de Ahorro Energético. El viernes pasado,
durante la defensa de una tesis, se juntaron en torno a 60 personas en el salon de
actos de la Facultad y describe la situacion como “una auténtica sauna”. Considera
una falta de respeto enorme para las personas que vienen de fuera a un tribunal, que
dice poco de cdmo tenemos que tratar estos temas. Estima que se deben habilitar
medidas especiales que permitieran a los centros habilitar los sistemas de
climatizacién. Mas grave es la situacidon producida en el laboratorio de Quimica
Organica, donde el viernes habia 30 grados, lo que constituye una situacion de riesgo
para los disolventes que alli se encuentran. No lo puede entender, pues en la
aprobacion del Plan se dijo que se iba a tener especial precaucion con los laboratorios.
La decana lo transmitid, pero la situacién se produjo. Hay que extremar la precaucion
cara a la época estival, para evitar que se produzca un accidente y sea demasiado
tarde.

El vicerrector de Investigacion entiende que ha habido algun fallo y cede la palabra a
la vicerrectora de Campus. Dia. Amparo Bernal entiende que lo de los laboratorios es
un error que estamos revisando, porque no se deberia haber desconectado la
climatizacién de ningun laboratorio. Esta pendiente hablar con los técnicos sobre la
posibilidad de bajar la intensidad de alguno de los aparatos de climatizacion, pero en
ningun caso desconectarlos. En cuanto a lo sucedido en el salén de actos también lo
considera lamentable, pero ha de tenerse en cuenta lo inusual de las temperaturas
que hemos sufrido estos dias atras. Advierte de que los sistemas de aire
acondicionado no se conectaban tradicionalmente antes del 30 de junio. El vicerrector
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de Investigacion expone que, en el caso concreto del Salon de Actos de la Facultad de
Ciencias, en ese espacio no se cuenta con aire acondicionado sino solo con un sistema
de movilizacion del aire.

- D. Manuel Salazar Lozano recuerda una propuesta que realizd en una anterior
ocasién: organizar una jornada deportiva al estilo del Trofeo Rector en las jornadas de
acogida de los nuevos estudiantes. Se trataria de propiciar el que se conozca gente de
distintos cursos del mismo grado mediante una actividad deportiva, al tiempo que se
evitan las novatadas. Anuncia ademas que posiblemente este sea su ultimo Consejo
de Gobierno, pues estd a punto de presentar su Trabajo Fin de Master, por lo que
agradece la posibilidad que ha tenido de aportar ideas, manifestando al tiempo que
ha sido un placer poder colaborar. El vicerrector de Investigacion le traslada su
agradecimiento. Asimismo, la vicerrectora de Estudiantes le agradece su
disponibilidad y la capacidad para sugerir ideas como la que acaba de exponer.

Agradeciendo la asistencia de los presentes, el vicerrector de Investigacion,
Transferencia e Innovacidn da por finalizado el Consejo de Gobierno a las 11 horas y 40

minutos.
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Fdo.: Manuel Pérez Mateos Fdo.: Julio Pérez Gil
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