ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS, CELEBRADA EN LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, EL DIA 20 DE
MARZO DE 2018

ASISTENTES: ) )
D. MANUEL PEREZ MATEOS- Presidente D. FRANCISCO GONZALEZ GARCIA
D. ANGEL BALLESTEROS CASTANEDA D® DAVINIA HERAS SEVILLA
D. SANTIAGO AGUSTIN BELLO PAREDES D. JUAN MANUEL MANSO VILLALAIN
D2 NURIA BELLOSO MARTIN D. MIGUEL ANGEL MARISCAL SALDANA
D2 VIRGINIA BUENO ALONSO D® Mé. ANGELES MARTINEZ MARTIN
D2 VERONICA CALDERON CARPINTERO D. JESUS ANGEL MENESES VILLAGRA
D. JOSE MARIA CAMARA NEBREDA D. RENE JESUS PAYO HERNANZ
D. JUAN BAUTISTA DELGADO GARCIA D. JOSE LUIS PENA ALONSO
D2 GLORIA DIEZ ABAD D2 BEGONA PRIETO MORENO
D. SIMON ECHAVARRIA MARTINEZ D? MARIA ESTHER DE QUEVEDO PUENTE
D. IGNACIO FERNANDEZ DE MATA D. GONZALO SALAZAR MARDONES
D. IGNACIO FONTANEDA GONZALEZ D. ROBERTO JOSE SANZ DIEZ
D. CESAR IGNACIO GARCIA OSORIO D. JUAN JOSE VILLALAIN SANTAMARIA
D. JOSE MIGUEL GARCIA PEREZ D. MIGUEL ANGEL IGLESIAS RiO-Secretario

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

D. LUIS ABRIL PEREZ

D. ALEJANDRO GOICOECHEA ROMAN

D. OCTAVIO GRANADO MARTINEZ

D2 VANESA ORTEGA LOPEZ

D. JOAQUIN ANTONIO PACHECO BONROSTRO

D. JORGE SANTAMARIA PALACIOS

D2 ELENA M2 VICENTE DOMINGO

D. JOSE ANTONIO LOPEZ LOPEZ (PRESIDENTE DE LA JUNTA DEL PAS, INVITADO CON VOZ Y SIN VOTO)

ASISTEN CONVOCADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

D. JESUS FRANCISCO ALEGRE MARTINEZ (PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DEL PDI)
D2 CRISTINA ALONSO TRISTAN (PRESIDENTA DE LA JUNTA DEL PDI)

D. ANTONIO GRANADOS MOYA (DIRECTOR DE LA ESCUELA DE RELACIONES LABORALES)

A instancia del Rector Magfco. de la Universidad de Burgos, D. Manuel Pérez Mateos, se reune
en sesion ordinaria el Consejo de Gobierno, con fecha de 20 de marzo de 2018, en la Biblioteca
de la Facultad de Ciencias, dando comienzo a las 09:30 horas en segunda convocatoria, con la
asistencia de los miembros que arriba se relacionan, al objeto de abordar los asuntos que

conforman el siguiente “Orden del Dia”:

1°. Aprobacion del Acta de la sesion anterior.
2°. Informe del Sr. Rector.

3°. Aprobacion de asuntos de Politicas Académicas:

Memoria del Doble Grado en Derecho y en Ciencia Politica y Gestion Publica.

Memoria del Doble Grado en Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica.

Oferta académica y oferta de plazas en las titulaciones de Grado y Master para el curso 2018/2019.
Concesion de Premios Extraordinarios de Grado correspondientes al curso académico 2016/2017.
Concesion de Premios Extraordinarios de Master correspondientes al curso académico 2016/2017.
Calendario académico para el curso 2018/2019.
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4°. Asuntos de Personal Docente e Investigador:

1. Aprobacion de las comisiones de seleccién de plazas de profesorado contratado temporal en el Area de Medicina Preventiva y

Salud Pablica y en el Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

2. Aprobacién de las convocatorias de concursos de plazas de Profesor Contratado Doctor en las areas de Historia del Arte, Didac-
tica de las Ciencias Sociales y Microbiologia.
Aprobacion del concurso de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Bioguimica y Biologia Molecular.
Aprobacion de la modificacion puntual de la Normativa de Dedicacion Académica del Profesorado.
Presentacion del Informe anual de UBU-barémetro.
Presentacion del Informe anual de Inspeccion.

R e

5°. Aprobacién de asuntos de Investigacion y Transferencia del Conocimiento:
1.  Convenio de colaboracién con la “Asociacién La Concepcién”.

6°. Aprobacidn de asuntos de Planificacion, Servicios y Sostenibilidad:

1. Protocolo de colaboracién entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de
Castilla y Leon, el Ayuntamiento de Burgos y la Universidad de Burgos, para compartir el uso del Hospital de la Concepcion para fines del
Archivo Histérico Provincial y para la prestacion de servicios culturales, de extension universitaria, de apoyo a la docencia y a la investigacién y
otros fines académicos de la Universidad de Burgos.

7°. Aprobacion de Asuntos de Estudiantes:

1. Parametros de ponderacion para la fase de admision de estudiantes de nuevo ingreso para el curso académico 2018-2019.

8°. Aprobacién de Asuntos de Gerencia:
1.  Presupuestos de la Universidad de Burgos y de la Fundacion General de la Universidad de Burgos del ejercicio 2018, para su
remision al Consejo Social.
2. Autorizacion de la ampliacion de capital de SIGMA a efectos de permitir la admision de la UNED como socia.

9° Aprobacién de Asuntos de Secretaria General:
1.  Eleccién de un profesor del Consejo de Gobierno en la Comision de Extension Universitaria. (*)
2. Eleccién de un profesor del Consejo de Gobierno en la Comision de Distintivos Honorificos. (*)
3. Designacion de dos alumnos del CAUBU en la Comision de Relaciones Internacionales.
4.  Designacion de dos alumnos del CAUBU en la Comision de Cooperacion.

10° Ruegos y preguntas.

PUNTO 1°: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Rector inicia la sesién dando la bienvenida a los miembros de este Consejo de Gobierno.
Seguidamente, agradece al Decano de la Facultad de Ciencias, D. Gonzalo Salazar Mardones, su
cordial acogida y disponibilidad para facilitar todos los elementos necesarios para el desarrollo
de esta reunion; agradecimiento que hace expresamente extensible al personal de administracion
y servicios en su cuidado por organizar adecuadamente este espacio. Destaca el Rector que este
Consejo de Gobierno se ha acercado ya a todos los Centros del campus universitario, lo que esta
resultando una experiencia novedosa y gratificante.

A continuacion, y segun lo previsto en el primer punto del orden del dia, recuerda que el Acta de
la sesion anterior ha sido enviada junto a la convocatoria, por lo que se ha dispuesto de su
contenido con suficiente antelacion.

No se produce ninguna intervenciéon ni alegacion al Acta.

Se aprueba por asentimiento el Acta de la sesion anterior, correspondiente al Consejo de
Gobierno celebrado el dia 7 de febrero de 2018.
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PUNTO 2°: INFORME DEL SR. RECTOR

D. Manuel Pérez Mateos procede al desarrollo de su Informe, anticipando que se centrard en
aquellos asuntos de mayor relevancia para la comunidad universitaria acontecidos desde el
ultimo Consejo de Gobierno citado de fecha dia 7 de febrero, y que resume en los siguientes
apartados:

1. Bienvenida a la Prof?. Nuria Belloso Martin, que se incorpora dentro del colectivo
reservado a Directores de Departamento en sustitucion del puesto vacante liberado por la Prof2.
Julia Arcos Martinez, en su condicion de siguiente suplente resultante del proceso electoral
celebrado en 2016, segun lo establecido en el art. 113-3 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos.

2. Pésame por el fallecimiento del Prof. Dr. D. Victorino Tajadura Herrera y de D.
Francisco José Isasi Martinez.

El Rector manifiesta su profunda tristeza por el fallecimiento el pasado dia 13 de febrero de
nuestro querido compafiero, el Dr. D. Victorino Tajadura Herrera, Profesor Titular del Area de
Construcciones Arquitectdnicas en la Escuela Politécnica Superior. En reconocimiento a la gran
labor desarrollada a lo largo de su dilatada trayectoria académica dentro de la Escuela, se solicita
el apoyo de los presentes para trasladar a su familia, en nombre del Consejo de Gobierno, las
condolencias mas sentidas, junto al carifio y solidaridad de la comunidad universitaria, con el
ofrecimiento de ponernos a su entera disposicion para aquello en lo que podamos prestar nuestra
ayuda.

De igual modo, el Rector lamenta la perdida de D. Francisco José Isasi Martinez, acontecida el
dia 12 de marzo, quien fue el primer Presidente del Consejo Social (2004-2008), ostentando en la
actualidad la condicion de Patrono de la Fundacion General de la Universidad de Burgos; en
gratitud y reconocimiento por su dedicacion a nuestra institucion, en nombre del Consejo de
Gobierno el Rector considera justo trasladar a los familiares sus condolencias.

El Consejo de Gobierno asiente a este apoyo que el Rector trasladara con el mayor afecto.

3. Consejo de Gobierno de la Fundacion General de la Universidad de Burgos (14-03-18).

El Rector informa de que, en su condicion de Presidente de la Fundacion General de la
Universidad de Burgos y en el ejercicio de las competencias que le otorga el art. 17-3 de los
Estatutos de la Fundacién, con fecha 12 de marzo trasladé a D. Luis Javier Fierro Lépez el
desistimiento del contrato que le vinculaba como Gerente de la Fundacion, cuyo cese definitivo,
tras el periodo de preaviso, se hara efectivo el proximo dia 27 de marzo. No obstante, a pesar de
las facultades discrecionales que dichos Estatutos otorgan unilateralmente al Presidente en orden
al nombramiento y remocion de la figura del Gerente, consider6 mas adecuado plantear esta
cuestion al Consejo de Gobierno de la Fundacion, para lo que fue convocado con caracter
extraordinario en sesion de 14 de marzo y en la que se aprobd una convocatoria publica para la
provision del puesto de Gerente, ordenandose su publicacidn en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn y en la pagina web de la Fundacion (que tuvo lugar el 19 de marzo), en la que se ha
articulado un 6rgano colegiado de seleccién compuesto por siete patronos de la Fundacion
encargados de evaluar los méritos de los aspirantes que concurran a esta convocatoria, de lo que
se dara cuenta al Patronato, una vez finalizado el proceso.
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El Prof. Pérez Mateos explica que la decision adoptada ha de contemplarse exclusivamente como
un recambio natural en un puesto de alta direccion. Su pretension es introducir una nueva
orientacion a la Fundacion e impulsar un plan estratégico acorde con las exigencias que reclama
la sociedad contemporanea, especialmente orientado a su integracién en programas, redes y
proyectos europeos, nacionales y regionales relacionados con la investigacion, la innovacion, la
transferencia del conocimiento y el desarrollo de la 1+D+i. Este planteamiento y las coordenadas
qgue lo animan, indica, fue asumido también por el resto de los miembros del Consejo de
Gobierno de la Fundacion.

El Rector solicita expresamente que conste en Acta, en los mismos términos que ya le manifestd
personalmente al Sr. Fierro Lopez, el agradecimiento por sus dieciséis afios de trabajo y
dedicacion, reconociendo la gran labor que ha desarrollado como Gerente de la Fundacion.

4. Toma de posesion de Personal de Administracion y Servicios.

El Rector informa de que el 19 de febrero se publicé en el BOCyL el nombramiento de 29
funcionarios de carrera de la “Escala de Gestion” y de la “Escala de Programadores
Informaticos” -escalas del Grupo A, Subgrupo A2- de la Universidad de Burgos, segun el
resultado del proceso selectivo de promocidn interna convocado por Resolucion Rectoral de 1 de
junio de 2017, celebrandose la toma de posesion el pasado dia 7 de marzo.

Transmite el Rector pablicamente su enhorabuena mas cordial a todos los que han superado el
concurso, al tiempo que manifiesta su satisfaccion por esta nueva promocion, muy positiva para
nuestra universidad, ya que se traduce en una progresiva cualificacion de la plantilla de nuestro
personal de administracion y servicios.

De este modo, en este colectivo hemos asistido a lo largo del dltimo afio a la progresion de 6
personas de la escala laboral y otros 49 del cuerpo de funcionarios, cubriéndose las vacantes
existentes y contribuyendo a dotar a la estructura de la plantilla de mandos superiores e
intermedios. El Rector indica que el equipo de gobierno pretende continuar con esta politica en
el futuro, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

5. Acuerdo entre el Ministerio de Hacienda y las centrales sindicales sobre subidas salaria-
les de los empleados publicos.

El Rector cede la palabra al Gerente de la Universidad, D. Simon Echavarria Martinez, quien re-
sume los aspectos mas relevantes del acuerdo alcanzado en materia salarial en el &mbito de las
administraciones publicas entre el Ministerio de Hacienda y las centrales sindicales mas repre-
sentativas. Indica que se contempla un incremento salarial del 6,1% entre los afios 2018-2020,
que podria llegar hasta un 8,79% si se cumplen una serie de condiciones, basicamente ligadas al
Producto Interior Bruto (PIB) y a los objetivos de estabilidad presupuestaria. Asimismo, el
acuerdo contempla también una jornada laboral de 35 horas semanales, medidas de conciliacion
de la vida laboral y familiar abiertas al encaje de una jornada flexible, la tasa de reposicién (que
podria incrementarse en algunos casos hasta el 115%) y la ampliacion de la estabilizacion del
empleado publico mediante una tasa de reposicion adicional no solo para el PDI sino incluyendo
ademas al PAS.
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6. Asuntos de empleabilidad y empresa.

El Rector cede la palabra al Vicerrector de Empleabilidad y Empresa, D. José Luis Pefia Alonso,
quien procede a informar de tres de las actuaciones més destacadas recientemente desarrolladas o
programadas en este ambito: *apertura de la Oficina del Egresado Emprendedor, *Programa Ex-
plorer “jovenes con ideas” y *fomento al emprendimiento tecnoldgico e innovador.

a) El 21 de febrero de 2018 se presento6 oficialmente la Oficina del Egresado Emprendedor de la
UBU en un acto en el que participd el Rector de la Universidad de Burgos, el Viceconsejero de
Empleo y el Presidente nacional de la Asociacion de Seniors Espafioles para la Cooperacion
Técnica (SECOT), aunque ya habia comenzado a actuar desde el pasado mes de octubre,
prestando ayuda a mas de una treintena de jovenes.

Ubicada su sede en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, en el espacio del Ser-
vicio UBU-Empleo, tendré por objeto realizar un asesoramiento, seguimiento y acciones de for-
macion de alumnos, personal docente e investigador y personal de administracion y servicios de
la Universidad de Burgos que tengan inquietudes en materia de emprendimiento e ideas de nego-
cio. Sobre la base del Acuerdo firmado en mayo de 2017 entre la Junta de Castillay Leon y las
cuatro universidades publicas de nuestra region y SECOT, su objetivo es ayudar a los recién ti-
tulados y alumnos de los ultimos cursos a sacar adelante sus proyectos empresariales. Contando
con la experiencia y los conocimientos practicos de personas de valia profesional, conjugando la
iniciativa publica y la privada, apuesta por una cultura del emprendimiento basada en la motiva-
cion y en la actitud del estudiante, en colaboracidn con los agentes implicados y el tejido em-
presarial e industrial burgalés. Asimismo, resulta una prioridad retener el talento para optimizar
la innovacion y el desarrollo de Burgos, como motor industrial de la Comunidad Auténoma.

b) Programa Explorer “Jovenes con ideas”. El Vicerrector de Empleabilidad y Empresa informa
de que la Universidad de Burgos, junto con el Ayuntamiento, ha sido elegida para la fase final
del “Encuentro Nacional” de dicho programa, impulsado por el Banco Santander a traves de San-
tander-Universidades con la coordinacién del Centro Europeo de Empresas que se celebrara el
proximo dia 27 de abril, en el que participan 31 jovenes con 21 proyectos seleccionados y en cu-
yo marco se acogera a mas de 600 emprendedores que, ademas de compartir experiencias e ideas
innovadoras, haran networking y competirdn por un viaje a Silicon Valley.

c¢) Fomento al emprendimiento tecnologico e innovador.

También la Universidad de Burgos ha sido elegida para materializar el Programa de apoyo al
emprendimiento tecnoldgico e innovador financiado por la Junta de Castilla y Leon a través del
Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn (antes Agencia de Desarrollo
Empresarial) y nos ha permitido contar con 175.000 euros con una duracion de gasto de dos afios
destinados a generar un semillero de iniciativas de apoyo a la creacion de empresas en el ambito
provincial.

Finalizado el “Informe del Rector”, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los
presentes haga uso de la palabra.
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PUNTO 3°: APROBACION DE ASUNTOS DE POLITICAS ACADEMICAS:

El Rector cede la palabra a la Vicerrectora de Politicas Academicas, D? Begofia Prieto Moreno,
para que proceda al tratamiento de los distintos puntos del orden del dia correspondientes a su
ambito competencial.

1. Memoria del Doble Grado en Derecho y en Ciencia Politica y Gestion Pu-

blica.

La Vicerrectora informa que esta Memoria, trasladada en la documentacién adjunta a los miem-
bros del Consejo de Gobierno, ha sido informada favorablemente de forma sucesiva a lo largo de
todo el proceso de tramitacion, tanto en las Comisiones de coordinacion de Grado como en la
Junta de Facultad y Comision de Docencia.

Expone que es el Unico programa conjunto en Castilla y Ledn que combina ambos titulos de
grado. Al mismo tiempo, proporciona una estructura que permite compaginar los horarios de las
dos titulaciones (salvo una asignatura especifica), resultando, adicionalmente, compatible la mo-
dalidad presencial en Derecho y online en Ciencia Politica y Gestion Pablica. Todo ello permiti-
rd su total visibilidad publica para que, una vez verificado, se incluya en la oferta oficial de estu-
dios de nuestra universidad abierta a la matricula de cualquier estudiante espafiol o extranjero
interesado.

El Rector abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los presentes solicite el uso de la
palabra.

Se aprueba por asentimiento la “Memoria del Doble Grado en Derecho y en Ciencia Politica y
Gestidn Publica™, segun los términos que constan en el Anexo | de este Acta.

2. Memoria del Doble Grado en Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica.

Con el mismo alcance que lo anteriormente expuesto, y tras un proceso de analisis que ha ido
sedimentandose durante dos afios de trabajo y reflexion, la Vicerrectora informa que esta Memo-
ria —cuyo contenido se ha adjuntado- también ha sido informada favorablemente por todos los
organos pertinentes. Destaca que se trata, asimismo en esta ocasion, de un programa conjunto
gue combina dos grados con una singularidad que no tiene correspondencia en ninguna otra uni-
versidad de Castilla y Ledn. Articula los semestres, horarios y demas aspectos de tal manera que
permite a los alumnos un desarrollo en cinco afios, ya que presenta una estructura que combina
los horarios de ambas titulaciones y se separa también para algunas asignaturas donde no es po-
sible la compatibilidad horaria.

La finalidad perseguida se orienta al interés en potenciar los titulos vinculados con el campo de
la construccidn, en consonancia con las demandas del sector econémico y empresarial respecto
de précticas retribuidas y contratos en practicas; se pretende atraer nuevos alumnos que contri-
buyan a repuntar estas titulaciones que han sido tradicionalmente emblematicas en la Universi-
dad de Burgos, y que se han visto seriamente resentidas desde el inicio de la crisis economica a
lo largo de la Gltima década.

El Rector abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los presentes solicite el uso de la
palabra.

Se aprueba por asentimiento la ““Memoria del Doble Grado en Ingenieria Civil y Arquitectura
Técnica™, segun los términos que constan en el Anexo Il de este Acta.
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3. Oferta académica y oferta de plazas en las titulaciones de Grado y Master
para el curso 2018/2019.

En cumplimiento del requerimiento anual que la Direccion General de Universidades e Investi-
gacion de la Junta de Castilla y Leon traslada a las universidades, se somete a la aprobacion de
este Consejo de Gobierno la oferta de titulos y de plazas propuesta para el proximo curso acadé-
mico, segun la documentacion enviada a los miembros de este érgano, una vez revisada por los
distintos Centros e informada favorablemente por la Comisién de Docencia con fecha de 13 de
marzo; asimismo, se especifica también la oferta referida a los titulos que se encuentran en pro-
ceso de verificacion, en espera de informe de ACSUCYL.

La Universidad de Burgos ofertara en total 2.140 plazas de Grado, 675 de master y 81 de maste-
res interuniversitarios. La oferta académica se organiza en torno a los 7 centros de nuestra uni-
versidad, incluyendo 25 Grados mas otros 5 Dobles Grados (tres mas que el afio pasado); englo-
ba también 17 masteres, mas un “Curso de Formacion Pedagogica y Didactica”; ademas de 7
masteres interuniversitarios con seis universidades espafiolas y el “Master Universitario en Evo-
lucién Humana” coordinado en Burgos y adscrito a la Facultad de Ciencias.

La Vicerrectora apunta que se ha de tener en cuenta que dos de los masteres (“Ingenieria y ges-
tion agrosostenible” y “Cultura del vino: enoturismo en la Cuenca del Duero”) estan al limite de
la exigencia de cubrir un numero determinado de créditos en el promedio de los cinco Gltimos
afios para que puedan ser ofertados (segun Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Burgos de 20 de julio de 2012, “por el que se aprueba el nimero minimo de alumnos de nue-
VO ingreso necesario para autorizar la imparticion de masteres oficiales™); si bien recuerda que el
Master en Ingenieria y gestion agrosostenible solo se ha impartido un unico curso y el segundo
master esta cercano a cumplir esta exigencia.

Desde el Vicerrectorado se han emprendido acciones tendentes a la captacion e incremento del
namero de alumnos y al aprovechamiento mas eficiente de los recursos, elaborando planes de
viabilidad, difusion en internet con campafas en Google y Facebook, creacion de paginas web
exclusivas, etc., de igual forma que los coordinadores han realizado esfuerzos de difusion per-
manente.

En cualquier caso, en el citado Acuerdo se contempla un afiadido en virtud del cual “Se autoriza
al vicerrector con competencias en ordenacion académica para aplicar este acuerdo y reducir el
minimo establecido en el parrafo anterior en atencién a situaciones excepcionales derivadas de
los intereses estratégicos de la Universidad”.

Del andlisis de la situacion actual, a juicio de la Vicerrectora, podemos interpretar que estamos
ante dos masteres ante los que cabe apostar por ofrecerles una ultima oportunidad por su caracter
estratégico y autorizar su inclusion en la oferta académica, pero siempre con la premisa de que
no se pueden mantener indefinidamente en el tiempo si la situacion no mejora, de manera que
debera revisarse su continuidad en el corto y medio plazo, a salvo de que logren ajustarse al
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017, que recoge la forma de computar las
materias y asignaturas de Master, siempre que haya una matricula de 10 o méas alumnos en asig-
naturas obligatorias en el curso anterior y, en caso de optativas, al menos un niumero de 7 alum-
nos; limites, entre otros, que determinan también el computo de creditos para la peticion de pla-
zas de profesorado.
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A continuacion, el Rector abre un turno de intervenciones.

Solicita la palabra en primer lugar, el Decano de la Facultad de Ciencias, D. Gonzalo Salazar
Mardones, manifestando su acuerdo con la Vicerrectora en orden a la necesidad de un replan-
teamiento de los titulos de Master cuando sea preciso. Con respecto al Master en Cultura del
vino, recuerda el Prof. Salazar que los evaluadores recomendaron una denominacion mas genéri-
ca del titulo, de modo que no solo abarcara a la cuenca del Duero, con la finalidad de dotarlo de
una visién mas amplia que permita globalizar todos los espacios vinculados al mundo del enotu-
rismo. En este sentido, sugiere que se proceda a un “modifica” que facilite la captacion de un
mayor numero de estudiantes.

La Vicerrectora se muestra receptiva con este planteamiento, si bien considera que la reforma
podria desarrollarse con profundidad a través de un “verifica”, en el tiempo y forma que la Co-
mision lo considerase.

Al no existir mas intervenciones, el Rector solicita al Consejo de Gobierno el apoyo y la aproba-
cion de la oferta académica y la oferta de plazas comprendidas en la documentacion que se ha
adjuntado, incluyendo también estos dos masteres que presentan los matices aludidos, en aplica-
cion de la delegacion excepcional que la normativa concede a la Vicerrectora de Politicas Aca-
démicas pero, l6gicamente, partiendo de la necesidad de que hemos de analizar la situacion ac-
tual y articular estrategias y planes de viabilidad tendentes a la mejora de estos titulos; y, natu-
ralmente, si fuera necesario a través de procesos de modifica o verifica, orientados en todo caso
al incremento del nimero de alumnos.

Se aprueba por asentimiento la “oferta académica y oferta de plazas en las titulaciones de Gra-
do y Master para el curso 2018/2019”, con las consideraciones inmediatamente indicadas, segun
los términos que constan en el Anexo Il de este Acta.

4. Concesion de Premios Extraordinarios de Grado correspondientes al curso académico
2016/2017.

Se hace constar en Acta que antes de iniciar el tratamiento de este punto, D. Juan Manuel Manso
Villalain abandona la sesion por mantener un interés personal con alguno de los alumnos pro-
puestos para la concesion de Premio Extraordinario de Grado.

La Vicerrectora de Politicas Académicas recuerda que el listado de candidatos que se describe a
continuacion y que se ha trasladado en documentacion adjunta -tanto para la propuesta de conce-
sion de Premios Extraordinarios de Grado como de Master, correspondientes al curso académico
2016/2017- ha sido aprobada con informe favorable en la Comision de Docencia en su reunion
de 13 de diciembre de 2017, en aplicacion de la normativa reguladora de esta materia; como es
sabido, cada 50 titulados que han finalizado sus estudios de Grado (o fraccién cuando hay mas
de 50) se puede conceder un premio, siempre que su expediente académico acredite haber obte-
nido una calificacion media, al menos, de 7 puntos (sobre 10).
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La propuesta de concesion de Premios Extraordinarios de Grado incluye los siguientes alumnos:

< NUMERO DE
TITULACION ALUMNOS MEDIA TITULADOS
FACULTAD DE DERECHO
Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica | D. Pablo Rivera Rodriguez 9,366 8
D. Enrique Martinez Diez (1° Premio) 9,251
Grado en Derecho D. Pablo Rivera Rodriguez (2° Premio) 9,111 110
D? Maria Teresa Val Vesga (3° Premio) 8,897
FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION
Grado en Espafiol: Lengua y Literatura D2 Miriam Martinez Gutiérrez 9,518 16
L L D? Esther Martinez Delgado (1° Premio) 8,421
Grado en Comunicacion Audiovisual D# Manuela Sanchez Martin (2 Premio) 8,399 70
Grado en Historia y Patrimonio D. Enrique Palacios del Alamo 8,653 22
FACULTAD DE EDUCACION
Grado en Pedagogia D2 Saray Narganes Alonso 8,802 34
- . D2 Diana Juarros Carrera (1° Premio) 8,725
Grado en Educacion Social D2 Elena Calvo Herce (20 Premio) 8,633 55
D? Alba Saenz Paz (1° Premio) 9,018
Grado en Maestro de Educacién Primaria b? Laur’a Go_nz_élez Calleja (22 Premio) 9,007 131
D? Maria Cristina Camarero Heras (3° 8,874
Premio)
- . D2 Nuria Calvo Arrivas (1° Premio 8,780
Grado en Maestro de Educacion Infantil D? Eva Muriel Juez (20 P:emio) ) 8.717 76
FACULTAD DE CIENCIAS
Grado en Quimica D. Sergio de la Huerta Sainz 9,404 22
D? Sara Raquel Cuesta Morrondo (1° 8,753
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Premio) 51
Alimentos D2 Sara de Pablos Alcalde (2° Premio) 8,615
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
D. Enrique Martinez Diez (1° Premio) 9,325
Grado en Administracion y Direccion de D? Maria Teresa Val Vesga (2° Premio) 9,080 102
Empresas D? Alicia Pefia Lopez (3° Premio) 8,838
Grado en Finanzas y Contabilidad D? Verdnica Nieto Puente 8,138 26
Grado en Turismo D2 Estefania Celemin Martinez 8,478 46
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Grado en Arquitectura Técnica D. Raul Gémez Rojo 7,421 37
Grado en Ingenieria de Tecnologias de D. Manuel Manso Morato 7,713 20
Grado en Ingenieria Civil D. Alvaro Mena Alonso 7,876 37
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial| D. Adrian Garcia Martinez 8,083 32
Grado en Ingenieria en Informatica D. David Miguel Lozano 8,830 28
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y | D. Guillermo Garcia Fernandez 7,740 37
Grado en Ingenieria Mecénica D. Rubé_n Saiz Qrtiz (1° Premio) 7,543 66
D. Rodrigo Colina Manero (2° Premio) 7,424
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del D. Carlos Barcenilla Santa Cruz 8,015 25
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Grado en Enfermeria D2 Arangha Alameda A_réus (1° Premio) 9,148 52
D2 Beatriz Hernando Villar (2° Premio) 8,695
_ _ D2 Clara Aznar Ubierna (1° Premio) 8813
Grado en Terapia Ocupacional D? Natalia Gonzalez Gonzalez (2° 8,599 59
Premio) '
ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES
Grado en Relaciones Laborales y Recursos | D Rebeca Juez Aguilera | 8,065 32
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El Rector abre un turno de intervenciones, sin que sin que ninguno de los presentes solicite el
uso de la palabra.

Se aprueba por asentimiento la ““concesion de Premios Extraordinarios de Grado correspon-
dientes al curso academico 2016/2017”".

En nombre de todos los miembros del Consejo de Gobierno, el Rector traslada su mas cordial
enhorabuena y felicitacion a todos los premiados.

5. Concesion de Premios Extraordinarios de Master correspondientes al curso

academico 2016/2017.

Se hace constar que, al inicio de este nuevo apartado del orden del dia, el Prof. Manso Villalain
regresa a la sesion.

La Vicerrectora de Politicas Académicas se remite a las consideraciones expresadas en el punto
anterior y procede a repasar los datos mas destacados de la propuesta de concesién de premios
extraordinarios de Master, de conformidad con el documento que se ha adjuntado a la convocato-

ria y que se transcribe a continuacion.

Propuesta de concesion de Premios Extraordinarios de Master a los siguientes alumnos:

. NUMERO DE

TITULACION ALUMNOS MEDIA TITULADOS
FACULTAD DE DERECHO
MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A | Pablo Haidar Najem Garcia de 9.450 30
LA ABOGACIA Vinuesa '
MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO P
Y ADMINISTRACION LOCAL José Luis Barbera Bustos 9,228 14
FACULTAD DE EDUCACION
MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR
DE EDUCACION SECUNDARIA Sara Juez Navarro e pemic) 9,408
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, Fernando Martinez Lara e premic) 9,333 102
FORMNACION PROFESIONAL Y Alejandra Fuente Robles @ premio) 9,258
ENSENANZAS DE IDIOMAS
MASTER UNIVERSITARIO EN . , .
EDUCACION Y SOCIEDAD INCLUSIVAs | Lucia Hernandez Maillo 9,393 10
FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION
MASTER UNIVERSITARIO EN . L .
PATRIMONIO Y COMUNICACION Guillermo Santidrian Martin 9,260 4
FACULTAD DE CIENCIAS

MASTER UNIVERSITARIO EN o .
SEGURIDAD Y BIOTECNOLOGIA Beatriz Miguel Revilla 9,107 25
MASTER UNIVERSITARIO EN
QUIMICA AVANZADA Carlos Sedano Labrador 9,642 8
MASTER UNIVERSITARIO EN
CULTURA DEL VINO: ENOTURISMO Virginia Villanueva Orgaz 8,537 4
EN LA CUENCA DEL DUERO
MASTER UNIVERSITARIO No hav alumnos
EN ELECTROQUIMICA. matr)i/culados
CIENCIA Y TECNOLOGIA

10/31

20.03.2018
Consejo de Gobierno




II\EA\'/A\SEEEI(L;RII\H/EJIEASLLA,\ARIO EN Marina Vegara Riquelme 8,725 6
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
MASTER UNIVERSITARIO EN - .
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Silvia Nufiez Alonso 8,467 15
MASTER UNIVERSITARIO EN ] No hay alumnos
INVESTIGA(;ION EN ADMINISTRACION matriculados
Y ECONOMIA DE AL EMPRESA
MASTER UNIVERSITARIO EN
COOPERACION INTERNACIONAL PARA Ashley Dawn Best 8,440 6
EL DESARROLLO
MASTER UNIVERSITARIO EN
CONTABILIDAD AVANZADA'Y Silvia Lépez Alonso 8,925 7
AUDITORIA DE CUENTAS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (CAMPUS LA MILANERA)
MASTER UNIVERSITARIO EN . , .
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y | No¢lia Garcia Ruiz 8,466 31
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (CAMPUS RIO VENA)
m'gSE-II-\IEIERL:XIIY\IE[I)QSIS-;gTA?_ EN Jests Angel Morquecho Urrez 8,277 3
:\IA\J'?S?ELEIERL:XIIY\IEF%SI;L?;?C,E\N Rosa Marleny Lépez Martos 8,387 6
MASTER UNIVERSITARIO EN
INTEGRIDAD Y DURABILIDAD DE Agustin Willig Marcovich 8,247 3
MATERIALES. COMPONENTES Y

El Rector abre un turno de intervenciones, sin que sin que ninguno de los presentes solicite el
uso de la palabra.

Se aprueba por asentimiento la ““concesion de Premios Extraordinarios de Master correspon-
dientes al curso académico 2016/2017”.

De igual modo a lo referido en el apartado anterior, en nombre de este Consejo de Gobierno, el
Rector felicita de la manera mas cordial a todos los premiados.

6. Calendario académico para el curso 2018/2019.

La Vicerrectora de Politicas Académicas informa de que la configuracion del calendario que se
somete a la aprobacion del Consejo de Gobierno, cuyo contenido se ha adjuntado, se ha realizado
tomando en consideracion que la prueba de acceso a la universidad —-EBAU- se desarrollara en
convocatorias ordinaria de junio y extraordinaria de julio. Por esta razon, en primer lugar, a jui-
cio de la Profé. Prieto Moreno, carece de sentido ya retrasar el comienzo del proximo curso aca-
démico para los alumnos de primero, tal y como venia realizandose, habiéndose situado en el dia
5 de septiembre, fecha en la que comenzara la actividad docente presencial simultdneamente de
todos los alumnos matriculados en la Universidad de Burgos. Por otro lado, en lo sustancial no
difiere de los calendarios académicos disefiados en los Gltimos afios y contempla una carga lecti-
va por semestres muy equilibrada (91 dias lectivos cada semestre). Asimismo, cabe recordar que
cada Centro tiene competencia para distribuir su cuadro de horarios de clases y las fechas de los
exadmenes teniendo en cuenta el inicio de curso aqui fijado. Por ultimo, sefiala la Vicerrectora
que las vacaciones de Semana Santa se sitlan practicamente en la segunda quincena del mes de
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abril -del 11 al 23 de abril de 2019-, uniéndose este periodo con el dia festivo de Castilla y Leon.
Por tanto, los dias laborables-vacacionales son Unicamente cinco afadiéndose el dia 22 de abril
gue se considera dia de puente festivo.

A continuacién, el Rector abre un periodo de intervenciones.

Toma la palabra en primer lugar, el Prof. Jesis A. Meneses Villagra para poner de relieve que,
en su opinion, el calendario contempla un dia méas de vacaciones en Semana Santa de lo que vie-
ne siendo habitual, por lo que, piensa, el jueves 11 y el viernes dia 12 de abril deberian ser lecti-
VOS.

El Rector responde que este Consejo de Gobierno es soberano para determinar el alcance del ca-
lendario académico. No obstante, la propuesta que se somete a aprobacion ha tratado de reflejar
un razonable equilibrio en su contenido, teniendo en cuenta los puentes festivos y dias lectivos
sin actividad docente presencial, de manera que la carga lectiva permanece en términos muy
coincidentes a otros afios y, ademas, comparativamente muy similar a otras universidades. En
este sentido, recuerda el Rector un estudio comparativo elaborado afios atras, en el que se demos-
traba que las universidades espafiolas (entre las que naturalmente se incluye la UBU) no contem-
plan mas vacaciones que las que se disfrutan en otras universidades espafiolas o extranjeras.
Seguidamente interviene el Prof. Roberto J. Sanz Diez proponiendo una coincidencia entre las
vacaciones universitarias y las escolares de Semana Santa, de manera que comencemos las vaca-
ciones el viernes dia 12 de abril.

Por su parte, los Decanos de la Facultad de Derecho y de Humanidades y Comunicacion —
Profesores Santiago Bello Paredes e Ignacio Fernandez de Mata- se muestran partidarios de
aprobar el calendario en los términos acordados en la Comision de Docencia en su reunion del
pasado dia 11 de marzo.

No se producen mas intervenciones.

Se aprueba por asentimiento ““el calendario académico para el curso 2018-2019, segun los
términos que constan en el Anexo IV de este Acta, delegandose en la Vicerrectora de Politicas
Academicas la posibilidad de adecuar el calendario universitario al calendario escolar que
apruebe la Junta de Castilla'y Ledn.

PUNTO 4°: APROBACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGA-
DOR:

El Rector cede la palabra al Vicerrector de Personal Docente e Investigador, D. José M2, Cdmara
Nebreda, para que proceda al tratamiento de los distintos apartados relativos a los asuntos de este
vicerrectorado.

1. Aprobacién de las comisiones de seleccion de plazas de profesorado contra-
tado temporal en el Area de Medicina Preventiva y Salud Publica y en el Area
de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

En primer lugar, el Vicerrector indica que, en cumplimiento del Acuerdo adoptado en el anterior
Consejo de Gobierno, por el que se admitio el recurso interpuesto por uno de los aspirantes a la

plaza de Profesor Ayudante Doctor convocada en el Area de Medicina Preventiva y Salud Publi-
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ca, ante la falta de afinidad de las areas de conocimiento a las que pertenecian los miembros in-
tegrantes de la Comision de seleccidn, se somete a la aprobacion de este Consejo la composicién
de una nueva Comision de seleccion que, bajo los parametros acordados, ha trasladado el Conse-
jo de Departamento de Ciencias de la Salud, en los terminos contemplados en la documentacion
adjunta a esta convocatoria, habiéndose ratificado también la cuota que corresponde al Comité
de Empresa.

Con relacion a la Comision del Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica se propone la in-
corporacion de un profesor que ahora cumple las condiciones exigidas y pertenece al area de co-
nocimiento —D. Daniel Sarabia Ortiz- en sustitucion del Prof. CAmara Nebreda, vinculado a un
area afin.

El Rector abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los presentes haga uso de la pala-
bra.

Se aprueban por asentimiento las comisiones de seleccion de plazas de profesorado contratado
temporal en el Area de Medicina Preventiva y Salud Publica y en el Area de Ingenieria de Sis-
temas y Automatica, segun los términos que constan en el Anexo V de este Acta.

2. Aprobacion de las convocatorias de concursos de plazas de Profesor Con-
tratado Doctor en las &reas de Historia del Arte, Didactica de las Ciencias So-

ciales y Microbiologia.

El Vicerrector informa de que estas convocatorias corresponden a la “tasa de reposicién adicio-
nal” de estabilizacion —previo concurso publico- del profesorado interino (sin vinculacion per-
manente a la universidad), que se concreta ahora en la convocatoria de tres plazas de Profesor
Contratado Doctor fijo dentro de la Oferta Publica de Empleo de Personal Docente e Investiga-
dor aprobada en el afio 2017. Recuerda que las caracteristicas que deben reunir estas plazas fue-
ron explicadas en los Consejos de Gobierno celebrados el 11 de octubre y el 14 de diciembre de
2017, exigiéndose que estén cubiertas en la actualidad, que cuenten con dotacion presupuestaria
y que estén ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos, en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2016. Tal y como ya se anunci6 entonces, estas plazas encuadrables
en la tasa adicional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, no consumen ninguna cuota de
la tasa general de reposicion.

Se someten, por tanto, a la aprobacion de este Consejo de Gobierno las convocatorias de dichas
plazas que incluyen las Comisiones de seleccion, perfiles y cuantos datos son necesarios para la
tramitacion de los concursos publicos, recogiendo las respectivas propuestas que han trasladado
los Departamentos y Centros afectados y cuya documentacion se ha adjuntado a esta convocato-
ria.

Con relacion a la plaza vinculada al Area de Microbiologia, el Comité de Empresa ha propuesto
sustituir el vocal 3° de la Comision titular -D. Antonio Ordufia Domingo, CAUN de Microbiolo-
gia de la Universidad de Valladolid- por el Prof. D. Toméas Gonzalez Villa, CAUN de Microbio-
logia de la Universidad de Santiago de Compostela y en la Comisién suplente, sustituir al Cate-
dratico de Microbiologia de la Universidad de Leon —D. César Gutiérrez Garcia- por D. José Pe-
dro Martinez Garcia, Catedratico de Microbiologia de la Universidad de Valencia.

Con respecto a las otras dos plazas convocadas a concurso no hay modificaciones.

13/31 20.03.2018
Consejo de Gobierno



A continuacion, el Rector abre un turno de intervenciones.

En primer lugar, solicita la palabra el Prof. Jesis A. Meneses Villagra, quien advierte del error
existente en los datos obrantes en la plaza del Area de Didactica de las Ciencias Sociales respec-
to de la “naturaleza de la segunda prueba”, ya que en Consejo de Departamento se aprobd que
consistiese en “la exposicién, en sesién publica, de un tema docente”. El Vicerrector indica que
se corregira dicho error.

Seguidamente, interviene el Presidente del Comité de Empresa del PDI, D. Jesus Francisco Ale-
gre Martinez, indicando que con respecto a la plaza del Area de Microbiologia se ha modificado
el “perfil investigador”, a su juicio, en contra de la persona que ahora esta ocupando la plaza en
régimen de interinidad. Por eso, en su opinion, deberia paralizarse o retrasarse el concurso que
afecta a esta plaza, dado el enfrentamiento existente entre los cuatro profesores doctores existen-
tes en el Area de conocimiento, puesto que el Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos no deberia haber seguido el criterio acordado internamente en el area, que ha sido
aprobar un perfil investigador genérico que, aunque no es ilegal, permite que accedan o partici-
pen en este concurso un nimero mayor de candidatos.

El Vicerrector de Personal Docente e Investigador indica que la convocatoria que afecta a esta
plaza, al igual que a las restantes, ha sido analizada y debatida en la Comisién de Profesorado; el
dia 8 de enero de 2018 se curso peticion al Departamento y al Centro para que acordaran el perfil
y ante la falta de respuesta, el Vicerrectorado remitié un nuevo escrito concediendo un plazo li-
mite que vencia el 5 de marzo. En este sentido, destaca el Vicerrector que tales drganos han dis-
puesto de un amplio margen temporal para alcanzar un consenso. La propuesta del Departamen-
to, ratificada por la Junta de Facultad, se adecla a la normativa reglamentaria y no adolece de
ningun vicio de legalidad. El perfil aprobado es mas abierto y genérico que el que tenia origina-
riamente cuando se ocupo en régimen de interinidad, pero ello no introduce ningan factor en
contra de las posibilidades de ningun candidato. El Vicerrector entiende que no siempre es senci-
Ilo determinar cuando un perfil presenta un caracter abierto o restrictivo; en todo caso, es parti-
dario hacia el futuro de aumentar la vigilancia en esta materia y adoptar soluciones razonables y
equilibradas entre una indefinicion absoluta y una restriccion exagerada. Pero desde luego hay
que tener en cuenta que se han de aprobar perfiles despersonalizados, sin olvidar naturalmente
que el proponente partidario de un perfil distinto al acordado es parte interesada en el concurso,
pesando sobre €l un deber legal de abstencion en las fases del procedimiento previas a la publi-
cacion del concurso. Lejos de aceptar las tesis del prof. Alegre Martinez, el Vicerrector pone de
manifiesto que el proceso de tramitacién y valoracion de todo concurso publico que permita el
acceso al ambito de la funcién publica ha de estar presidido por los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

El prof. Juan José Villalain Santamaria se manifiesta partidario de aprobar perfiles abiertos y ge-
nerales en las convocatorias de concursos de profesorado y se muestra claramente contrario a
establecer perfiles restrictivos que ponen en tension los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad antes aludidos. Mas aun, recuerda que existe jurisprudencia consolidada que, con buen crite-
rio, ha anulado perfiles “dirigidos”. En definitiva, concluye, la aprobacion de un perfil abierto no
es un argumento admisible para paralizar o retrasar el concurso ni para devolver la propuesta al
Consejo de Departamento.
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Frente a las anteriores intervenciones, el prof. Alegre Martinez responde que no siempre en esta
universidad se han establecido perfiles genéricos y, desde luego, si asi fuera él no se opondria a
ello.

Solicita la palabra el Vicerrector de Planificacion —D. Juan Manuel Manso Villalain- para indicar
que no resulta procedente poner en tela de juicio lo realizado en el pasado, maxime desde el
momento en el que en la Universidad de Burgos se han seguido habitualmente criterios mucho
mas restrictivos y cuidadosos en las posibilidades de acceso a la carrera docente en comparacion
con otras universidades. Lo que resulta anormal es pretender cambiar las decisiones democrati-
camente adoptadas por los compafieros del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos y de la Facultad de Ciencias quienes, desde luego, poseen los conocimientos acadé-
micos y técnicos que se atribuyen a cualquier experto en estas disciplinas en orden a determinar
los perfiles, asi como las demas caracteristicas y condiciones exigibles, desvinculadas, por su-
puesto, de algunas connotaciones estrictamente personales a las que se ha hecho alusion en algu-
na de las anteriores intervenciones.

Por ultimo, interviene el Rector considerando que no es asumible -bajo ningun concepto- plan-
tear en un Consejo de Gobierno que no debe aprobarse un perfil de una determinada plaza do-
cente cuando no se ajuste al candidato que la ocupa. Muy al contrario, prosigue el Rector, en el
supuesto que ahora se debate, no existe ninguin argumento valido que justifique una modificacion
del perfil acordado por dos 6rganos colegiados -el Consejo de Departamento y la Junta de Facul-
tad- en funcién de la voluntad personal manifestada por uno de los eventuales candidatos que,
ademas, ocupa interinamente en la actualidad la plaza objeto del concurso. Por otro lado, ha de
tenerse ademas en cuenta que el Acuerdo del Departamento y de la Junta de Facultad, sigue el
criterio adoptado internamente por el area de conocimiento que, con caracter general, ha de res-
petarse segun el art. 27-4 de los Estatutos de la UBU.

No se produce ninguna otra intervencion.

Se aprueban por asentimiento las convocatorias de concursos de plazas de Profesor Contratado
Doctor en las areas de Historia del Arte, Didactica de las Ciencias Sociales y Microbiologia,
segun los términos que constan en el Anexo VI de este Acta, con las modificaciones arriba alu-
didas que afectan al cambio del tercer vocal de la Comision titular y del tercer vocal de la Comi-
sion suplente en la plaza del &area de Microbiologia. Asimismo, se aprueba la modificacion antes
referida de la plaza del Area de Didactica de las Ciencias Sociales por lo que respecta a la natura-
leza de la segunda prueba, que sera “la exposicidn, en sesion publica, de un tema docente”.

3. Aprobacion del concurso de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universi-

dad en el Area de Bioquimica y Biologia Molecular.

El Vicerrector informa de que la plaza que se pretende convocar a concurso de acceso a los cuer-
pos de funcionarios docentes forma parte de la Oferta de Empleo Publico de personal docente e
investigador aprobada en el afio 2017 (publicada en el BOCyL de 17 de mayo de 2017). Con-
forme a la documentacion que se ha adjuntado, se somete a la aprobacion de este Consejo la
convocatoria de una plaza de Catedratico de Universidad en el Area de Bioquimica y Biologia
Molecular del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos de la Facultad de
Ciencias.
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El Rector abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los asistentes haga uso de la pala-
bra.

Se aprueba por asentimiento el concurso de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad
en el Area de Bioguimica y Biologia Molecular, segun los términos que constan en el Anexo VII
de este Acta.

4. Aprobacion de la modificacion puntual de la Normativa de Dedicacion

Académica del Profesorado.

El Vicerrector informa que, conforme a la documentacion que se ha adjuntado, se somete a la
aprobacion de este Consejo de Gobierno una modificacion puntual referida exclusivamente a los
efectos del reconocimiento de la carga docente de los profesores que han obtenido un sexenio de
investigacion. La propuesta de reforma tiene su origen a raiz de una reclamacion de unos profe-
sores que alcanzaron un sexenio de investigacion por la CNEAI a lo largo del afio pasado y soli-
citaban que tuviera un reconocimiento inmediato, es decir, en el curso siguiente.

Desde la Junta de PDI también se estimé razonable que los efectos de la concesion del sexenio
fueran inmediatos, considerandose desde el momento en el que se reciba la correspondiente no-
tificacion de concesion; esta propuesta también le parecia al Vicerrector de Personal Docente
merecedora de ser valorada en este Consejo, de acuerdo con la nueva formula que se propone en
el art. 4 de dicha Normativa.

A continuacion, el Rector abre un turno de intervenciones.

En primer lugar, toma la palabra el Prof. Villalain Santamaria. En sintesis, se muestra de acuerdo
con la propuesta del reconocimiento inmediato de los efectos de la concesion del sexenio pero
cree que no deben eliminarse de la normativa los dos afios de cadencia (arts. 6 y 7 de la Norma-
tiva) ni tampoco otros apartados relativos a la consideracion a las circunstancias personales de
incapacidad temporal. Plantea, asimismo, aspectos que afectan al computo y duracién de lo que
ha de considerarse “sexenio vivo” y a las repercusiones que de ello pueden derivarse sobre la in-
tensificacion docente y, en su caso, la obligacion de impartir 32 créditos en detrimento de un
mayor margen de disponibilidad para el deseable estimulo y desarrollo de la actividad investiga-
dora del profesorado, por lo que resultaria interesante aprobar incluso una ampliacion del perio-
do de moratoria 0 cadencia entre sexenio y sexenio para potenciar trayectorias investigadoras
consolidadas; por tanto, a su juicio, se trata de identificar perfiles investigadores reales para que
no se tenga una carga docente excesiva. En una linea andloga discurre la intervencion de los pro-
fesores Fontaneda Gonzalez, Bello Paredes y Meneses Villagra.

Por su parte, el Vicerrector de Investigacion, D. José Miguel Garcia Pérez, advierte que las ante-
riores intervenciones repercuten en materia de investigacion; a saber, a mayor aumento del pe-
riodo de cadencia menor serd el nimero de solicitudes y posibilidades de concesion de proyectos
de investigacion, lo que redundara en perjuicio de nuestros indicadores y posiciones en los ran-
Kings.

A continuacion toma la palabra la Presidenta de la Junta de PDI —D? Cristina Alonso Tristan- pa-
ra recordar que la propuesta y modificacion aqui planteada y sometida a aprobacién fue consen-
suada en la mesa de didlogo que mensualmente convoca el Vicerrector de Personal Docente e
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Investigador, con la mejor intencion de no retrasar los efectos del sexenio concedido al profeso-
rado, tratando ademas de que ello pueda rebajar la importante carga de docencia respecto de
quienes estéen obligados a impartir 32 créditos; esta es otra de las razones por las que la Junta de
PDI reivindica que la carga maxima se reduzca a 28 créditos, siguiendo el modelo de otras uni-
versidades y sirva para potenciar la carrera investigadora del profesorado.

El Vicerrector de Personal Docente e Investigador responde que, en efecto, esta propuesta fue
consensuada con la Junta de PDI y sostiene que, computando desde el momento en el que se ha
concedido el sexenio, se aplicaran los efectos al interesado practicamente de inmediato y se re-
duce el periodo de cadencia en apenas tres meses con respecto a la situacion actual (quedando en
un afio y nueve meses); finalmente, el Vicerrector no se opone a seguir manteniendo las circuns-
tancias personales y situaciones de incapacidad temporal que permitan interrumpir el computo de
los plazos de forma analoga a lo previsto respecto a la duracion de los contratos de profesorado
temporal.

El Rector indica que, de acuerdo con el debate suscitado y las distintas interpretaciones defendi-
das respecto al computo del periodo de cadencia y sus efectos o incluso las propuestas de am-
pliacion del mismo, se han introducido una serie de elementos que resultan de interés y, de algin
modo, aconsejan una reflexién méas detenida y un estudio detallado. El Vicerrector manifiesta su
conformidad con posponer la aprobacion de este punto del orden del dia y proceder a un analisis
en profundidad de todos los aspectos que vienen en consideracion con este asunto.

Se acuerda por asentimiento retirar y posponer el tratamiento de este asunto del orden del dia
para un futuro Consejo de Gobierno.

5. Presentacion del Informe anual de UBU-barometro.

El Rector agradece la presencia y colaboracion de D. Fernando Lara Ortega en la elaboracion y
presentacion del Informe anual de UBU-barémetro, quien pasa a exponer un resumen de los re-
sultados mas destacados que se deducen de las encuestas realizas y anuncia que tras la reunion
del Consejo de Gobierno se subira a la web su contenido integro, accesible a través del siguiente
enlace:

http://www.ubu.es/servicio-de-inspeccion/ubu-barometro

Comienza por recordar que el UBU-barometro se sirve de encuestas que tienen la finalidad de
recoger la percepcion de los estudiantes acerca del grado de cumplimiento de las obligaciones de
sus profesores (asistencia, sustituciones, recuperacion de clases no dadas, puntualidad y duracion
de las clases, actividades, tutorias, etc.), asi como orientar las comprobaciones de inspeccion ha-
cia focos de disfuncionalidad. En base a los datos obtenidos y dependiendo del anélisis de los
resultados, elabora un informe en el que se incorporan aquellas propuestas de mejora de la cali-
dad, procediéndose a su traslado a los Decanos y Directores de centro.

Se comprueba que la imagen que los alumnos proyectan del profesorado es muy satisfactoria. En
esta linea, el apartado 5 del Informe muestra un andlisis comparativo con los semestres de los
afios anteriores desde la implantacion del Servicio de Inspeccion, comprobandose una clara ten-
dencia ascendente de cumplimiento positivo de las obligaciones del profesorado.
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A continuacidn, se abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga uso de
la palabra.

El Rector finaliza reconociendo el excelente trabajo realizado por D. Fernando Lara Ortega y le
felicita por los resultados alcanzados.

6. Presentacion del Informe anual de Inspeccion.

El Rector cede la palabra al Jefe del Servicio de Inspeccion, D. José Angel Contreras Hernando,
quien expone un resumen del Informe anual de Inspeccidn del curso anterior respecto de cada
uno de los tres apartados generales que son objeto de sus funciones — (1) actividades ordinarias y
extraordinarias realizadas, (2) resultados y (3) conclusiones y recomendaciones-, cuyo contenido
también se publicara tras la reunién en el enlace:

http://www.ubu.es/sites/default/files/hightlight/files/memoria_2016-2017.pdf

Entre las conclusiones mas relevantes que se derivan del informe, el Inspector destaca las
siguientes:

12 Se observa una completa sintonia entre los resultados a los que llega el Servicio de Inspeccién
y los datos y percepciones de los alumnos recogidos en el informe UBU-barémetro.

2% Se cumplen satisfactoriamente las obligaciones docentes, especialmente en el &mbito de la
asistencia a clase. Son muy excepcionales las incidencias que se producen.

3% Se constata una clara mejoria en el cumplimiento de la obligacion de las tutorias presenciales
segun datos del UbuBarémetro en 2016/2017; en este &mbito, el profesorado pide una
adecuacion del sistema de tutorias al ambito del EEES (tutorias on-line, tutorias grupales, etc...).
42 Es necesario mejorar el sistema de recuperacion de aquellas clases que, por diversos motivos,
no se imparten (y ello partiendo de que el ndmero de clases no impartidas en 2016-17 oscila
apenas entre un 1 y un 2%).

52 Se recomienda potenciar la utilizacion el sistema de comunicacion de incidencias docentes a
través de UBU-Virtual y el correo electronico.

62 Resulta aconsejable la elaboracion de una guia basica que sirva de referencia al profesorado
novel.

A continuacion se abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra el Decano de la Facultad de Ciencias, D. Gonzalo Salazar Mardones, insistiendo
en la conveniencia de contrastar las clases que se han recuperado y anotarlas, a efectos de
acreditar su efectiva imparticion, dado que, en la actualidad, en ocasiones se han recuperado v,
sin embargo, no se registra tal incidencia.

No se producen mas intervenciones.

El Rector agradece al Inspector el trabajo realizado que refleja el informe.

PUNTO 5° APROBACION DE ASUNTOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO
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1. Convenio de colaboracion con la “Asociacion La Concepcion”,

El Rector cede la palabra al Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, D.
José Miguel Garcia Pérez, quien expone las lineas basicas del Convenio de colaboracion entre la
Universidad de Burgos y la Asociacion de Caballeros de la Purisima Concepcion de Ntré. Sr2. la
Madre de Dios (en adelante “Asociacioén La Concepcion”), para la realizacion de actividades re-
lacionadas con el ambito de las Ciencias de la Salud, que se somete a la aprobacién de este Con-
sejo de Gobierno con el alcance contemplado en el documento que ha sido adjuntado. Se trata de
un Convenio amparado en la cominmente denominada ley de mecenazgo (Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo).

Explica el Vicerrector que se trata de una iniciativa que parte del Dr. D. Enrique Lastra Aras,
reconocido facultativo especialista del servicio de oncologia médica, perteneciente al area de
Oncologia del Hospital Universitario de Burgos, interesado en el desarrollo de un “Proyecto de
Ingenieria en oncologia de precision”. Desde el primer momento, junto al Dr. Lastra y los
contactos mantenidos con la “Asociacién La Concepcion”, se impulso decididamente la idea de
establecer un marco de colaboracion con una orientacion no solo investigadora, sino que también
tuviera reflejo en actividades docentes y articulacion de préacticas, dando entrada a alumnos y
profesionales. Asimismo, el Vicerrector desea agradecer la predisposicion mostrada desde el
comienzo por D. Vicente Rebollo Mozos y D. Fernando Saiz Alonso, en su condicion respectiva
de Presidente y Vicepresidente de la Asociacion La Concepcion.

Por otro lado, este documento se inserta en las actuaciones dirigidas a reforzar los actuales
Grados ofertados en la Facultad de Ciencias de la Salud, ademas del pendiente de verificacion —
Ingenieria en Ciencias de la Salud- y, por dltimo, incidir positivamente en el contexto de los
trabajos preparatorios que se estan llevando a cabo para presentar un futuro Master y un
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud.

Como detallan las sucesivas clausulas o pactos del documento, se contempla tanto una Direccién
y coordinacion cientifica y técnica bajo la responsabilidad del Dr. Lastra Aras como una
Coordinacion General del Proyecto que sera asumida por la Universidad de Burgos, a través de
los investigadores D. German Manuel Perdomo Hernandez (PTUN del Area de Fisiologia del
Departamento de Ciencias de la Salud) y D? Pilar Mufiz Rodriguez (PTUN del Area de
Bioquimica y Biologia Molecular) y, en representacion de la Asociacion La Concepcion, se
designa a su Presidente, D. Vicente Rebollo Mozos.

Destaca el Vicerrector que esta Asociacion realizard una aportacion de 120.000 euros a favor de
nuestra Universidad que se materializard a lo largo del bienio 2018-2020, cuyo destino se
dedicara con caracter principal a la contratacion de un investigador postdoctoral (45.000 e/afio),
sumandose 18.000 euros para la adquisicion de material fungible y otros 12.000 euros para
costes indirectos. Por ultimo, el Convenio aborda cuestiones relativas, entre otras, a la propiedad
intelectual e industrial, a la Comision mixta de seguimiento, auditorias para verificar el
cumplimiento de los procedimientos y método de trabajo acordados, a las colaboraciones con
terceras entidades y subvenciones, tratamiento de datos de caracter personal, difusion de los
resultados y confidencialidad, etc.

19/31 20.03.2018
Consejo de Gobierno



Finalizada esta exposicion, el Rector abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los
presentes haga uso de la palabra.

Se aprueba por asentimiento el *“Convenio de colaboracion con la *“Asociacion La
Concepcion™, segun los términos que constan en el Anexo VIII de este Acta.

PUNTO 6% APROBACION DE ASUNTOS DE PLANIFICACION, SERVICIOS Y
SOSTENIBILIDAD:

1. Protocolo de colaboracion entre el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castillay Leon, el
Ayuntamiento de Burgos y la Universidad de Burgos, para compartir el uso
del Hospital de la Concepcién para fines del Archivo Historico Provincial y
para la prestacion de servicios culturales, de extension universitaria, de apoyo
a la docencia y a la investigacion y otros fines académicos de la Universidad de

Burgos.

El Rector recuerda que este Consejo de Gobierno ha sido informado puntualmente y de forma
sucesiva sobre la propuesta, desarrollo y evolucion por la que ha ido cursando el asunto relativo
a la rehabilitacion del Hospital de la Concepcidn, por lo que, en sus aspectos fundamentales, re-
sulta sobradamente conocido por todos, tal y como ha quedado reflejado en las respectivas Actas
de las sesiones de este 6rgano. No obstante, afiade ahora el Rector que, a lo largo del mes de fe-
brero, han seguido manteniéndose diversos contactos de caréacter técnico entre los arquitectos del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y nuestro Vicerrector de Planificacion, Servicios y
Sostenibilidad. Por otra parte, destaca especialmente la reunién celebrada el pasado dia 27 de
febrero en la sede de la Subdelegacion del Gobierno de Burgos en la que se alcanzé satisfacto-
riamente un acuerdo de colaboracion con responsables de alto nivel que, junto con la Universi-
dad, son partes del Protocolo —el Ministerio de Educacion, la Consejeria de Cultura y Turismo de
la Junta de Castilla y Le6n y el Ayuntamiento de Burgos- cuya aprobacion para su posterior fir-
ma por parte del Rector y el resto de las instituciones concurrentes se somete a la aprobacion de
este Consejo de Gobierno.

El Rector cede la palabra al Vicerrector de Planificacion, Servicios y Sostenibilidad, D. Juan
Manuel Manso Villalain, quien procede a detallar los términos esenciales del citado Protocolo de
colaboracion.

En primer lugar, indica que el objeto del Protocolo recoge la voluntad de las cuatro partes que lo
suscribiran, al objeto de compartir el uso del Hospital de la Concepcidn (cuya propiedad seguira
siendo de nuestra universidad) tanto para fines del Archivo Histérico Provincial como para la
prestacion de servicios culturales, de extension universitaria, de apoyo a la docencia y a la
investigacion y otros fines académicos de la Universidad de Burgos. En base a ello, se establecen
una serie de actuaciones que se comprometen a impulsar cada una de las partes del Protocolo.

El Ministerio de Educacion procedera a licitar el proyecto de ejecucion y la rehabilitacion del
inmueble cuando las circunstancias asi lo permitan, con la voluntad de que las obras puedan
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iniciarse lo mas pronto posible (siendo conscientes de que aun no se han aprobado los
presupuestos generales del Estado) y, en todo caso, no més alla del el afio 2020. El coste total de
la rehabilitacion sera asumida por dicho Ministerio.

En segundo lugar, como también se anticipd en este Consejo, se construird un edificio anexo
destinado al depdsito de los fondos documentales del Archivo Historico Provincial.

En tercer lugar, la Junta de Castilla y Ledn tendra la obligacion de gestionar dicho Archivo,
asumiendo los gastos corrientes y de mantenimiento, asi como los que corresponden a espacios
de uso comun.

En cuarto lugar, el Ayuntamiento de Burgos realizard los tramites oportunos para modificar el
Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU), transformando en suelo dotacional unos 637
metros cuadrados de zona verde limitrofe con el parking de Barrio Gimeno, de tal manera que
permita la construccion del mencionado edificio anexo, con una superficie en planta
aproximadamente de unos 940 metros cuadrados y una superficie total construida en torno a
3.142 metros cuadrados, tratando siempre de que cause el menor impacto posible en relacién con
el conjunto del inmueble histérico.

En quinto lugar, por su parte, la Universidad de Burgos autorizara la rehabilitacion integral del
Hospital de la Concepcion que sera financiada completamente por el Ministerio de Educacion,
permitiéndose a nuestra institucion la participacion técnica en la direccion de la obra. Asimismo,
la UBU se compromete a ceder determinados espacios para ubicar el Archivo Historico
Provincial, reservando para usos preferentemente universitarios la parte mas noble del edificio,
construida en el siglo XVI, que se corresponde con las antiguas enfermerias. Cedera el espacio
colindante con el IES Enrique Florez que se destinara a zona verde y servira de zona de transito
abierta a la ciudad. Ademas, la Universidad de Burgos asumir los gastos de mantenimiento
proporcionales a la disponibilidad del uso universitario correspondiente de los espacios.

Por ultimo, cabe resefiar que la vigencia del Protocolo sera de cuatro afos, prorrogables hasta un
maximo de otros cuatro, estableciéndose en todo caso su vigencia hasta la finalizacion definitiva
de las obras; finalmente, se constituird una Comision mixta de seguimiento integrada por
representantes de todas las instituciones firmantes del Protocolo.

Tras la exposicion del Vicerrector, el Rector Pérez Mateos solicita el apoyo y autorizacion del
Consejo de Gobierno para proceder a la firma del Protocolo de acuerdo a las consideraciones
generales inmediatamente indicadas y en base a los siguientes presupuestos:

1° Considerando que el acuerdo alcanzado entre las cuatro instituciones participantes en el
Protocolo de colaboracidn encierra una significacion historica de especial relevancia para la
Universidad de Burgos, ya que se trata de rehabilitar un edificio —el Hospital de la Concepcion-
cuya propiedad pertenece a nuestra universidad desde el afio 2003 y, transcurridos quince afios,
desde entonces no se ha dado un uso funcional por falta de financiacion necesaria para proceder
a su rehabilitacion.
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2° Considerando que se trata de un edificio emblematico para la ciudad, con un valor histérico-
artistico y patrimonial de primer orden, como lo demuestra su declaracion como “Bien de Interés
Cultural” (BIC) en 1946, que le otorga una especial proteccion legal, el Protocolo de
colaboracion resulta especialmente satisfactorio desde el momento en que establece claramente
un uso preferente para la Universidad de Burgos y, podria decirse, casi exclusivo a favor de
nuestra institucion respecto de los espacios histéricos estimados mas valiosos, construidos en el
siglo X VI, que reportan méas de 3.000 metros cuadrados. Esta superficie se completara con otros
1.000 metros cuadrados mas de uso compartido, a los que habran de afadirse otros a mayores
para usos culturales comunes, ain no predeterminados pero, en todo caso, seran espacios
adicionales compartidos.

3° Considerando que el Ministerio de Educacion, tras una serie de conversaciones y
negociaciones, finalmente ha aceptado todas las propuestas y condiciones planteadas por la
Universidad de Burgos, que han sido incorporadas al Protocolo de colaboracion, cuya
consecucion ciertamente ha sido fruto de un proceso costoso.

4° Considerando que la inversion econémica para la rehabilitacion del Hospital de la
Concepcion, que sufragara integramente el Ministerio de Educacion, asciende a un presupuesto
previsible que oscila entre 15.000.000 y 18.000.000 de euros aproximadamente.

5° Considerando que, aun cuando se comparte el uso con los fines aludidos (para fines del
Archivo Histérico Provincial y para la prestacion de servicios culturales, de extension
universitaria, de apoyo a la docencia y a la investigacion y otros fines académicos de la
Universidad de Burgos) la titularidad del inmueble seguira siendo de la Universidad de Burgos, a
pesar de la seria pretension que planteaba el Ministerio de que se transfiriera la propiedad al
Estado.

6° Y, considerando, en definitiva, que en un futuro a corto o medio plazo la Universidad de Bur-
gos no podria costear econdmicamente la reforma del inmueble.

Es por todo ello por lo que este Rector, de acuerdo con los compromisos adquiridos ante el Con-
sejo de Gobierno, solicita el apoyo y la aprobacion para la firma del Protocolo de colaboracion.

A continuacién se abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga uso de
la palabra.

Se aprueba por asentimiento el “Protocolo de colaboracién entre el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Leon, el
Ayuntamiento de Burgos y la Universidad de Burgos, para compartir el uso del Hospital de la
Concepcion para fines del Archivo Historico Provincial y para la prestacion de servicios
culturales, de extension universitaria, de apoyo a la docencia y a la investigacion y otros fines
académicos de la Universidad de Burgos™.
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El Rector agradece al Consejo de Gobierno y a la propia comunidad universitaria el apoyo y la
sensibilidad mostrada a lo largo de estos ultimos meses a favor de la consecucion del objetivo
que se ha plasmado en el Protocolo.

PUNTO 7°: APROBACION DE ASUNTOS DE ESTUDIANTES:

1. Pardmetros de ponderacion para la fase de admision de estudiantes de nue-

Vo ingreso para el curso académico 2018-20109.

El Rector cede la palabra a la Vicerrectora de Estudiantes, Diia. Verdnica Calderon Carpintero,
quien, siguiendo la documentacion que se ha adjuntado, pasa a informar acerca de la tabla de
ponderaciones de materias de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, aplicables en el procedimiento de preinscripcion a grados ofertados por la
Universidad de Burgos en el curso 2018-2019. Sefiala que la Unica novedad respecto al curso
pasado consiste en la incorporacion de la informacion relativa a los nuevos dobles titulos: Doble
Grado de Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica, Doble Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural e Ingenieria de Organizacion Industrial, asi como al Doble Grado en Derecho y
Ciencia Politica y Gestion Publica. Ademas, se afiaden de manera provisional y a la espera de la
verificacion definitiva de la Memoria las ponderaciones del futuro Grado en Ingenieria de la
Salud.

Se ponderan 17 materias, incluyendo una de las cuatro posibles materias generales troncales
segun modalidad (Matematicas Il, Latin I, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il y
Fundamentos de Arte I1), mas las 13 materias de opcion del bloque elegido para la prueba de
segundo curso de Bachillerato (las 13 restantes de la tabla que se ha presentado adjunta). Todo
ello ha sido analizado también en el seno de la Comisiéon de Estudiantes, asi como con los
responsables de los distintos Centros.

La Vicerrectora aclara igualmente el cambio que se ha llevado a cabo en cuanto a los estandares
de aprendizaje de la asignatura de Historia de Espafia. En las Ultimas semanas se han producido
diversas declaraciones tanto de los docentes encargados de impartir esta asignatura como del
propio Consejero de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, recogiendo un malestar
generalizado en el que se solicita una reduccion en los estdndares de aprendizaje objeto de
evaluacion. Apelando al buen criterio del Grupo Técnico de Materia de esta asignatura (GTM) se
ha conseguido que amplie las orientaciones técnicas sobre la misma. De este modo, aunque se
mantienen como evaluables los 97 estandares de aprendizaje recogidos en las matrices de
especificacion iniciales, se seleccionan en un nuevo documento 64 estandares como de interés
evaluable preferente para la EBAU de 2018.

Concluye la Vicerrectora que es una buena noticia ya que propicia una mayor equiparacion de la
prueba con el resto de comunidades. Por Gltimo, indica que tanto el documento con estas nuevas
orientaciones, como el nuevo modelo de examen de Historia, se recibid y aprobo con caracter de
urgencia en la COEBAU el lunes 12 de marzo, procediéndose a su inmediato traslado y
publicacién de esta informacion para conocimiento general de los interesados. La Vicerrectora
finaliza su exposicién recordando la novedad del calendario de las pruebas de acceso, puesto que
la convocatoria ordinaria se realizara durante los dias 5, 6 y 7 de junio y la extraordinaria los dias
4,5y 6 de julio, anticipandose asi a la hasta ahora realizada en septiembre.
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El Rector abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los presentes haga uso de la
palabra.

Se aprueban por asentimiento los parametros de ponderacion para la fase de admision de estu-
diantes de nuevo ingreso para el curso académico 2018-2019, segun los términos que constan en
el Anexo IX de esta Acta.

PUNTO 8°: APROBACION DE ASUNTOS DE GERENCIA:

1. Presupuestos de la Universidad de Burgos y de la Fundacion General de la
Universidad de Burgos del ejercicio 2018, para su remision al Consejo Social.
El Rector cede la palabra al Gerente de la Universidad de Burgos, D. Simén Echavarria Marti-
nez, quien procede a presentar el presupuesto de 2018 de la Universidad de Burgos y el de la
Fundacién General de la Universidad de Burgos, que se someten a la aprobacion de este Consejo
de Gobierno para su posterior remisién al Consejo Social.

I. Presupuesto de la Universidad de Burgos —ejercicio 2018.

En primer lugar, con remision general a la documentacion adjuntada, el Gerente presenta el
presupuesto de la Universidad de Burgos bajo la premisa de que se trata de un presupuesto
equilibrado, con una estructura funcional y econémica analoga a la de ejercicios anteriores, que
se distribuye en 4 programas y 29 subprogramas.

De entrada, sefiala que la universidad cuenta ya con caracter previo con la preceptiva
autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn -aunque tardiamente recibida, el pasado dia 12 de
marzo- relativa al importe maximo autorizado de gastos de personal.

El presupuesto de la Universidad de Burgos para el ejercicio 2018 asciende a un importe de
60.118.379 euros, experimentando un incremento del 0,38% (en concreto, 226.429 euros mas
que el del ejercicio anterior, que fue de 59.891.930 euros).

En relacion con su contenido, el Gerente detalla a los asistentes las magnitudes mas relevantes,
acompariadas de los graficos correspondientes, que se sintetizan como sigue:

1. Los gastos de personal (Capitulo 1) ascienden a 39.211.736 euros y suponen un incremento del
1,37% respecto del pasado afio. Dicho aumento obedece a la imparticion del segundo curso del
titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y a los costes adicionales de la
promocion interna de PDI y del PAS. Asimismo, responde a la deriva de la plantilla (mayores
costes de antigliedad y complementos ligados a la docencia y a la calidad de la investigacion).
Puede decirse que practicamente todas las universidades publicas dedican un porcentaje presu-
puestario similar.

2. Las inversiones importan 8.941.500 euros y se incrementan un 10,25% respecto del ejercicio
anterior. El incremento se debe, fundamentalmente, a un mayor numero de proyectos y contratos
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de investigacion y a la prevision de compra de equipamiento cientifico financiado por la Conse-
jeria de Educacion y FEDER, al 100%, por importe de 850.000 euros (en concreto, dos equipos).

3. Las becas y ayudas se incrementan un 5% hasta suponer 1.646.250 euros. Este incremento se
debe, de un lado, al mayor nimero de las ayudas de movilidad que se conceden, que alcanzan
790.000 euros y, de otro, al incremento del importe previsto en becas de insercion y colabora-
cién, que suman 350.500 euros.

4. Los gastos en bienes corrientes y servicios practicamente se estabilizan con un importe de
9.686.400 euros; de hecho, observan una leve reduccion -el 0,95%- en comparacion con el pre-
supuesto anterior, que alcanzaban 9.782.000 euros.

5. En los ingresos del Capitulo IV por “Transferencias corrientes” se prevé un incremento de la
aportacion de la Comunidad Auténoma de un millén cien mil euros destinados a financiar gastos
de personal. Este incremento, en parte, se justifica por la compensacion de la bajada de los pre-
cios publicos de matricula en un 5% para el proximo curso; el resto del incremento del Capitulo
se debe a aportaciones previstas de otras Administraciones y entidades.

6. En relacion con los ingresos por precios publicos de matricula, tasas y otros ingresos se prevé
una minoracion de un 7,23% -aproximadamente de un millén de euros- como consecuencia de la
citada bajada de los precios publicos de matricula y por la inexistencia de ingresos extraordina-
rios por devolucion de IVA que, sin embargo, si se consignaron en el ejercicio anterior.

7. El resto de capitulos del presupuesto de ingresos tiene un importe similar al del ejercicio 2017,
excepto el Capitulo VIII, en el que se incluyen los remanentes afectados que se prevén gastar en
este ejercicio, 1.160.000 euros, lo que supone una reduccion de aplicacion de remanentes respec-
to del ejercicio anterior aproximadamente de un 53%.

Se ha adjuntado también un Anexo donde figuran los precios publicos, sin apenas modificacio-
nes relevantes respecto del ejercicio anterior; Unicamente, se ha introducido algin cambio de es-
casa importancia respecto de los precios del Parque Cientifico Tecnoldgico.

A continuacion, se incorporan los graficos sobre los que el Gerente ha apoyado la exposicién, en
los que se sintetizan las magnitudes fundamentales de los presupuestos de la Universidad de
Burgos para el presente afio 2018, apuntando ademas una comparativa con los ejercicios de los
ultimos afos.
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CUADROS INFORMATIVOS: PRESUPUESTO 2018

GASTOS
% s/ gtos
; totales
CAPITULOS 321A 322B 332A 461A TOTAL 2.017 Variacién
CAP | GASTOS DE PERSONAL 12.921.357 | 26.079.079 |  231.300 0| 39.231.736 | 38.700.231| 1,37% 65,26%
CAP Il GASTOS EN BIENES CTES. Y SERVICIOS 6.048.400 1.274500 | 1.039.200 | 1.327.300 | 9.689.400 | 9.782.000 | -0,95% 16,12%
CAP 1ll GASTOS FINANCIEROS 113.000 0 0 0 113.000 128.000 | -11,72% 0,19%
CAP IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 90.000 55.000 | 1.252.650 | 248.600 | 1.646.250 1.567.850 | 5,00% 2,74%
CAP VI INVERSIONES REALES 518.500 1.472.000 11.000 | 6.940.000 | 8.941.500 | 8.109.875 | 10,25% 14,87%
CAP IX PASIVOS FINANCIEROS 373.423 0 0| 123.050 496.473 1.603.974 | -69,05% 0,83%
TOTAL 20.064.680 | 28.880.579 | 2.534.150 | 8.638.950 | 60.118.359 | 59.891.930 | 0,38% 100,00%
COMPARACION INTERANUAL DE CAPITULOS DE GASTOS
ANO CAPITULO | | CAPITULO Il | CAPITULO Il | CAPITULO IV | CAPITULO VI | CAPITULO VIIl | CAPITULO IX | TOTAL
2015 36.753.827 9,057.893 185.000 1.053.750|  11.348.000 20.000 836.000| 59.254.470)
2016 37.866.163 9.511.740 140.000 1.220.600 6.795.000 0 797.015| 56.330.518
2017 38.700.231 9.782.000 128.000 1.567.850 8.109.875 0 1.603.974| 59.891.930
2018 39.231.736 9,689.400 113.000 1.646.250 8.941.500 0 496.473| 60.118.359
VAR.ANUAL CAPITULO| CAPITULOIl CAPITULOIIl CAPITULOIV CAPITULOVI CAPITULOVII CAPITULOIX TOTAL
2016/2015 3,03% 5,01% -24,32% 15,83% -40,12% -4,66% -4,93%
2016/2016 2,20% 2,84% -8,57% 28,45% 19,35% 101,25% 6,32%
2018/2017 1,37% -0,95% -11,72% 5,00% 10,25% -69,05% 0,38%
PRESUPUESTO 2018
INGRESOS
CAPITULOS 2018 2017 variacion | 2s/Ing.
totales
CAP Ill TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 12.872.000 13.875.000 -7,23% 21,41%
CAP IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39.911.480 38.863.255 2,70% 66,39%
CAP V INGRESOS PATRIMONIALES 138.997 277.200 | -49,86% 0,23%
CAP VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.873.748 4.372.500 34,33% 9,77%
CAP VIIl ACTIVOS FINANCIEROS 1.168.000 2.503.975 | -53,35% 1,94%
CAP IX PASIVOS FINANCIEROS 154.154 0 0,26%
TOTAL 60.118.379 59.891.930 0,38% 100,00%
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COMPARACION INTERANUAL DE CAPITULOS DE INGRESOS

ANO | CAPITULO lll | CAPITULO IV | CAPITULO V| CAPITULO VII | CAPITULO VIl | CAPITULO IX |  TOTAL
2015 14580.000]  36.275.030 896.300 5.125.933 2.377.207 0] 59.254470
2016 12603.000]  37.252971 216.662 4.737.000 1.460.885 0] 56.330.518
2017 13875.000]  38.863.255 2771.200 4.372.500 2503975 0] 59.891.930
2018 128720000  39.911480 138.997 5.873.748 1.168.000 154.154)  60.118.379

Variac. | CAPITULO lll | CAPITULO IV | CAPITULOV | CAPITULO VIl | CAPITULO VIII | CAPITULO IX |  TOTAL

2016/2015 |  -13,56% 2,10% -69,13% -159% -38,50% -4,93%

201712016 | 10,00% 432% 0,19% -169% 71,40% 6,32%

201812017 | -7,23% 2,10% -49,86% 34,33% -53,35% 0,38%

I1. Presupuesto de la Fundacion General de la Universidad de Burgos — ejercicio 2018.
Seguidamente, el Gerente de la Universidad de Burgos expone el Presupuesto de la Fundacion
General de la Universidad de Burgos para el ejercicio 2018, aprobado por el Patronato de la
Fundacién en su sesion ordinaria celebrada el pasado dia 17 de diciembre de 2017. Comienza
por indicar que el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn traslada la recomendacion de que se
sometan simultaneamente a la aprobacion de los érganos correspondientes —en este caso, el Con-
sejo de Gobierno y, posteriormente, el Consejo Social- tanto el presupuesto de la Universidad
como el presupuesto de la Fundacion.

Por lo que respecta a la Fundacion, nos encontramos siempre con un presupuesto mas sencillo
que el de la Universidad.

De acuerdo al contenido de la documentacion que se ha adjuntado, el presupuesto de la Funda-
cién asciende a 2.520.000 euros. Su estructura se encuentra definida por la distribucion de los
ingresos y gastos en seis areas de actividad: Formacion, Empleo, Universidad Empresa, Colegio
Mayor, Activos financieros y Actividades fundacionales.

En su conjunto, suponen un aumento de un 14% con respecto a los del ejercicio anterior (cifrado
entonces en 2.200.000 euros), con el propdsito de estrechar los lazos entre la Universidad y el
tejido empresarial. De lado de los ingresos, las partidas mas importantes de la Fundacion proce-
den de las actividades de Empleo y Universidad Empresa; por su parte, los gastos mas relevantes
se destinan a las préacticas de los egresados, asi como a las ayudas para la asistencia a cursos y a
la retribucidn del personal de la Fundacion.

A continuacion, el Rector abre un turno de intervenciones.

En primer lugar, toma la palabra el Prof. Garcia Osorio, proponiendo la supresion o, al menos, la
reduccidon de las tasas para poder participar de los concursos de profesorado, especialmente los
que afectan a las convocatorias por via de urgencia; a ello se afiade que, posteriormente, al tratar-
se de profesionales se encuentran obligados a pagar otra cuantia al solicitar la preceptiva compa-
tibilidad. A este planteamiento se suma también el Prof. Fontaneda Gonzélez aduciendo la difi-
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cultad existente en ocasiones para que se presenten aspirantes, por lo que hemos de tratar de evi-
tar incluso que en algunas areas de conocimiento los concursos queden desiertos por falta de
candidatos.

El Gerente reconoce que estas intervenciones resultan razonables y que podria valorarse esta
cuestion; se le ha planteado en alguna ocasion limitar el pago a una Unica tasa con independen-
cia de que el candidato se presentase a varias plazas de las convocadas en un determinado con-
curso.

El Rector considera oportuno estudiar esta cuestion y, entre tanto, propone incorporar una clau-
sula al documento del presupuesto de la Universidad de Burgos para este ejercicio 2018 en el
que se autorice al Rector o al Vicerrector de Profesorado eliminar o aminorar estos precios pu-
blicos.

En base a ello, se acuerda por asentimiento incluir en el documento el siguiente texto: “El Rector
o el Vicerrector de Profesorado por delegacion, podran establecer mediante Resolucion, en los
concursos de profesorado por via de urgencia, la exencion parcial o total del pago de la tasa”.

Seguidamente, toma la palabra el Prof. Sanz Diez quien recuerda que, con respecto al presupues-
to de la Fundacion General de la Universidad de Burgos, una auditoria realizada por el Consejo
de Cuentas de Castilla y Ledn consider6 que no se garantizaba la integridad de los ingresos y
gastos, por lo que solicita al Gerente que ofrezca ante este 6rgano alguna explicacion al respecto.
El Gerente responde que ese apartado del Informe de auditoria no afectaba al presupuesto en sen-
tido estricto sino a la rendicion de cuentas y se debe a los siguientes aspectos:

1° La Fundacion General de la Universidad de Burgos gestiona proyectos realizados al amparo
del art. 83 LOU vy los incluye en su presupuesto sin efectuar el gasto, anotdndolos como partida
deudora a favor de la UBU; por esta razon, el Consejo de Cuentas indica que no existe la justa
correspondencia en el presupuesto de la universidad; es decir, que habria que anotar doblemente
es0s asientos en ambos presupuestos: en el de la UBU y en el de la Fundacion.

2° La Fundacidn realiza una serie de actividades propias y, ademas, desarrolla otra serie de acti-
vidades encomendadas por la UBU; estas segundas la Fundacion no las incluye en la contabili-
dad y la UBU tampoco, por lo que el Informe de auditoria viene a decir que no figuran en ningun
sitio.

Se tiene previsto en futuras rendiciones de cuentas, incluir informacion complementaria que
permita superar las omisiones expuestas por el Consejo de Cuentas.

Posteriormente, interviene el Prof. Bello Paredes interesdndose por el presupuesto de la UBU
destinado a la implantacion de la “administracion electrénica” por una cuantia de 82.000 euros.
En primer lugar, pregunta si se tiene en cuenta que hay aplicaciones nuevas relacionadas con la
recientemente entrada en vigor de la Ley de contratos del sector publico y, en segundo lugar,
somete a reflexion el posible inconveniente de realizar un contrato con una empresa para cues-
tiones relacionadas con el ambito de la administracion electronica ya que, a su juicio, esto impli-
caria una dependencia excesiva de nuestra universidad a la empresa de que se trate, en orden a
resolver los problemas e incidencias que vayan surgiendo. Propone el Prof. Bello Paredes abrir
vias de comunicacién y colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn que nos permitan utilizar
coordinadamente las plataformas abiertas que dispone la institucion autonémica.

Con caréacter general, el Gerente se muestra, de acuerdo con este planteamiento e informa que ya
se ha propuesto esta via a la Junta de Castilla y Ledn para que podamos trabajar en desarrollos
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conjuntos no solo las cuatro universidades publicas de nuestra region, sino incluso también los
municipios de mayor poblacion y cuantas otras instituciones de cierta envergadura puedan o
deseen sumarse a esta iniciativa. En todo caso, y en este momento de transicion hasta la plena
implantacion de la administracion electronica, indica el Gerente que el coste que ahora asumi-
mos no es especialmente costoso, entre otras razones también porque compartimos herramientas
con otras universidades.

No se producen mas intervenciones.

Se aprueban por asentimiento los presupuestos de la Universidad de Burgos y de la Fundacion
General de la Universidad de Burgos del ejercicio 2018, cuyo informe favorable se remitira al
Consejo Social para su aprobacion definitiva, segun los términos que constan en los Anexos X y
Xl de esta Acta, con la inclusion de la siguiente clausula antes indicada relativa al Presupuesto
de la Universidad de Burgos: “El Rector o el Vicerrector de Profesorado por delegacion, po-
dran establecer mediante Resolucion, en los concursos de profesorado por via de urgencia, la
exencion parcial o total del pago de la tasa”.

2. Autorizacion de la ampliacion de capital de SIGMA a efectos de permitir la

admision de la UNED como socia

El Gerente, D. Simon Echavarria Martinez, de acuerdo a la documentacion que ha sido adjunta-
da, explica que las solicitudes de ampliacién de capital de SIGMA a efectos de posibilitar la en-
trada de otras instituciones —en este caso, la UNED- como nuevo socio de la agrupacion, requie-
ren del acuerdo favorable de este Consejo de Gobierno, en cuyo caso se remitira al Consejo de
Administracion de SIGMA Gestion Universitaria, Agrupacion de Interés Académico (A.L.E),
mediante una aportacion dineraria de 18.782 euros que la UNED debera abonar, para que curse
los tramites pertinentes.

El Rector abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra el Prof. Garcia Osorio para preguntar a cuanto asciende el coste de SIGMA.

El Gerente responde que el coste de mantenimiento y gestion se sitia en torno a unos 180.000
euros anuales aproximadamente. Por otra parte, existen otros costes adicionales que incluyen
adaptaciones del sistema a la normativa autonémica, implantacion de nuevos modulos que van
afiadiendose para cubrir otros servicios o tareas académicas, cambios evolutivos 0 migraciones
de datos de las distintas titulaciones; estos costes adicionales se cifran para cada universidad en-
tre 40.000 y 60.000 euros. En todo caso, todos los cambios que se solicitan a la empresa, se pre-
supuestan, se evaluan y se facturan puntualmente.

Por otra parte, el Prof. Garcia Osorio propone una serie de sugerencias, entre otras, relacionadas
con las aplicaciones web, el acceso a consultas en la base de datos, etc. Dado el caracter espe-
cialmente técnico y el interés de su alcance, se acuerda que traslade por escrito estas propuestas y
recomendaciones a la Gerencia para una valoracion detenida, de cuyo analisis se dara cuenta ante
este Consejo de Gobierno.

No se producen mas intervenciones.
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Se aprueba por asentimiento la autorizacién de la ampliacion de capital de SIGMA a efectos de
permitir la admision de la UNED como socia, segun los términos que constan en el Anexo XIlI
de esta Acta.

PUNTO 9°: APROBACION DE ASUNTOS DE SECRETARIA GENERAL :

El Rector cede la palabra al Secretario General, D. Miguel Angel Iglesias Rio, para que proceda
al tratamiento de los cuatro asuntos incluidos en este punto sometidos a la aprobacion del Conse-
jo de Gobierno.

1. Eleccion de un profesor del Consejo de Gobierno en la Comision de Exten-

sion Universitaria.

El Secretario General informa de la vacante existente en la Comision de Extension Universitaria
que ocupaba la Prof?. Arcos Martinez que ha dejado de pertenecer al Consejo de Gobierno, anti-
cipando que esta misma circunstancia se produce en la Comisién de Distintivos Honorificos. Por
tal motivo, ante la necesidad de proceder a la eleccion de un profesor miembro del Consejo de
Gobierno, se abrié un plazo para presentacion de candidaturas que finalizaba el lunes 19 de mar-
zo. De acuerdo con el certificado emitido por la Jefa de la Unidad de Registro de la Universidad
de Burgos, se ha presentado una Unica candidatura firmada por la Prof2. D Nuria Belloso Martin.
De acuerdo con el procedimiento previsto en los articulos 17 y 18 del Reglamento de organiza-
cion y funcionamiento del Consejo de Gobierno de la UBU, cuando sea preceptiva la eleccion de
los miembros de las comisiones se procedera a “votacion secreta”; no obstante, “si el numero de
candidatos presentados fuera igual o inferior al de puestos a cubrir, serdn proclamados automati-
camente, sin necesidad de proceder a la votacion”. En aplicacion de este precepto, y dado que
solo se ha presentado una Unica candidata, queda proclamada automaticamente miembro de la
“Comision de Extension Universitaria, sin necesidad de votacion, la Profé. D? Nuria Belloso
Martin.

2. Eleccion de un profesor del Consejo de Gobierno en la Comision de Distin-

tivos Honorificos.

El Secretario General se remite a la exposicion inmediatamente efectuada, informando que la
Jefa de la Unidad de Registro de la Universidad de Burgos ha certificado que también para optar
a esta Comision se ha presentado una sola candidatura firmada por la Profé. Belloso Martin, por
lo que, en aplicacion de los articulos 17 y 18 del Reglamento de organizacién y funcionamiento
del Consejo de Gobierno de la UBU, queda proclamada automaticamente miembro de la ““Co-
misién de Distintivos Honorificos™, sin necesidad de votacion, la Profé. D? Nuria Belloso Mar-
tin.

El Rector agradece a la Prof® Belloso Martin su voluntad en colaborar activamente en las tareas
de estas dos Comisiones.
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3. Designacion de dos alumnos del CAUBU en la Comisién de Relaciones In-

ternacionales.

El Secretario General informa que, debido a la finalizacion del periodo de mandato, se ha de
proceder a la renovacion de dos alumnos del Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos
(CAUBU) tanto en la Comisién de Relaciones Internacionales como en la Comision de Coopera-
cion (que se aborda en el siguiente apartado), debiendo este Consejo de Gobierno proceder a la
designacion, en su caso, de la propuesta trasladada por el CAUBU.

De acuerdo con ello, segun certificado del Secretario de dicho Consejo de Alumnos, en el Pleno
de este 6rgano, celebrado con fecha de 8 de febrero, se eligi6 como miembro en la Comision de
Relaciones Internacionales a los alumnos D. Daniel Virtus Palacios y a D. Rodrigo Alcalde Saiz.

El Rector abre un turno de intervenciones, sin que ningin miembro del Consejo de Gobierno ha-
ga uso de la palabra.

Se aprueba por asentimiento la designacion de D. Daniel Virtus Palacios y de D. Rodrigo Alcal-
de Saiz como miembros de la Comision de Relaciones Internacionales.

4. Designacion de dos alumnos del CAUBU en la Comisién de Cooperacion.

El Secretario General se remite a la explicacion inmediatamente ofrecida en el apartado anterior,
indicando que el Pleno del CAUBU, celebrado el dia 8 de febrero, eligié a D* Paula Anton Ma-
rafia y a D. Diego lzquierdo Palacios como miembros de la Comision de Cooperacion.

El Rector abre un turno de intervenciones, sin que ningin miembro del Consejo de Gobierno ha-
ga uso de la palabra.

Se aprueba por asentimiento la designacion de D? Paula Antén Marafia y de D. Diego lIzquierdo
Palacios como miembros de la Comision de Cooperacion.

De igual modo, el Rector agradece a estos cuatro alumnos su interés en participar en las dos
comisiones referidas y confia en que sea una experiencia muy positiva.

PUNTO 10°% RUEGOS Y PREGUNTAS
No se produce ninguna intervencion.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las trece horas y treinta y
cinco minutos del dia veinte de marzo de dos mil dieciocho.

Vo. B,
EL PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJO DE GOBIERNO
Manuel Pérez Mateos Miguel Angel Iglesias Rio
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