Federacion de Ensenanza de Castilla y Le6n
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En Burgos, a 4 de noviembre de 2016

El plan de formacion debe cumplir un doble objetivo, mejorar el desempefio del puesto y a su vez,
adquirir una formacidn general que permita la promocidn interna o la movilidad voluntaria. Ademas el
plan de formacién deberia abarcar a todos lo perfiles profesionales y permitir un margen para la
formacidn de oferta externa.

Las contenidos de los planes formativos, ademas de los especificos para cada puesto, deben abarcar:
1.2 Contenidos transversales
® Ofimatica y herramientas informaticas.

Empleo de uso generalizado y extendido. Los cursos deberian aumentar la eficacia en la
utilizacion de estas herramientas y mejorar su aprovechamiento.

® Idiomas. Facilitando el acceso a cursos organizados por el IFIE, o mediante el acceso gratuito a
cursos de UBU abierta

Destinado a personal de conserjerias, laboratorios...y todo aquel que pueda entrar en contacto
con alumnos o profesores extranjeros.

® Administracién electrénica.
22 Contenidos para la movilidad interna.

El objetivo es mejorar la movilidad tanto definitiva como temporal. Para conseguir esto, lo mas sencillo
es facilitar la formacion especifica de cada puesto a otros colectivos.

Sin renunciar a la formacidn especifica previa a la convocatoria de una vacante o formacion especifica
para puestos que se consideren que pueden estar mal cubiertos en caso de vacante y que se necesiten
cubrir rdpidamente.

Entre la formacion especifica del puesto que se podria ampliar a otros colectivos esta.
® Diseflo de experimentos,estadistica para laboratorio
® Técnicas analiticas avanzadas (electroquimicas y dpticas)

® Electricidad, electrdnica, fontaneria y soldadura
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PROPUESTA DE CURSOS

Atendiendo a peticiones concretas de compafieros se solicitan los siguientes cursos:
1.1 Excel avanzado para tratamiento estadistico de datos.
Para ajuste de datos, representacion, uso de formulas...etc
Destinatarios: Personal de laboratorios, y otros.
1.2 Excel avanzado: tablas dinamicas y macros
Para validacidn y presentacién de datos, y automatizacién de tareas.
Destinatarios: Personal de administracion, y otros.
1.3 Curso basico de mantenimiento de instalaciones: nociones de fontaneria, electricidad y electrdnica.
1.4 Curso basico sobre técnicas analiticas avanzadas.
Descripcién de las diferentes equipaciones de la universidad y su utilizacién practica.
1.5 Curso en alguna técnica analitica concreta
1.6 Curso de soldadura:
Soldadura en fundicién y materiales metdlicos de construccién de estructuras (aceros)
Destinatarios: personal de mantenimiento y técnicos de laboratorio con perfil de ingenieria.
1.7 Acreditaciones, normas de calidad: 9001, 14001, 1725.

1.8 Curso de manipulacidn y montaje de instalaciones de alta presion.

Atentamente,

José Antonio Lopez Lépez
SG de la Seccidn Sindical de CCOO en la UBU
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