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A instancia del Rector Magco. de la Universidad de Burgos, se reune en sesion ordinaria el
Consejo de Gobierno, con fecha de 24 de junio de 2016, dando comienzo a las 09,30 h. en
segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del Rectorado, con la asistencia de los
miembros que arriba se relacionan, al objeto de abordar los siguientes asuntos que
conforman el Orden del Dia:

“1° Aprobacion del Acta de la sesion anterior.
2° Informe del Sr. Rector.
3° Aprobacion de asuntos de Politicas Académicas.

1.
2.

3.
4.

“Titulos Propios” para el curso académico 2016-2017.

Remision al Consejo de Universidades de la Memoria de verificacion del “Master Universitario en
Comunicacion y Desarrollo Multimedia por la Universidad de Burgos”.

Modificacion puntual del calendario académico del curso académico 2016-2017.

Tabla de ponderaciones relativas a las materias especificas y materias nuevas de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).



5. Remisién al Consejo Social de precios a satisfacer por los estudiantes de programas de intercambio
internacional que se matriculan en el Plan de Movilidad.
6. Reconocimiento de “créditos de libre eleccion”.
4°Aprobacién de asuntos de Personal Docente e Investigador.
Baremos de la Comision de Seleccion de plazas de Profesor Asociado del Area de Literatura
espafiola.
5° Aprobacion de asuntos de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
Concesion de “Premios Extraordinarios de Doctorado”.
6° Aprobacion de asuntos de Cultura, Deporte y Relaciones Institucionales.
Remision al Consejo Social del informe sobre precios publicos de actividades deportivas.
7°Aprobacion de asuntos de Gerencia.
1. Remision al Consejo Social de la Cuenta Anual de 2015 de la Universidad de Burgos.
2. Remisién al Consejo Social de la Cuenta Anual de 2015 de la Fundacion General de la Universidad
de Burgos.
8°Aprobacion de asuntos de Secretaria General.
Propuesta de nombramiento de tres representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social de
la Universidad de Burgos: un profesor, un estudiante y un miembro del personal de administracion y
servicios.
9° Ruegos y preguntas.”

PUNTO 1°: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Comienza la sesion en segunda convocatoria, tomando la palabra el Rector de la
Universidad de Burgos, D. Manuel Pérez Mateos, para dar la bienvenida y agradecer la
presencia a los miembros de este primer Consejo de Gobierno convocado tras las
elecciones a Rector, celebradas el pasado dia 17 de mayo.

Recuerda que el Acta de la sesion anterior se ha enviado con suficiente antelacion a todos
los integrantes del Consejo de Gobierno, junto con la convocatoria y la documentacion
complementaria que interesa a esta reunion.

Interviene el Prof. Bello Paredes para recordar que en dicha sesién asistié con voz y sin
voto; dato que se haré constar expresamente en el Acta correspondiente.

No habiendo ninguna otra alegacion al Acta, se aprueba por asentimiento.

PUNTO 2°: INFORME DEL SR. RECTOR

El Sr. Rector procede al desarrollo de su Informe destacando los aspectos més relevantes
gue se han sucedido durante el breve espacio de tiempo transcurrido desde su toma de
posesion, el pasado dia 9 de junio, y que resume en los apartados que a continuacion se
indican.

1. Incorporacion de nuevos miembros en el Consejo de Gobierno como consecuencia
de los ceses, cambios y nuevos nombramientos recientemente producidos. De acuerdo con
ello, y en aplicacion del art. 113-3 de los Estatutos de la UBU, se han incorporado al
Consejo de Gobierno D. Angel Ballesteros Castafieda y Dfia. Sagrario Sanchez Pastor, en
su condicion de Directores de Departamento. Asi mismo, han sido designados por
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resolucion Rectoral: D. José Miguel Garcia Pérez, D. José M2 Camara Nebreda, Dfa.
Verdnica Calderon Carpintero y D. Santiago A. Bello Paredes.

A continuacién, el Rector desea reconocer publicamente y agradecer de modo muy
especial el buen trabajo y dedicacion desarrollados a lo largo de los dltimos ocho afios por
los integrantes del anterior equipo rectoral, encabezado por D. Alfonso Murillo Villar y
del que formaban parte también D. Alfredo Bol Arreba y D. José M2 Garcia-Moreno
Gonzalo. De igual modo, reconoce el trabajo y dedicacién de la Profa. Esther Calder6n
Monge y del Prof. Luis Antonio Sarabia Peinador como miembros del Consejo de
Gobierno.

2. Convocados con voz y sin voto los Presidentes de 6rganos de representacion.

En base a las competencias que el art. 60-3 de los Estatutos de la UBU atribuye al Rector,
se ha invitado a esta convocatoria, como asistentes con voz y sin voto, a los Presidentes de
los cuatro érganos de representacion que no son miembros de pleno derecho del Consejo
de Gobierno. En concreto, el Presidente de la Junta del PDI (D. Juan M? Espinosa
Pascual), el Presidente del Comité de Empresa del PDI (Jesus Francisco Alegre Martinez),
el Presidente del CAUBU (D. Miguel Antonio Mallén San Miguel) y el Presidente del
Comité de Empresa del PAS (D. Francisco Sarabia Pintefio).

Esta decisién, tomada en aplicacion de su compromiso electoral, tiene por finalidad
permitir la presencia y participacion de los Presidentes de todos los Organos de
representacion en el Consejo de Gobierno, y serd mantenida hasta que se proceda a la
modificacion de los Estatutos.

3. Proceso de renovacion del Consejo de Gobierno, sus Comisiones, el Claustro
Universitario y la Facultad de Ciencias de la Salud.

El Rector informa que, a lo largo del proximo mes de septiembre, se iniciaran las
actuaciones pertinentes encaminadas a la renovacién de los 6rganos colegiados de
gobierno de la Universidad, principalmente, y por lo que ahora corresponde, el Consejo de
Gobierno, sus Comisiones de funcionamiento y el Claustro Universitario, ademas del
Consejo Social (que se abordara puntualmente en el punto 8° del orden del dia).

Sin embargo, se ha de tener en cuenta que, en el momento presente, se encuentran abiertos
varios procesos electorales de renovacion de cargos académicos en Centros y
Departamentos (asi, en las Facultades de Ciencias, Educacion y en la Escuela Politécnica
Superior- EPS), lo que condiciona directamente, entre otras cosas, la composicién de los
miembros del futuro Consejo de Gobierno y de las Comisiones de trabajo existentes. Cabe
presumir, en definitiva, que a finales del mes de julio contaremos ya con una puesta al dia
de la mayoria de los cargos académicos de los Centros y Departamentos de la UBU.

Ante esta situacion coyuntural, parece aconsejable proceder conforme a una secuencia
gradual, comenzando por convocar -en torno a la primera quincena del mes septiembre- el
inicio de renovacion de la composicion de los miembros del Consejo de Gobierno
estatutariamente prevista, iniciando las elecciones que corresponden a 5 Decanos y
Directores de Centro y a los 4 puestos asignados a Directores de Departamento. A
continuacidn, una vez finalizado el periodo de matriculacion de los estudiantes, en torno a
finales de septiembre, se convocarian elecciones al Claustro Universitario, doce de cuyos
miembros pasaran a formar parte del Consejo de Gobierno.

3/14 24.06.2016
Consejo de Gobierno



Asimismo, el Rector informa que ha nombrado a la Dra. Diia. Valeriana Guijo Blanco,
Directora del Departamento de Ciencias de la Salud en funciones, en su condicion de
profesora mas antigua y de mayor categoria académica, con la finalidad de organizar la
constitucion del Consejo de Departamento correspondiente y futura eleccion de Director de
dicho Departamento.

Finalmente, por lo que a este contexto se refiere, en relacion con la Facultad de Ciencias de
la Salud, D. Manuel Pérez Mateos informa que, a efectos de configurar la Junta de
Facultad y posterior eleccion a Decano, se ha de tener en cuenta que la normativa
universitaria exige que las Juntas de Facultad o Escuela estén compuestas por treinta
miembros electos, de los que el 51% deben ser profesores con vinculacion permanente; es
decir, se exigen dieciséis profesores pertenecientes a dicha Facultad que cumplan esta
condicidn, no siendo posible en la actualidad alcanzar dicho namero. Por este motivo, se
estd analizando con detenimiento la bldsqueda de alternativas posibles que permitan un
organigrama de gestion representativo y plural.

4. Mapa de titulaciones universitarias.

D. Manuel Pérez Mateos informa de una reunion mantenida en la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn, a la que estaban convocados los Rectores de las
Universidades publicas de nuestra Comunidad Autonoma, al objeto de abordar el futuro
“mapa de titulaciones”, cuya estructura pretende cerrarse durante el proximo mes de julio.
De dicha reunion se desprendid la enorme dificultad financiera para poder implantar
nuevos grados, lo que condiciona que ninguna universidad publica implante nuevos grados
en los proximos tres afios, salvo que se alcance un consenso unanime entre las cuatro
Universidades publicas y la Consejeria de Educacion, dadas las restricciones
presupuestarias existentes. En todo caso, el Rector de la UBU, siendo consciente de la
realidad, considera que las expectativas mas razonables residen en solicitar a la Junta de
Castilla y Leon, al menos, un grado que tenga interés y demanda social, preferentemente
que no se oferte nuestra Comunidad, dada la dificultad de alcanzar consenso para otros
grados. Por otro lado, informo de que debera realizarse un plan de viabilidad para aquellos
Titulos que no cumplan el namero de alumnos al que se refiere el articulo 6.1 del Decreto
64/2013, de 3 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y master en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Leon, y que dicho plan debera
presentarse ante la Consejeria de Educacion, para su aprobacién, antes del 1 de enero de
2017.

Con respecto a los Masteres, la Consejeria de Educacion ha solicitado a las Universidades
que trasladen propuestas para los proximos tres afios. Para ello, la Vicerrectora de Politicas
Académicas, Dfia. Begofia Prieto Moreno, ha mantenido reuniones con Decanos y el
Director de la EPS con el fin de elaborar una propuesta de Masteres de interés que se ha
concretado en los siguientes: Master en Enfermeria del Envejecimiento, Master en
Comunicacion y Desarrollo Multimedia, Master en Gestion Hotelera y Master en
Investigacion e Innovacion Educativas. El Rector indica que, si las denominaciones de
dichos masteres no son las adecuadas, los Centros deberan indicarlo a la mayor brevedad
posible y siempre antes del dia 27 de junio, fecha en la que deben enviarse a la Consejeria.
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5. Competencias delegadas.

D. Manuel Pérez Mateos informa de la Resolucion Rectoral de 14 de junio de 2016, que
afecta a la estructura del equipo de gobierno, por la que se delegan determinadas
competencias del Rector de la Universidad de Burgos en diversos érganos unipersonales
de esta Universidad, publicada en el BOCyL de 16 de junio de 2016, cuyo contenido
resulta accesible a través del enlace:
http://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal/files/resolucion_delegacion_de_competencias

0_0.pdf

6. Nombramientos de d&rganos unipersonales que completan la estructura
organizativa de gobierno de la UBU.

Mediante Resolucion Rectoral de 17 de junio de 2016, se nombran diversos 6rganos
unipersonales, de cuyo contenido tuvo conocimiento la comunidad universitaria a través de
correo electrénico enviado con la misma fecha.

Entre otros, el Prof. Pacheco Bonrostro (Director de la Escuela de Doctorado), la Profa.
Menéndez Menéndez (Directora de la Unidad de Igualdad de Oportunidades), el Prof.
Rovira Carballido (Delegado del Rector para la Comunicacion, la Divulgacion de la
Investigacion y Fundraising), el Prof. Bol Arreba (Presidente del ICCRAM), el Prof.
Abella Garcia (Director del UBUCEV) y el Prof. Pérez Gil (Vicesecretario General).

La informacidn completa se encuentra publicada en:
http://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal _page/files/nombramiento_otros_organos_uni

personales.pdf

7. Inauguracion del proximo Curso académico 2016-2017 y “Leccién inaugural”.

El Rector informa que el proximo dia 23 de septiembre de 2016 tendra lugar la
inauguracion oficial del Curso académico universitario en las Universidades publicas de
Castilla y Ledn. En esta edicion, le corresponde a la Universidad de Burgos organizar la
ceremonia solemne de apertura, habiendo confirmado su asistencia el Presidente de la
Junta de Castillay Ledn, D. Juan Vicente Herrera Campo.

En este mismo apartado, y con relacion a la “Leccion inaugural”, el Rector recuerda la
tradicion sostenida en el tiempo de atribuir al Decano del Centro -siguiendo el criterio del
orden de antigiiedad en la creacion de los Centros de la UBU- la designacion del profesor
que dictara la Leccién inaugural. En esta ocasion, de acuerdo con este criterio, se ha de
anotar que se han creado tres nuevas Facultades: Ciencias de la Salud, Educacion y
Humanidades y Comunicacion. El Rector, dentro de la novedad en su creacion, encargara
al Decano de la Facultad menos reciente —la de Ciencias de la Salud, que nunca ha tenido
intervencion en la ceremonia inaugural del Curso-, para que designe al profesor de dicho
Centro que estime adecuado para desarrollar el cometido indicado.

Para el Curso académico 2017-2018 le corresponderd a la Facultad de Educacion
(siguiendo el orden alfabético) y para el Curso 2018-2019 a la Facultad de Humanidades y
Comunicacion.
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8. Administracion Electrénica.

Sefala el Rector a continuacion que la aprobacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, introducen cambios
muy profundos en la practica totalidad de los ambitos de gestion universitaria, por lo que
se considera necesaria la implantacion de la “Administracion Electronica”.

Por ello, y conforme al compromiso electoral asumido, el equipo de gobierno procedera a
impulsar y desarrollar decididamente la Administracion Electronica, unido a una linea de
reformas tendente a agilizar los procedimientos, asi como a flexibilizar y facilitar una
tramitacion burocréatica simplificada de los asuntos. En este sentido, se vienen manteniendo
reuniones y encuentros de trabajo interdisciplinares, actuando coordinadamente y en
permanente comunicacion la Secretaria General, el Vicerrectorado de Planificacion,
Servicios y Sostenibilidad y la Gerencia, dando cauce de participacion a los responsables
técnicos de los Servicios de Informatica y Telecomunicaciones, Asesoria Juridica, Archivo
General, etc. De hecho, las primeras actuaciones se concretaran ya en el proximo mes de
julio, a traves de un “primer Mddulo” vinculado a cuestiones de licitacion, contratacion
publica electrénica y facturacion.

Sin perjuicio de que se esta avanzando y actuando en esta materia, y de que se organizaran
cursos de formacién y otras actuaciones conexas, el Rector indica que, en el momento en
que se produzca la renovacion de este Consejo de Gobierno, se propondra la creacion de
una “Comision de Administracion Electronica”, cuya configuracion deberda ser
necesariamente de naturaleza interdisciplinar (de acuerdo con lo apuntado
inmediatamente), integrada con la presencia de técnicos de distintas ramas de
conocimiento y contando también con representantes de los Centros y del alumnado.

Concluido asi el “Informe”, el Rector abre un turno de intervenciones sin que ninguno de
los presentes solicite la palabra.

PUNTO 3°: APROBACION DE ASUNTOS DE POLITICAS ACADEMICAS

El Rector concede la palabra a la Profa. Dfia. Begofia Prieto Moreno, Vicerrectora de
Politicas Académicas, para que exponga los diferentes asuntos previstos que son objeto de
su competencia y sobre los que se ha adjuntado y enviado a todos los miembros del
Consejo de Gobierno la documentacion pertinente.

1. “Titulos Propios” para el curso académico 2016-2017.

La Vicerrectora procede a enumerar la relacién de los dieciséis Titulos propios ya
ofertados con anterioridad y orientados a la formacion de especialistas, y que se someten a
renovacion, sin que hayan sufrido ninguna modificacion. Se trata de los siguientes:

Grado Propio: en Arquitectura de Interiores.

Masteres Propios: en Direccion de RRHH — Estrategias Sociolaborales y Juridicas, Disefio
y Desarrollo de Proyectos de Edificios con Herramientas Informaticas, Aplicacion de
Herramientas de Software a Proyectos de Construccion en Ingenieria Civil, Regeneracion
Urbana, Habilidades para la Gestion del Patrimonio Cultural, Interiorismo.

6/14 24.06.2016
Consejo de Gobierno



Especialista Universitario: Gestion y Administracion Inmobiliaria.

Expertos Universitarios: en Mediacion Familiar, Aplicacion de las TIC's en la
Intervencion con Personas con Trastorno del Espectro del Autismo, Enfoque de Género,
Asesoramiento para la Gestion Integral de Plagas, Curso Europeo de Informatica y, por
ultimo, Interiorismo.

Ensefianzas de Formacion Continua: Jefe de Obra Civil e Introduccion a la Teoria del
Derecho Espafiol — Derechos Humanos y Poder Judicial.

Asimismo, solicita la aprobacién de este Consejo de Gobierno de otros dos Titulos propios
de nueva creacion; el primero, “Lean Manufacturing — Reduccion del Desperdicio” y, el
segundo, “Experto Universitario en Energia Solar Fotovoltaica”, de caracter
interuniversitario junto con la Universidad Politécnica de Valencia, tan solo pendiente de
que se firme el Convenio bilateral de colaboracion.

La Fundacion General de la UBU requiere de la aprobacion de toda esta oferta de Titulos
propios para posibilitar su oferta e imparticion el préximo Curso académico.

Se aprueban por asentimiento.

2. Remision al Consejo de Universidades de la Memoria de verificacion del “Méaster
Universitario en Comunicacion y Desarrollo Multimedia por la Universidad de Burgos”.
La Profa. Prieto Moreno indica que se trata de un Master propuesto, articulado e integrado
con la participacion del profesorado de la Facultad de Humanidades y Comunicacion y de
la Escuela Politécnica Superior (segun los términos que constan en el Anexo | al presente
acta). Se recuerda que, conforme a la experiencia, suele mediar un amplio espacio temporal
desde el traslado de la Memoria al Consejo de Universidades hasta que se notifica su
verificacion definitiva.

Se aprueba por asentimiento.

3. Modificacion puntual del calendario académico del curso académico 2016-2017.

La Vicerrectora de Politicas Académicas explica que, en este punto, la Universidad de
Burgos siempre persigue la coincidencia entre los calendarios académicos aprobados por
las distintas instituciones publicas. En este sentido, de acuerdo a la documentacion que se
ha adjuntado en la convocatoria (segun los términos que constan en el Anexo Il al presente
acta), dado que la Junta de Castilla y Ledn ha establecido un periodo vacacional de la
Semana Santa de 2017 que abarcara del 6 al 14 de abril de 2017 (ambos incluidos) y con el
fin de acomodarnos a ese calendario autonémico, se propone una modificacién puntual del
calendario académico para el proximo curso que se aprob6 en Consejo de Gobierno de 15
de marzo de 2016, consistente en trasladar los entonces dias vacacionales 17 y 18 de abril
y sustituirlos ahora por los dias 6 y 7 de abril, anticipando asi las vacaciones de Semana
Santa, a disfrutar entre los dias 6 al 14 de abril de 2017.

En este punto, se suceden varias intervenciones. En primer lugar, toma la palabra la Profa.
Sanchez Pastor y sugiere que figuren en el calendario las fechas del “cierre de actas”. El
Rector considera interesante la propuesta, que encarga a la Vicerrectora valore en el futuro,
pero entiende también que quizas ello afiada una excesiva rigidez, puesto que hay que tener
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en cuenta la situacion y singularidad de algunos Centros que contemplan excepciones
justificadas a los plazos establecidos, facilitindose de este modo un funcionamiento mas
flexible y fluido.

A continuacidn, interviene el Prof. Alegre Martinez agradeciendo, de entrada, la invitacion
cursada por el Rector para asistir al Consejo de Gobierno; seguidamente, manifiesta su
desacuerdo con la distribucion temporal de la actividad académica en el primer semestre
gue, a su juicio, esta sobrecargada y descompensada, con mayor carga docente con relacién
al segundo semestre, mas adn respecto de los alumnos de nuevo ingreso, lo que ha
motivado alguna queja del Profesorado Asociado.

El Rector indica que este calendario se aprobd cuando él desempefiaba las funciones de
Vicerrector de Ordenacion Académica y fue acordado también por unanimidad en la
Comision de Docencia, consenso que no suele alcanzarse facilmente en la fijacion del
calendario. No obstante, tanto el Rector como la Vicerrectora de Politicas Académicas se
manifiestan de acuerdo en estudiar todos los aspectos para el futuro calendario, aunque
reconocen que resulta complicado encajar todos los objetivos e intereses que vienen en
consideracion; entre otros, realizar los examenes antes de Navidad y antes de finales de
junio. El Prof. Alegre agradece esta predisposicion.

Se aprueba por asentimiento la modificacion puntual del calendario académico para el
curso académico 2016-2017.

4. Tabla de ponderaciones relativas a las materias especificas y materias nuevas de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

La Vicerrectora de Politicas Académicas, Dfia. Begofia Prieto Moreno, justifica la
inclusion de este punto en el orden del dia y la consiguiente elaboracion de la “tabla de
ponderaciones” (segun los términos que constan en el Anexo Il al presente acta) con la
finalidad principal de ir adelantando trabajo, en prevision a que, eventualmente, se deba
emprender una actuacién rapida en el futuro inmediato y, de este modo, tener esta materia
a plena disposicion para el curso 2017-2018, incorporandose en este sentido las “nuevas
materias”, nuevas asignaturas, previstas para el Bachillerato en la LOMCE.

La tabla de ponderaciones ha sido revisada por los Decanos y el Director de la EPS,
manejando los indices recabados desde los Servicios de Gestion Académica. Comenta
también la Vicerrectora que dicho documento ha sido enviado a las otras tres
Universidades publicas de Castilla y Ledn, por si les resulta de utilidad y puede servir
como modelo unico de referencia para las cuatro Universidades publicas.

Sefiala el Rector que esta materia, dada la coyuntura politica que afecta al Gobierno de
Espafia, genera una indeseable incertidumbre, ya que los alumnos de Bachillerato
desconoceran en septiembre los sistemas de acceso a la Universidad. Alun no se ha
promulgado un Real Decreto que regule la “prueba de revalida”, situando a las
Universidades en una posicion delicada en orden a establecer los criterios de admision, lo
que podria conducir a que el Ministerio imponga una prueba de revélida y cada
Universidad contemple, ademas, otra especifica. EI Rector se muestra contrario a esta
dualidad.
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El Prof. Pérez Mateos, precisamente, destaca el acierto y oportunidad cronoldgica de la
tabla de ponderaciones elaborada con el fin de anticiparnos a los acontecimientos futuros y,
al mismo tiempo, que estos factores de ponderacion sean comunes en todas las
Universidades de Castilla y Leon, para estar en igualdad de condiciones y evitar una
relacion de competencia y tension con nuestras Universidades vecinas.

Finalmente, el Rector agradece a la Comision de la Prueba de Acceso a Ensefianzas
Universitarias (PAEU) el buen trabajo realizado en su desarrollo, cuya gestion centralizada
ha correspondido este afio a la UBU.

Se aprueba por asentimiento la tabla de ponderaciones relativas a las materias especificas
y materias nuevas de la LOMCE.

5. Remision al Consejo Social de precios a satisfacer por los estudiantes de programas
de intercambio internacional que se matriculan en el Plan de Movilidad.

La Profa. Prieto Moreno indica que este punto encierra una cuestién de naturaleza
fundamentalmente de gestion academica que se ha tramitado en coordinacion con Gerencia
y el Servicio de Relaciones Internacionales, y que se aplicard a alumnos acogidos a
Programas de intercambio internacional no bonificados, es decir, estudiantes que no estan
exentos del pago del precio por los créditos matriculados y, una vez admitidos en la UBU,
se les matricula en el denominado “Plan de Movilidad”. Estos alumnos pueden
matricularse en asignaturas correspondientes a uno o a varios Planes de estudios y, con el
fin de unificar el precio de todos los créditos que cursen (con independencia del Grado al
que correspondan) se propone sefialar el precio establecido por el Decreto de precios
publicos por servicios académicos en estudios universitarios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial que corresponda al “Grado de Administracién y Direccion de
Empresas” (en primera matricula), que se imparte en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales.

Se aprueba por asentimiento la remision al Consejo Social de precios relativos a alumnos
matriculados en el Plan de Movilidad.

6. Reconocimiento de “créditos de libre eleccion”.

De acuerdo con la documentacion remitida (segin los términos que constan en el Anexo
IV al presente acta), y conforme a la propuesta acordada en la Comision de Docencia, la
Vicerrectora de Politicas Académicas informa que cada una de las actividades solicitadas
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente, por lo que somete a la
aprobacién del Consejo de Gobierno conceder “un” crédito de libre eleccion a cada uno de
los siguientes cursos: Cursos de idiomas-verano 2015-16; Curso de Excel Avanzado (32
ed.); Curso de Macros de MS Excel (22 ed.); Taller viva la radio; Introduccion a la
fotogrametria digital y su uso en patrimonio (72 ed.); Introducao a fotogrametria digital e
sua aplicacao no patrimonio (5% ed.); Jornadas “La violencia contra las mujeres en los
medios de comunicacion: situacion actual y propuestas de actuacion™ y Voluntariado en
Banco del Tiempo Burgos.

Se aprueba por asentimiento el reconocimiento de ““créditos de libre eleccion™.

9/14 24.06.2016
Consejo de Gobierno



PUNTO 4°: APROBACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Baremos de la Comision de Seleccidon de plazas de Profesor Asociado del Area de
Literatura espafiola.

Toma la palabra, a instancia del Rector, el Vicerrector de Personal Docente e Investigador,
D. José M2 Camara Nebreda, e indica que, como consta en la documentacion adjunta
remitida (segun los términos que constan en el Anexo V al presente acta), se trata aprobar
el “Baremo general para plazas de profesor asociado en el Area de Literatura Espafiola”,
en el que constan las distintas puntuaciones relativas a cada bloque de méritos; dicho
baremo general fue aprobado, en su momento, conforme al procedimiento establecido,
pero no entré en el plazo ordinario para su aprobacion en el correspondiente Consejo de
Gobierno.

Se aprueban por asentimiento los baremos para plazas de Profesor Asociado del Area de
Literatura Espafiola.

PUNTO 5°% APROBACION DE ASUNTOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

Concesion de “Premios Extraordinarios de Doctorado™.

El Rector cede la palabra al Prof. José Miguel Garcia Pérez, Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento, que informa sobre la propuesta de candidatos a “Premios
Extraordinarios de Doctorado” del Curso académico 2014-2015 (excepto la Dra. Jabato
Dehesa que corresponde al Curso 2013-14, fruto de una reclamacion estimada
favorablemente), emitida por los cinco Tribunales de las distintas ramas de conocimiento
y acordada por unanimidad en el seno de la Comision de Investigacion en sus sesiones de
29 de marzo y 9 de mayo de 2016:

Arte y Humanidades: Alberto Ausin Ciruelos y Lorena Busto Salinas.

Ciencias de la Salud: Erica Maria Gomez Rojo y Mihaela Minhea.

Ciencias Sociales y Juridicas: Ana Maria Gomez-Bezares Revuelta, David Hortigiela
Alcala, Delfin Ortega Sanchez, Gemma Dolores Embuena Manuel, Helena Nadal Sanchez,
Maria Belén Angulo Fernandez de Larrea, Marta Méndez Juez y M2, Jesus Jabato Dehesa.
Ciencias: Ana Cristina Fernandez Blanco, Ana Maria San Juan Cortazar, Begofia Molinero
Abad y David Ibafiez Martinez.

Ingenieria y Arquitectura: David Cardenas Gonzalo, Isabel Santamaria Vicario y Miriam
Lorenzo Bariuelos.

Se aprueba por asentimiento la propuesta de concesion de ““Premios Extraordinarios de
Doctorado™.
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PUNTO 6° APROBACION DE ASUNTOS DE CULTURA, DEPORTE Y RELACIONES
INSTITUCIONALES.

Remision al Consejo Social del informe sobre precios publicos de actividades
deportivas.

El Prof. Pérez Mateos cede la palabra al Vicerrector de Cultura, Deporte y Relaciones
Institucionales, D. René J. Payo Hernanz, quien somete a la consideracion de este Consejo
de Gobierno la propuesta para su remision al Consejo Social de los precios publicos del
Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria. Deportes.

Dicha propuesta, reflejada en la documentacién adjunta (segun los términos que constan en
el Anexo VI al presente acta), descansa en dos criterios basicos: por un lado, fijar unos
precios lo mas sociales y asequibles posibles y, por otro lado, tratar de equilibrar, de algun
modo, el binomio ingresos y gastos.

Se aprueba por asentimiento la remision al Consejo Social del informe sobre precios
publicos de actividades deportivas.

PUNTO 7°: APROBACION DE ASUNTOS DE GERENCIA
1. Remision al Consejo Social de la Cuenta Anual de 2015 de la Universidad de
Burgos.

El Rector, D. Manuel Pérez Mateos, cede la palabra al Gerente de la UBU, D. Simo6n
Echevarria Martinez, quien apoya su exposicion con la ayuda de un power point para
abordar este punto del orden del dia (segun los términos que constan en el Anexo VII al
presente acta).

Comienza su intervencién reconociendo que la Universidad de Burgos, como
Administracion publica, tiene obligacion de rendir cuentas de su actividad y gestion. En el
ambito econdmico-financiero, la rendicion de cuentas se formaliza mediante la
presentacion y aprobacién de la Cuenta Anual, que incluye informacion detallada sobre la
ejecucion presupuestaria y contable de los ingresos y gastos del ejercicio y sus resultados,
asi como sobre otros aspectos relevantes de su gestion. EI Consejo Social de la
Universidad de Burgos, aprobd en la sesion celebrada el 11 de mayo de 2015, el
presupuesto para el ejercicio 2015 que ascendia a 59.254.470 euros.

Durante el ejercicio se han tramitado y aprobado nueve modificaciones presupuestarias.
Con estas modificaciones el presupuesto definitivo se ha elevado a 60.521.071 euros.

A lo largo de su intervencion, el Gerente resume los apartados mas relevantes del amplio
documento remitido (443 péaginas): los gastos (obligaciones reconocidas) y los ingresos
(derechos reconocidos). Se aprecia una visible contencién de los gastos corrientes, a pesar
de mantener abierto un Centro mas en la UBU y, al mismo tiempo, se ha asistido a un
periodo de fuertes inversiones materializadas en 9,8 millones de euros.

Por lo que respecta al resultado presupuestario, destaca el Sr. Echevarria Martinez que, de
la ejecucion del presupuesto de 2015, se advierte un superdvit presupuestario de
769.333,88 euros, lo que supone un 1,30 % respecto del presupuesto del ejercicio, fruto de
una gestion rigurosa y eficiente. Por otro lado, este resultado esta alineado con lo exigido
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en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, que exige a las Administraciones Publicas la obtencidn de superavit primario.
En este ejercicio, el superavit se ha incrementado respecto del obtenido en el ejercicio
anterior en un 69,64%.

En cuanto al remanente de tesoreria, en el ejercicio 2015 se ha producido un incremento
notable del remanente de tesoreria no afectado o disponible que asciende a 2.872.446,72
euros, lo que supone un incremento del 106,15% respecto del ejercicio anterior. Este
importe permite a la Universidad hacer frente en ejercicios futuros de posibles déficits
producidos por menores ingresos 0 por gastos no previstos y también permite atender en
plazo sus obligaciones con terceros. Finalmente, se da cuenta del balance de situacion y de
la cuenta de resultado econdémico patrimonial.

Se aprueba por asentimiento la remision al Consejo Social de la Cuenta Anual de 2015 de
la Universidad de Burgos.

2. Remision al Consejo Social de la Cuenta Anual de 2015 de la Fundacién General de
la Universidad de Burgos.

En este punto del orden del dia el Rector cede la palabra al Gerente de la Fundacion
General de la Universidad de Burgos, D. Luis Javier Fierro Lopez, que procede a presentar,
conforme a la documentacion adjuntada, la Cuenta Anual de 2015 que incluye el balance
de situacion, la cuenta de resultados y la memoria de actividades de la Fundacion durante
el afio 2015 (segun los términos que constan en el Anexo VIII al presente acta).

El Balance activo y pasivo al cierre del ejercicio 2015 asciende a 6.442.673,77 euros.

Por lo que respecta a la Cuenta de resultados, arroja un excedente del ejercicio que se
eleva a 256.395,99 euros. Y, en relacion al Destino de rentas, en el ejercicio 2015 se ha
destinado el 87,70% de los ingresos netos a la realizacion de actividades para el
cumplimiento de fines fundacionales, adecuandose asi a lo dispuesto en el art. 25 de la Ley
13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla 'y Ledn.

Se aprueba por asentimiento la remision al Consejo Social de la Cuenta Anual de 2015 de
la Fundacion General de la Universidad de Burgos.

PUNTO 8°: APROBACION DE ASUNTOS DE SECRETARIA GENERAL

Propuesta de nombramiento de tres representantes del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social de la Universidad de Burgos: un profesor, un estudiante y un miembro
del personal de administracion y servicios.

En este punto, el Prof. Pérez Mateos cede la palabra al Secretario General quien pasa a
informar del escrito remitido por el Consejero de Educacion al Rector de nuestra
Universidad, con fecha 23 de mayo, en el que sefiala la necesidad de proceder a la
renovacion del Consejo Social de la UBU, por lo que solicita que se le traslade la
propuesta de nombramiento de tres representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo
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Social de la Universidad de Burgos: un profesor, un estudiante y un miembro del personal
de administracion y servicios.

Conforme dispone el art. 5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo
de Gobierno de la UBU, la eleccion de estos tres representantes “se llevara a cabo en el
mes siguiente a la constitucion de cada nuevo Consejo de Gobierno”. En este sentido, para
conciliar, por un lado, la peticion de la Consejeria (que resulta razonable, dado que esté a
punto de finalizar este periodo de mandato del Consejo Social y la Junta de Castilla y Leon
desea proceder al nombramiento de todos los Presidentes de los Consejos Sociales
simultaneamente) y, por otro lado, nuestra prevision reglamentaria interna citada, se
propone ahora la aprobacion de la propuesta de nombramiento de los candidatos
presentados Yy, posteriormente, en el momento en que se produzca la renovacion completa
de los miembros integrantes del Consejo de Gobierno (en los términos expresados en el
“Informe del Rector”, punto 2° del orden del dia), el equipo de gobierno se compromete a
incluir, nuevamente, un punto en el orden del dia en el que se sometera a ratificacion y/o
sustitucion de los tres representantes, con el fin de garantizar los derechos de participacion
democratica de quienes hoy no formen parte del Consejo de Gobierno pero puedan tener
esta condicion tras su renovacion (previsiblemente en otofio).

Dicho esto, el Secretario General informa que se concedié un plazo para presentar
candidaturas a estos tres puestos, habiendo mostrado formalmente su interés por escrito: D.
José Luis Pefia Alonso (en representacion del profesorado), D. Cristian Anton Martin (en
representacion de los estudiantes) y D. Jose Antonio Lopez Lopez (en representacion del
personal de administracion de servicios). Una vez comprobado que no hay mas candidatos,
de acuerdo con el procedimiento para su eleccién regulado en el art. 18 del Reglamento de
organizaciéon y funcionamiento del Consejo de Gobierno de la UBU, no es preciso
proceder a “votacion secreta”, ya que “si el nimero de candidatos presentados fuera igual o
inferior al de puestos a cubrir, serdn proclamados automaticamente, sin necesidad de
proceder a la votacion”.

Se aprueba por asentimiento la propuesta de nombramiento de los tres representantes del
Consejo de Gobierno en el Consejo Social de la Universidad de Burgos antes citados.

PUNTO 9% RUEGOS Y PREGUNTAS

En primer lugar, interviene el Presidente del CAUBU, D. Miguel Antonio Mallén San
Miguel, para agradecer al equipo de gobierno, y especialmente al Rector, la invitacion
cursada para asistir a esta sesion. A continuacion, ruega que se emprenda la tarea de
reforma normativa en lo que respecta a la representacion estudiantil en los 6rganos de
gobierno, asi como la duracion de los mandatos y el establecimiento de un sistema de
renovacion progresiva de los representantes de alumnos.

El Rector valora razonable la propuesta, que se enmarca dentro de un plan global de
revision de la normativa de nuestra Universidad, condicionada, naturalmente y en primer
lugar, por el alcance y contenido de la reforma que se lleve a cabo de los Estatutos de la
UBU.
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En segundo lugar, interviene el Presidente de la Junta del PDI, el Prof. D. Juan Maria
Espinosa Pascual, para agradecer igualmente la invitacion cursada para asistir al Consejo
de Gobierno.

Finalmente, toma la palabra el Rector, D. Manuel Pérez Mateos, con la propuesta de que se
acepte por los presentes la celebracion del proximo Consejo de Gobierno en la sede que la
Escuela Politécnica Superior tiene en el Campus de Rio Vena (Avda. de Cantabria), con la
finalidad de desterrar un posible “sentimiento de lejania”, que simplemente se percibe por
la ubicacidon fisica no cercana al Campus del Hospital del Rey. Este planteamiento se
acepta por asentimiento.

Aunque también podria valorarse la posibilidad de realizar “de modo itinerante” los
sucesivos Consejos de Gobierno en otros Centros de la UBU, entiende el Rector que esta
opcidn resulta incomoda para los asistentes, por lo que propone que esa celebracion sea
puntual y en base a la circunstancia sefialada.

Cierra este punto del orden del dia, el Rector, agradeciendo a los presentes la participacion
y brevedad de las distintas intervenciones, que ha permitido un desarrollo &gil y eficaz de
la sesion, y se despide con el deseo colectivo de un buen final de curso y unas muy felices
vacaciones estivales.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11,30 horas del dia de
la fecha.

Vo, BO.
EL PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO. CONSEJO DE GOBIERNO.
Manuel Pérez Mateos Miguel Angel Iglesias Rio
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