UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS BE PROFESOR TEMPBRAL BOR NEEESIDABES TRANSITERIAS ¥ URGENTES

Resolucion Rectoral de 26/08/2019, Concurso n2 2, plaza 2.3

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

Ref. del concurso § 23
Ne de plazas: 2
Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Departamento:

CIENCIAS DE LA SALUD

Centro Docente:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Categoria:

Interino bajo la figura de Profesor Asociado (3+3)

Dedicacidn:

6 horas semanales (3 h. docencia y 3 h. tutoria) i

Necesidades Docentes

Practicum IV- Pricticum V- Trabajos fin de grado (TFG) de Grado en Enfermeria.
Necesario conocimiento y experiencia en el dmbite de la Atencién Primaria.

Nivel de titulacion:

Univers.

Horario;

mafiana y tarde

Duracién del contrato:

Hasta el 31 de julic de 2020

Causa:

Mecesidades docentes sobrevenidas 1

i s

En Burgos, a las 16:30 horas, del dia 4 de Septiembre de 2019 se rednen los siguientes miembros de la Comisién de Seleccion
que ha de proponer la adjudicacion de la plaza arriba referenciada del Concurso Pdblico n2 2 convocado por Resobucién Rectoral de
26/08/201% para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

. . . i
Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Vldeoco&f)erenc a
Presidente D/D.2  lerdnimo Javier Gonzdlez Bernal | X
Vocal p/D.2 Germdn Manuel Perdomo Herndndez

X [

Vocal D/D2 Juan Ayllén Barrasaain X -
Vocal D/D2 Diego Serrano Gdmez X -
Secretario D/D2 Jesuis Puente Alcaraz X -

{1) marque la casilla correspondiente para agquellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia,

Segun dispone la base 5.5 de la convocatoria: Los miembros que acten como titulares de las Comisiones die Seleccién
encargadas de proponer |a adjudicacidn de las distintas plazas de este concurso, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar
o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia, si bien el Presidente o el Secretario de la Comisién deberan actuar desde
dependencias de la Universidad de Burgos.

Los presentes miembros manifiestan gue no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dei Régimen luridico del Sector Piblico.

- El/la Presidente/a,

El/la Secretario/a,
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS BE PROFESOR TEMPORAL PBR NEEESIDABES TRANSITARIAS ¥ URGENTES
Resolucidn Rectoral de 26/08/2019, Concurso n® 2, plaza 2.3

B8AREMO

Para la aprobacién del baremo por los miembros de la Comisién de Seleccitn, se aplicard lo establecido en los articulos 22,
23y 24 del Reglamento para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por necesidades sobrevenidas sobrevenidas (R.R. de 4 de abril de
2017, Boletin Oficial de Castillz y Ledn de 12 de abril de 2017 madificado por Resolucién de 16 de octubre de 2017), en
adelante Reglamento.

Una vez constituida la Comisién y en aplicacién de los citados articulos asi como del baremo del drea correspondiente
publicado en la siguiente direccién de la web

http:/fwwww.ubu es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-v-bolsas-de-trabajo/baremos-y-comisiones-de-
seleccion-de-plazas-de-ayudantes-de-profesores-ayudantes-doctores-y-de-profesores-asociados

Se procede a concretar el baremo que se va a aplicar a los aspirantes:

MERITOS i PUNTUACION

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65

1.1 | Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios)
Segtin convocatoria: “Necesario conocimiento y experiencia en el ambito de la Atencién Primaria

1.2 | Relacionadoscon las necesidades docentes (Afios)

1.3 i Otraexperiencia profesional (Afios)

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 15

2.1 : Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / dreas afines)

2.2 | Docencia en titulos propios universitarios

2.3 | Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (mdximo 8 puntos)

2.4 | Otros cursos impartidos (Maximo 5 puntos)

2.5 | Publicacionesdocentes (Maximao 5 puntos)

BLOQUE 3. FORMACIGN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS a5

3.1 | Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

3.2 ! Masteres

3.3 | Cursosdedoctorado y posgrados
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docentes
2 puntos por otros posgrados afines.

3.4 | Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

3.5 | Premios titulacion \fatras distinciones

3.6 | Becas

3.7 : Estancias en el extranjero (Méaximo 4 puntos) B )
3.8 | Cursos deformacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacion

BLOQUE 4. OTROS MERITOS

Otros meritos

PUNTUACION MiNIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS }

30

SOLO EN EL CASO DE QUE SE CONSTITUYA BOLSA DE TRABAJO, INDICAR LA PUNTUACION MINIMA PARA
FORMAR PARTE DE LA MISMA
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VALORACION DE CANDIDATOS EN CASO DE NO IDONEIDAD

Segun lo dispuesto en el Articulo 25 del Reglamento:

1. Las Comisiones de Seleccion, de forma suficientemente motivado, podrdn declarar o no idoneidad de alguno
o de todos los candidatos admitidos al concurso.

2. La justificacién de fa no idoneidad de un candidote atenderd a las caracteristicas especificas de cada figura
contractual de acuerdo a los siguientes criterios:

¢} En el caso de los profesores asociados, la declaracién de falto de idoneidad de candidatos se podra acordar
si del andlisis del expediente no es posible deducir que sean especiaiistas de reconocida competencia en el drea
de conocimiento af que se refiere la plaza. Asimismo, se podrd declarar la no idoneidad cuando la trayectoria
profesional del candidato no se adecide a las tareas docentes previstas, por no existir una conexion clara entre
sus conocimientos y experiencia profesional con los que la Universidad precise de acuerdo a las necesidades
docentes que se deban cubrir.

3. Los criterios de valoracidn deberdn especificar las razones por las que los condidatos se consideren no idé-
neos.

4. Los candidatos declarados no idéneos no serdn valorados, salvo que la declaracién de no idoneidad se conciuya de la
no superacion de los umbrales minimos de puntuacion establecidos, en su caso, en el baremo aprobado por el Consejo
de Gobierno a propuesta del Departamento,

En base a lo expuesto anteriormente, esta Comisién de Seleccidn declara la NO IDONEIDAD DE LOS SIGUIENTES CON-
CURSANTES

APELLLIDOS Y NOMBRE MOTIVACION
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentara, segin lo establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24,5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido

1
CONCURSANTE: B./# Sandra Corral Puente PUNTUACION|
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES o o 27 o
Especialmente relacionados con las necesidades docentes {Afios) 27

Relacionados con las necesidades docentes (Afios)

Otra experiencia profesional (Afios)

T
H
i

BLOQUE2. MERITOS DOCENTES —— ) 5
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / dreas afines)

Docencia en titulos propios universitarios

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

Otros cursos impartidos 5 o

Publicaciones docentes

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS 15 L
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes
Masteres 5 ’
Cursos de doctorado y posgrados 6 ,

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

Premios titulacion y otras distinciones 3

i Becas

Estancias en el extranjero

% Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacion 31
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
Otros méritos 5

i PUNTUACION TOTALDELCONCURSANTE :§2
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CONCURSANTE: D./2 Escallada de |a Fuente, Erica PUNTUACIGN
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES a 21 o 1
Especialmente relacionados conlas necesidades docentes (Afios) 21 a
Relacionados con ias necesidades docentes (Afios) )
Otra experiencia profesional {Afios)
|
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES a3
Dacencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / dreas afines)
Docencia en titulos propios universitarios
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario 8
Otros cursos impartidos 5

Publicaciones docentes

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Masteres

Cursos de doctorado y posgrados

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

Premios titulacion y otras distinciones

Becas

Estancias en el extranjero

Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacién

BLOQUE 4. OTROS MERITOS
Otros méritos

a PUNTUACION TOTALDELCONCURSANTE | 34
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CONCURSANTE: D./2 Maria Jose Ollogui Montet | PUNTUACION
BLOQUE 1, MERITOS PROFESIONALES 19
Especialmente relacionados con las necesidades docentes {Afios) 19

Relacionados con las necesidades docentes (Afios)

Otra experiencia profesional {Afos)

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 5,83
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines) 1
Docencia en titulos propios universitarios 0,33

Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario

Otros cursos impartidos as

Publicaciones docentes

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS 1
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Mdsteres

Cursos de doctorado y posgrados

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0,5

Premios titulacion y otras distinciones

Becas

Estancias en el extranjero

Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacigﬁ ) 0,6
BLOQUE 4, OTROS MERITOS 11,75
| Otros méritos 1,75

H PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE
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' a A i H .
CONCURSANTE: b./2 Inés Salido Martin PUNTUACION
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES R 29
Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios)
Relacionados con las necesidades docentes (Afios}y I
Otra experiencia profesional {ARos) 29

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / areas afines)

Deocencia en titulos propios universitarios

Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario

Ctros cursos impartidos

Publicaciones docentes

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS 26
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Masteres

Cursos de doctorado y posgrados

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1

Premios titulacion y otras distinciones

Becas

Estancias en el extranjero

Cursos de formacidn recibidos sobre docencias universitaria e investigacién 1.6

BLOQUE 4. OTROS MERITOS
Otros méritos

!7WV'V‘W‘V'iil'Jml'tlIlﬂ._I‘_‘;‘!\CIf)NTOTALDELCONCURSANTE % 31.6 ) §
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RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

Finalizadas las valoraciones individuales en aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento, la Comision de Selec-
cidn hace publico los resultados por orden de puntuacidn:

N2 de orden | Apellidos y nombre {ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida) Puntuacion total
1¢ Corral Puente, Sandra 52
2¢ Escallada de la Fuente, Erica 34
3¢ Salido Martin, Inés 316
42 Ollogui Montet, Maria José 27,68
ge
[
7
g2
Qe
El/LaSecratario/a, / £l/ia Presidente/a,
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131 37875E Facha: 101909 03 15116 0100

Fdo.: Jeslis Puente Alcaraz Fdo.: Jerénimo lavier Gonzdlez Bernal
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

Acuerdo de la Comisién de Seleccion por la que se hace publica Ia propuesta de adjudicacion de plaza

Ref. del concurso % 2.3 t
N? de plazas: 2

Area de Conacimiento: ENFERMERIA

Departamento: CIENCIAS DE LA SALUD
Centro Docente: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Categoria: Interino bajo [a figura de Profesor Asociado {3+3)

Dedicacidn: 6 horas semanales (3 h. docencia y 3 h. tutoria)

Necesidades Docentes Practicum IV- Practicum V- Trabajos fin de grado {TFG) de Grado en Enfermeria. ‘§

Necesario conocimiento y experiencia en el ambito de la Atencion Primaria. :

Nivel de titulacion: Univers.

Horario: mafiana y tarde

Duration del contrato: Hasta el 31 de julio de 2020 ’ -
Causa: Necesidades docentes sobrevenidas

Reunida la Comision de Seleccidon de lafs plaza/s referenciada/s y concluida la valoracion de méritos de los
candidatos, esta Comisidn acuerda proponer la adjudicacion de la/s plaza/s a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS

D./2 Sandra Corral Puente Y Escallada de la Fuente, Erica

Y coma suplentes {(ampliar n2 de filas segun se precise):

Orden Apeilidos y nombre

Suplente 12 Salido Martin inés

Suplente 22 Olloqui Montet, Maria José

Suplente 32

Suplente 42

Suplente 52

Elevando este acuerdo ai Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Burgos.

Contra esta propuesta de fa Comision de Seleccidn los interesados podrin presentar Reclamacidn ante el
Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo méximo de ocho dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad.

Burgos, a 4 de Septiembre de 2019
El/La Presidente/a,

GONZALEZ BEANAL fSeimmint
JERONIMO IAVIER < = T
1137875 R

Fdo.: Jerénimo Javier Gonzélez Bernal,
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BOLSA DE TRABAIO
Ref. del concurso §
N2 de plazas: 2
Area de Conocimiento: : ENFERMERIA
Departamento: CIENCIAS DE LA SALUD o

Centro Docente:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Categoria:

Interino bajo la figura de Profesor Asociado {3+3)

Dedicacidn:

6 horas semanales {3 h. docencia y 3 h. tutorfa)

Necesidades Docentes

Practicum V- Pricticum V- Trabajos fin de grado {TFG) de Grado en Enfermeria.
Necesario conacimientoe y experiencia en el ambito de la Atencién Primaria,

Nivel de titulacién:

Univers.

Horario:

mafiana y tarde

Duracién del contrato:

Hasta el 31 de julic de 2020

Causa:

Necesidades docentes sobrevenidas

En Burgos, a las 16:30. horas, del dia 4 de Septiembre de 2019, reunidos los miembres de la Comisién de Seleccisn de la plaza

arriba referenciada y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2 del I Convenio Colectivo del PDI Contratada en régimen
laboral de las Universidades de Castilla y Le6n, asi come en aplicacién de as bases de la convocatoria, se acuerda:

X Proponer la constitucion de la siguiente bolsa de Trabajo, para el drea de conocimiento y perfil arriba detallados, y por el siguiente
orden: (ampliar n® de filas segin se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor)

12 } D./? Sandra Corral Puente y o
22 § D./? Erica Escallada de [a Fuente

32 : D./2 Inés Salido Martin N

42 | D./2 Sandra Corral Puente

Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del Grea de conocimiento, En el cuso de que se
constituya la bolsa de trobojo, deberd contener af aspirante propucsto, a los aspirantes suplentes y a agueilos aspirantes que hayan superade la nota

minima establecide por la Comision para formar parte de la boisa de trobajo, respetando ¢f arden de puntuacicn obtenida por cada uno de elios.

. No proponer Bolsa de Trabajo

Si se desean hacer constar observaciones, se detaflaran en este acta o se adjuntord en documento aparte
Burgos, a 4 de Septiembre de 2019

Ei/La Presidente/a,

" Fiemado digitsimente poi GONZALEZ
BERMAL JERGHIAL INVIER -

BRELE:LE

& it 1O MTdern (0N

El/La Secretariofa,

GONZALEZ s
BERNAL s,

tenaiNumber={DCES-1113727SE,
INVEE

JERONIMOJAV[E'RW:E-«-m. 4
- T3137875§ 7 eGONAEESARL KR

TAVIER . |3H37A75E
Fecha: 2015.09.05 1R5279-+0708

Fdo.; Jerdnimo Javier Gonzdlez Bernal

Fdo.: Jesds Puente Alcaraz



