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Reunión del Comité de Empresa: calendario, OPE y otros 

30 de Octubre de 2018 

 Ayer lunes se reunión el Comité de Empresa del PAS laboral donde se trataron los siguientes 
temas. 
  
Oferta Pública de Empleo Ordinaria 2018 

 
Existen 4 plazas de PAS que pueden ser incluidas en la oferta pública de empleo del año 2018. 
Estas plazas son el cupo total para funcionarios y laborales. El Comité de Empresa decidió pedir 
4 plazas de laborales que son las siguientes: 
 

- Encargado General 
- Superior de Auxiliares de Servicio 

- 2 plazas de Auxiliares de Servicio 

  
Oferta Pública de Empleo Extraordinaria 2018 (Consolidación) 
 
La conclusión que se pudo extraer de ese debate es que todos consideramos adecuado que se 
saquen todas las plazas que sean posibles y se quedó una vez más en pedir aclaraciones al 
Gerente sobre las dudas de plazas puntuales. 
  
Transformación de plazas  
 

En cuanto a transformaciones de plazas creemos que se debe elaborar una propuesta desde el 
Comité y queríamos iniciar el debate de criterios para hacer una propuesta conjunta. Como 
respuesta, el presidente del Comité decidió convocar reunión extraordinaria 
para este miércoles para tratar ese tema, pidiendo que elaborásemos una propuesta concreta 
para contrastarla con la ya elaborada por el CSIF. 
 
No estamos de acuerdo con esta forma de proceder porque no está justificada la urgencia de 
esta convocatoria extraordinaria, máxime cuando no se ha abierto procedimiento negociador 
sobre RPT y no se espera que vaya a ser pronto, antes se deberían cerrar los procesos 
negociadores abiertos: calendario, ofertas públicas de empleo y  la acción social antes de que 
acabe al año, además de elaborar una propuesta propia de formación que trasmitir a través de 
la comisión correspondiente para la elaboración del plan de 2019. 
  

Calendario Laboral 2019  
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En cuanto al calendario, se realizó una recopilación de propuestas para proponer en la próxima 
reunión.  
  
Participación del PAS en Investigación 
 

En cuanto a la participación del PAS en investigación, CCOO propuso, otra vez, suprimir la 
incompatibilidad del cobro de la jornada partida con la participación en artículos 83 y la 
inclusión expresamente del PAS en el reglamento de los grupos de investigación. No hubo más 
propuestas concretas, pero no se cerró el debate, se volverá sobre el tema en futuras 
reuniones. 
  
 

 


