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Oferta Pública de Empleo extraordinaria 

17 de Julio de 2017  

 

En el día de hoy, 17 de julio de 2018, se ha reunido el Comité de Empresa del PAS 
Laboral en sesión extraordinaria. El objeto ha sido debatir las diferentes propuestas 
de Oferta Pública de Empleo extraordinaria en respuesta al requerimiento de 
Gerencia para iniciar negociaciones en este punto. 

Se han presentado dos propuestas, una por parte de CSIF y otra de CCOO, la cual 
adjuntamos. La de CSIF en resumen propone dos puntos claves. El primero que salgan 
todas las plazas que cumplan con los criterios establecidos por la ley y que se incluyan 
los puestos ocupados por personal indefinido. Respecto a esto estamos de acuerdo 
siempre que se creen previamente las plazas en la RPT. Y en segundo lugar, CSIF 
propone que el proceso de selección sea mediante concurso de méritos. En este 
sentido consideramos que esto incumple los principios de igualdad, mérito y 
capacidad para el acceso al empleo público. 

Las propuestas se han sometido a votación resultando ganadora la propuesta de CSIF 
con tres votos a favor, dos abstenciones y dos votos en contra. 

Esta propuesta será transmitida a Gerencia en la próxima reunión. 

 
 

 


