PREMIOS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
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Estos premios sirven para reconocer publicamente la realizacion de actividades significativas para promocionar la mejora de las condiciones
de trabajo y el fomento de la aplicacion de los principios de la accion preventiva en las empresas e instituciones de la Comunidad

Herrera entrega los Premios que priman la
tolerancia cero contra la siniestralidad laboral
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Podemus desglosar las princi-
pales medidas que en en mate-
ria de prevencion de riesgos labo-
rales ha desarrollado hasta la fe-
cha la Junta de Castilla y Leon en
favor de desarrollo de la seguridad
y salud en el trabajo desde el am-
bito del dialogo social en el que
destaca la Suscripcion del Acuer-
do para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Castilla y Le6n para
el periodo 2007 -2010, fruto del
consenso alcanzado entre la Ad-
ministracion Regional y los agen-
tes econdmicos y sociales mas re-
presentativos en el ambito de la
Comunidad. Este acuerdo pone
sobre la mesa 46.8 ME para la fi-
nanciacion de las politicas de pre-
vencion de riesgos laborales en el
periodo 2007 - 2010.

En el marco de la informacién,
sensibilizacion y difusion de la se-
guridad y salud en el trabajo se ha
puesto en juego la campana divul-
gativa «No juegues con tu/su vi-
dan», orientada a la sensibilizacion
social sobre la problematica de la
seguridad y salud laboral y su pre-
vencion. Asi como la denominada
«Escuela de Prevencion», dirigidas
al sector educativo y la campana
escolar iA Salvo!

-En materia de formacién en
prevencion de riesgos laborales
para el ejercicio 2008 se han esta-
blecido nuevas lineas de subven-
cion a las Universidades de la Co-
munidad para acciones formativas
y de promocion de la prevencion
de riesgos laborales con 107.700
euros. A las Entidades Locales pa-
rra la investigacion y difusién en
esta materia se aportan
360.500euros. Y se mantienen las
lineas de subvencion para forma-
cion de trabajadores, empresarios,
auténomos, mandos intermedios y
delegados de prevencién en mate-
ria de seguridad y salud laboral
con 709.067 euros y formacion en
la seguridad y salud laboral con
2.048.696 euros para 2008.

Para fomentar e incentivar la in-
tegracion de la gestion de la pre-
vencion de riesgos laborales en las
pymes y micropymes de Castilla y
Leon se mantiene la linea de sub-
vencion destinada a la adquisi-
cién, adaptacién o renovacién de
maquinas y equipos de seguridad
con un millon de euros. Se crea
una nueva linea de subvencion
destinada al desarrollo de diversas
acciones de fomento e incentiva-
cién de la integracién de la gestion
de la prevencion de riesgos labora-
les en las empresas de la Comuni-
dad Auténoma.

Premios regionales

En el Dia Internacional de la Se-
guridad y la Salud en el Trabajo, el
presidente de la Junta de Castillay
Leodn, Juan Vicente Herrera, entre-
g0 los ‘Premios a la Prevencion de
Riesgos Laborales en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Le6n’
con los que la Junta reconoce la
realizacién de actividades signifi-
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El rector de la UBU recibe uno de los Premios de manos del secretario regional de UGT, Agustin Prieto / ICAL

- Vigilanciay control de lanormativa de
prevencion de riesgos laborales

| Programa Territorial Integra-

do de Objetivos del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Castilla y Leén para 2008,
aprobado conjuntamente por la Jun-
ta de Castillay Leén y la Direccién
General de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo. Contempla la realizacion de
actuaciones especificas en preven-
cion de riesgos laborales sobre las
condiciones de seguridad en el tra-
bajo en diversos sectores y subsecto-
res, con especial interés en el sector
de la construccion.

En segundo lugar se aborda la
gestion de la prevencion. Integra ac-
ciones inspectoras de muy diverso
orden respecto de servicios de pre-
vencion, entidades auditoras, empre-
sas con mayor siniestralidad laboral,
asi como otras acciones en materia
de coordinacién de actividades em-
presariales e integracion de la pre-
vencion de riesgos laborales.

Por parte del personal técnico de
las Unidades de Seguridad y Salud
Laboral, existe la previsién de conti-
nuar desarrollando en el presente
ejercicio programas formativos diri-
gidos a colectivos diversos, asi como
la ejecucion de campanas de infor-
macion, asesoramiento y asistencia
técnica en el sector de la construc-
cion, en empresas de elevada sinies-
tralidad y en el sector forestal. En
2007 se realizaron un total de 511
mediciones 511y 35 muestrasy se
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En 2007 se realizaron 10.144 acciones de prevencion de riesgos. / ISRAEL L. MURILLO

contabilizan actividades técnicas de
diverso contenido preventivo como
son visitas a empresas en labores de
asistencia técnica o investigacion de
accidentes de trabajo. En total se lle-
varon a cabo 10.144 actuaciones en

prevencion de riesgos laborales. De
igual modo se impartieron activida-
des formativas: en un total de 152
jornadas, cursos o seminarios con
un volumen de 1.428 horas lectivas,
a las que asistieron 8.594 personas.

cativas para promover la mejora
de las condiciones de trabajo y el
fomento de la aplicacion de los
principios de la accion preventiva
en las empresas.

El premio de primera categoria
autonémico se entrego a HUF Es-
pana, S. A., con sede en El Burgo
de Osma (Soria), por la implanta-
cion de un modelo de gestion efi-
caz en el que se integran los siste-
mas de calidad, prevencién y me-
dio ambiente, asi como la realiza-
cion de inversiones en la automati-
zacion de procesos y en materia de
prevencion de riesgos laborales de
forma creciente y sistematica. Es-
ta empresa ha reducido los indices
de incidencia y de frecuencia en
un 67 por ciento en los ultimos cin-
co ejercicios.

El premio de segunda categoria
autondmico se concede a la Facto-
ria de Motores de RENAULT Es-
pana, S.A., de Valladolid, por su
definicion de una Politica de Con-
diciones de Trabajo de Motores,
integrada en la Politica y Estrate-
gia Generales de la Fabrica, en la
cual la salud, la seguridad y las
condiciones de trabajo constitu-
yen una prioridad, en el marco to-
do ello de un despliegue de objeti-
vos y planes de accion que impul-
san a todos los niveles la mejora
permanente de las condiciones de
trabajo con la implicacion de la to-
talidad de la plantilla. Asi como la
realizacion de una inversion total
en prevencion de riesgos laborales
de 458.848 euros, lo que supone
272,01 euros por trabajador.

Renault también ha puesto en
marcha un Proyecto especifico de-
nominado «Mejora de Salud Segu-
ridad y Condiciones de trabajo»,
en el que se integran diferentes ac-
ciones combinadas para la trans-
mision del valor «0 accidentes» a
toda la organizacion.

Premio provincial a la UBU

Ademas de los premios de alcance
regional, la administracion auto-
nomica ha seleccionado en cada
uno de los territorios de la Comu
nidad a un ganador de estos Pre-
mios a la Prevencion de Riesgos
Laborales. Asi, en el caso de la
provincia de Burgos fue seleccio-
nada la Universidad Publica de
Burgos, en relaciéon con los si-
guientes meritos reconocidos:

-Establecimiento de Premios en
el Desarrollo de Buenas Practicas
en Prevencion de Riesgos Labora-
les al objeto de fomentar la inte-
gracion de los aspectos preventi-
vos en las actividades ordinarias
desarrolladas en la Universidad,
constituyendo ello una eficaz ac-
tuacién en lo que se refiere a la
participacion de los trabajadores
en la solucion de los riesgos deri-
vados de las condiciones de traba-
jo peligrosas en la empresa.

-Existencia de una pagina web
especifica en la que tienen acogida
los aspectos relacionados con la
seguridad y la salud.

-Imparticién de una amplia ac-
cion formativa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales tanto
de caracter presencial como a dis-
tancia dirigida a los empleados pu-
blicos de la propia Universidad.

-Desarrollo de actividades for-
mativas de promocion de habitos
saludables.



