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Referencia de la PlpSAliPA:  ............... 1.3
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i Categoria de |a Plaza: Interino bajo la figura de PRAS (6+6). Dedicacion: :l)::é:l:iza ];D‘;?: iﬁ'::;?:)les (6h.

- Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de Ia Educacion |
 Departamento: Ciencias de la Educacion

¢ Centro: y Campus _Facultad de Humanidades y Educacion

Perfil Docente: gy damentos de Terapia Ocupacional

"Plaza a la que sc vincula/motivo
Baja por renuncia: 18.31: CIE-PSE-PA-011

convocatoria
 Titulacion requerida - Titylado Universitario - Horario: " de tarde - Duraci6n del : SEMESTRE
. contrato : Hasta el 7 de
: _ . . : febrero de 2014
En Burgos, a las ........ IL/ ............. horas, del dia 12&' ...... de ..../ %2 6- de 2013, reunidos los miembros de la

Comisién que ha realizado propuesta de adjudicacién de la/s plaza/s amriba referenciafla’s del Concurse Piblico n® 1 para la contratacion de
Protesorade temporal por necesidades tramsitorias y urgentes de Publicado en ef Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad el
21/08/201) v,

en aplicacion de lo establecide en ¢l articulo 20.2 del Convenio Colectivo del PDI Contratado en régimen laborat de las
Universidades de Castilla y Ledn v, en concreto, en aplicacion de los contenidos de la basc de esta convocatoria “4.3 Bolsa de trabajo: las
Comisiones de Seleccién podrin determinar aquellos aspirantes que figuren en la propuesta de contratacién v que consideren aptos para
constifuir bolsa de trabajo con el perfil de la plaza convocada o, en su caso, para el irea de conocimiento. Estas bolsas de trabajo se aplicaran
s6lo a las plazas de profesor asociado y se regularén por lo establecido en las mismas en el Convenio Colectivo. Cada nueva bolsa de trabajo

pondré fin a la vigencia de la anterior en el caso de que se trale de plazas convocadas por una misma 4rea de conocimicnto y con el mismo

perfil.”

|E_‘Sg _propone la siguiente bolsa de Trabajo, para el drea de conocimiento y perfil arriba detallados, y por ¢l
siguiente orden: (ampliar n° de filas segln se precise)

1° MALENA MELOGNO KLINKAS
20
30

Fsta bolsa de trabajo podra ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del drea de conocimiento (estard
constituida por aquellos aspirantes que s¢ determinen aptos para constituir la bolsa y se confeccionard a partir de la baremacion otorgada en
el Acta de Resolucién y Baremacion de la plaza). Asi mismo es independiente de la propuesta de adjudicacidn, por lo que puede ser mas
amplia que lo sefialado en la citada propuesta.

| D No se propone a ningln aspirante como apto para constituir Bolsa de Trabajo

,A%{D_ ............ de 2013

EVLA P NTE/A,

Observaciones que se desean hacer constar®:

* . Detallar o adjuntar a este ACTA, en su caso




