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UNIVERSIDAD DE BURGOS
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BOLSA DE TRABAJO
Ref. del concurso 1.01
NO de plazas: 1
Area de Conocimiento: Did4ctica y Organizacion Escolar
Departamento: Ciencias de la Educacién
Centro: Facultad de Educacion
Categoria profesional: Interino bajo la figura de Profesor Asociado (6+6)
Dedicacién: 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutaria)

~ Inclusién social para personas con discapacidad./.- Trabajo fin de grado (Grado en
Educacion Social)./.- Conflicto y convivencia en los dmbitos educativos./.- Practicum I
(Grado en Pedagogia)./.- Practicum II (Grado en Pedagogia)./ .- Inteligencia y
Transtornos del Desarrollo./.- Trabajo Fin de Grado (Grado en Pedagogia)/Practicum

Perfil Docente: (M.FR.)
Titulacién requerida Titulado Universitario
Horario: De mafana y tarde
Duracién del contrato: Hasta la reincorporacién o como maximo hasta el 31 de julio de 2016
Motivo de la convocatoria Baja médica. Referencia CIE-DID-PA-019
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En Burgos, a las......i.lem.... . horas, del dia ../4...... de EZ-LA.. AChph@e 2015, reunidos los

miembros de la Comisién de Seleccién de la/s plaza/s arriba referenciada/s del Concurso Plblico convocado

por via de urgencia para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la
Universidad de Burgos y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20.2 del Convenio Colectivo del PDI
Contratado en régimen laboral de las Universidades de Castilla y Le6n, asi como en aplicacion de las bases
de la convocatoria, se acuerda:

_f
D{'Proponer la constitucion de la siguiente bolsa de Trabajo, para el area de conocimiento y perfil arriba
detallados, y por el siguiente orden: (ampliar n° de filas seguin se precise, pero siempre respetando el or-

den de puntuacién obtenida de mayor a merior)
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Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del drea de conoci-
miento, en el caso de que se constituya la boisa de trabajo, deberd contener al aspirante propuesto, a los aspirantes

suplentes y a aquellos aspirantes que hayan superado la nota minima establecida por la Comisién para formar parte de la
bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuacién obtenida por cada uno de elfos.

[1 No proponer Bolsa de Trabajo

Si se desean hacer constar observaciones, se detallaran en este acta o se adjuntard en documento aparte

Burgos, a...... PLE .............. de &, \J\Dmbw@ de 20[1\5{‘\
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El/la Secretario/a, . | Ei/laPresidente/a,
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