El Secretario de la Comisidn, o el Presidente hardn entrega, a través del Registro{General de la Univergiglad, al Secretario ‘ﬁga&gal, una
vez finalizadas las pruebas y dentro del plazo establecido en la base 5.9, de toda la documenjtacidn relativa a las actuaciones de la Comision. Junto
a ello debera entregar un la documentacién presentada y soportes informaticos entregados bor cada candidato.

£%32  UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 00

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Modelo 00: ENTREGA DE LA DOC UMENTA;;@N OF GFICIAL

entRADA: 1.1.0IC.. 2015 ..../9.1. 29

Fecha RR convocatoria y pub. Tabion Oficial de Anuncios: 12 de noviembdrSHEIBIS cevcieccvniire:  cevsroeresnsaveres
N2 de plazas: 1 Ref. del concurso LI-2015-15.01
Codigo de la RPT: DID-DCS-CD-002

Categoria y dedicacion Profesor Contratado Doctor Basico interino (tiempo completo)

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales

Departamento: Didacticas Especificas

Centro: Facultad de Educacidn

Las TIC en la ensefianza de las CC.SS. en Grado en Maestro en Ed. Infantil. Investigacion e

Perfil Docente: Innovacion en la Ensefianza de las Ciencias Sociales. Practicum y TFG en Grados en

Maestro en Ed. Infantil y Ed. Primaria.

Pedagogia e imagen diddctica en la Historia de la América colonial. Didéctica de [a Historia

Perfil Investigador: de Iberoameérica y construccion de identidades culturales. Analisis curricular y libros de

De acuerdo con la base guinta de la convocatoria hago entrega del expediente administrativo del concurso arriba

texto de Ciencias Sociales. Las TIC aplicadas a la ensefianza de las Ciencias Sociales.

referenciado, que consta de |a siguiente documentacion (sefialar en la casilla correspondiente, los documentos que se adjuntan):

<] Modelo 01

Citaciéon miembros del Tribunal

X Modelo 02 Acta de Constitucion de la Comision y Criterios de la Comision de Valoracién

B Modelo 03 Acta de valoracién de candidatos

[ Modelo 04 Nota por valoracidn individualizada

|:] Modelo 05 Nota individualizada de la valoracidon realizada por cada miembro de la Comisién.

Se acompaifa un total de valoraciones.

Modelo 06

Propuesta de Adjudicacion con Provision,

Propuesta de NO Provisidn

X
] Modelo 07
X

Modelo 08

Justificacion de correos electrénicos y otros (incluird, si fuese el caso, copia del doc. Modelo 01 de Citacién a los
miembros, Modelo 11 de Solicitud de Renuncia a condicién de miembro de la Comisién y, también si fuese el caso, el
Modelo 12 si se hubiesen producido situaciones de Abstencidn.

[:l Modelo 09 Acta incidental n? 1. Imposibilidad de actuaciones por insuficiencia de miembros en la Comisién.
[0 m™odelo 10 Acta incidental n? 2, Anexo para reflejar cualquier otra actuacion

[0 ™odelo11 Solicitud de renuncia de miembros de la Comisidn de Seleccidn

[l ™odelo 12 Solicitud de abstencién de miembro de la Comisidn de Seleccion

Devolucion de la documentacion presentada por los aspirantes:* De acuerdo con la base 5.18 se debera entregar la documentacion y los
soportes informaticos presentados por cada candidato, afiadiendo tantos elementos informativos como candidatos.

Candidato don Delfin Ortega Sanchez Candidato don ...
B4 curriculum vitae y méritos alegados [ curriculum vitae y méritos alegados
<] Soportes informéticos [] soportes informaticos

D Otros:

I___] Otros:

En Burgos, a 10 de diciembre de 2015

El Secretario,

7)4.-\//'?'
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